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Publicata de fata este destinata in primul rand autoritatilor publice centrale si locale, dar si tuturor
cetatenilor, in special tinerilor din tara si celor de peste hotare, care se afla la etapa de identificare a unor
oportunitati de autoafirmare. Tinerii de azi sunt mai pragmatici si decid mai clar ce este bine pentru ei,
unde ar trebui sa-si faca studiile sau ce serviciu li se potriveste. Totodatd, este important ca tinerii sa nu
se bazeze doar pe principiul de consumator, ci si pe cel de producator, sa se implice activ atat in formarea
competentelor proprii, cat si in dezvoltarea comunitatii/societatii.

Prin acaesta publicatie dorim sensibilizarea la maximum a membrilor societatii civile, ONG-lor, pre-
cum si grupurilor de initiativa, care ar trebui sa fie mai insistenti in promovarea politicilor de tineret si sa
sustina mai activ tinerii care se implica in diverse proiecte, actiuni de voluntariat sau mentorat.

Totusi asteptarile cele mai mari sunt de la factorii de decizie din organele centrale de stat si autorita-
tile publice locale care au menirea de a crea conditii decente, astfel ca tinerii sa ramana si sa se afirme in
primul rand in tard, sa fie stimulati si motivati sa participe activ la viata comunitatii/societatii. Important
este si crearea in tara a unui mediu favorabil de viata pentru toti cetatenii, astfel ca in cel mai scurt timp
tinerii plecati peste hotare sa se intoarca in tara si sa puna umarul la prosperarea R. Moldova.
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ARGUMENT PAVEL CERBUSCA, doctor in pedagogie,

directorul Liceului Teoretic Republican “Aristotel”

La inceputul secolului al XXI-lea starea sociala si situatia demografica la nivel global s-a schimbat radical. Unele
state, printre care si Republica Moldova au avut de suferit, consecintd a migratiei populatiei peste hotarele tarii, in
special plecarea tinerilor, care aleg sa-si faca studiile sau s& se angajeze in cdmpul muncii in statele mai dezvoltate.
Deplasarea fortei de muncé dintr-o tard in alta practic nu poate fi stopatd. Dar datoritd acestui proces are loc si mai
mult divizarea dintre unele state sau regiuni dezvoltate si altele, care degradeaza, printre care si Republica Moldova.

Desi procesul migratiei este unul natural, totusi guvernul, autoritatile publice centrale si cele locale ar trebui sa
intreprinda masuri imediate si constructive pentru ca numérul populatiei care doreste s& paraseasca tara sa fie cat mai
mic, astfel fiind create conditii favorabile pentru cetateni sa rdména in tara si sa contribuie la dezvoltarea ei. Anual statul
cheltuie resurse financiare pentru educatia copiilor si ar fi bine ca acestia, devenind maturi, sa-si aduca contributia
pentru prosperarea tarii in care s-au nascut i au fost crescuti.

Daca trendul actual de migratie a populatiei si in special a tinerilor din Republica Moldova va continua, vor pleca
oameni cu anumita pregatire si vor aparea mult mai multe probleme mai ales pe termen lung. E clar ca oamenii pleaca
din tara deoarece sistemul politic si cel economic este difectuos. Dar acest sistem este creat tot de catre oameni, prin
actiunile fiecaruia, prin faptul ca cetatenii au mai mult o mentalitate de consumatorisi mai putin de producétor. indemnul
nostru catre tinerii de astazi este de a se pregati cat mai bine pentru integrare in viata societétii, s& dobandeasca
competentele necesare pentru a deveni buni profesionalisti, dar nici intr-un caz sa nu fie ignorat procesul de formare a
atitudinilor si a valorilor, asa cum acestea de la urmé& determina calitatile umane si mediul social.

This publication is dedicated to young people in the country and those from abroad, who are at the stage
of identifying self-affirmation opportunities. Young people today are more pragmatic and promptly decide
what is good for them, where they should do their studies, or what service suits them. At the same time, it
is important for young people not to rely solely on the principle of consumer, but also on the principle of
producer, of active involvement both in the formation of their own competences and in the development of the
community / society.

The publication is also addressed to members of civil society, NGOs, such as authorities and initiative
groups, which should be more insistent on promoting youth policies and more actively support young people
who are involved in various projects, volunteering. or mentored. However, the highest expectations are from
the decision-makers from the central state bodies and the local public authorities, which are meant to create
decent conditions, so that young people stay and affirm themselves first and foremost in the country and be
stimulated and motivated to actively participates in the life of the community / society. It is also important to
create a favorable environment for life, so that in the shortest time the young people who go abroad to return
to the country and to shoulder the consolidation of the society.
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ALIONA PiSLARU,
Programul "Cunoaste-ti tara”

I. CARACTERISTICI SPECIFICE
ALE TINEREI GENERATII

DIN REPUBLICA MOLDOVA
LA INCEPUTUL SECOLULUI XXI

PROBLEMA TINERILOR
DIN REPUBLICA MOLDOVA

IN CIFRE

La nivel international nu sunt stabilite standarde privind limitele de véarsta pentru categoria tinerilor.
Organizatia Natiunilor Unite defineste tinerii — segment al populatiei cu varsta 15-24 de ani. Tn "Strategia
pentru tineret” a Uniunii Europene, tinerii au varsta cuprinsa in intervalul 15-29 de ani, insa statele membre
au propriile definitii in legislatia nationala, fiind foarte variate. (Belgia — 12-26 de ani, Danemarca — 15-25
de ani, Romania — 14-35 de ani). in Republica Moldova definirea "tineretului”, ca si grupa de varsta, este
prevazuta in Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29.07.2016, in art. 2. (14-35 de ani).

Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), tinerii reprezintd mai putin de un sfert din popu-
latia cu resedinta obisnuitd a Republicii Moldova. Numarul total al tinerilor inregistrati la 1 ianuarie 2019
a constituit 785,7 mii persoane. Pe parcursul ultimilor ani numarul tinerilor este in continua descrestere.
Ponderea tinerilor cu vérsta de 14-19 ani in numarul total al tinerilor s-a micsorat de la 23,6% la 1 ianuarie
2014, pana la 21,1% la 1 ianuarie 2019 sau cu 58,2 mii persoane. Numarul persoanelor cu varsta de 20-24
ani a scazut cu 79,0 mii persoane (sau cu 4,5 p.p.), iar a celor de 25-29 ani — cu 53,0 mii persoane. Totodata
numarul tinerilor cu varsta de 30-35 de ani a crescut cu 12,4 mii sau 7,5 p.p.
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» Diagrama 1. Dinamica populatiei pe grupe de varsta, 1 ianuarie 2014-2019

Numérul populatiei cu resedinta obisnuita la 1 ianuarie 2019 a constituit 2.681,73 mii persoane, din care
tinerii cu varsta 14-35 ani au constituit 29 la suta. Republica Moldova pierde anual mii de tineri care aleg
sa plece peste hotare, in echivalentul unui raion de nivel mediu (precum Briceni sau Stefan Voda). Potrivit
statisticilor aproximativ 8 tineri pleaca din tara in fiecare ora.
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de stat pe grupe de varsta (mii persoane)

Concomitent cu descresterea numérului tinerilor s-a redus si numarul de elevi/ studenti cuprinsi in
sistemul de educatie (in anul 2018/2019 a constituit 175,7 mii persoane).
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» Diagrama 3. Dinamica numarului elevilor/ studentilor pe nivele de invatamént (mii persoane)

Potrivit datelor statistice, din totalul persoanelor ocupate ih campul muncii fiecare al 3-lea este tanar in
varsta de 14-34 de ani. lar fiecare a 6-a persoana din randurile tinerilor este ocupata informal.
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» Diagrama 4. Evolutia populatiei tinere (15-34 ani) ocupate pe nivele de instruire (mii persoane)
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n 2018 rata de inactivitate la tinerii de 15-24 ani a fost de 79,2 %, iar a celor de 25-34 ani — 52,6 %,

valori foarte ridicate. Analizand datele, constatam ca doar 3 din 10 tineri sunt activi pe piata fortei de munca
din Republica Moldova.
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» Diagrama 5. Evolutia populatiei tinere (15-34 ani) inactive (mii de persoane)

In ultimele decenii, participarea tinerilor la procesul decizional social, politic si civic a devenit din ce in
ce mai importanta. Participarea tinerilor este o prioritate in cadrul "Strategiei nationale de dezvoltare a secto-
rului de tineret”. Ins& o serie de studii realizate recent indic& o participare politica si civica scazuta a tinerilor.

Intr-un context general de dezinteres si lips& a implicarii, tinerii sunt chiar mai putin activi si interesati decat
media populatiei.

Participarea tinerilor include o mare varietate de practici, cum ar fi educatia civica a tinerilor, voluntari-

atul si activismul comunitar. Tinerii au posibilitati enorme de manifestare, printre care ar fi:

- organizatiile pentru tineret: Consiliile pentru tineret, Senatele/ Parlamentele de tineret si alte structuri
formale si non-formale cu rol de a reprezenta punctele de vedere ale tinerilor cétre factorii de decizie
(Consiliul National al Tineretului din Moldova, Consiliului National al Elevilor, Parlamentul Tinerilor);

- participarea deliberativa a tinerilor — forma ce vizeaza includerea tinerilor din toate mediile in dezba-
tere publica si dialog despre o decizie (evenimente, forumuri etc.);

- activismul civic si participarea la proteste: aceasta formé prevede implicarea tinerilor in campanii sau
actiuni democratice ca mijloc de influentare a luarii deciziilor publice;
- patrticiparea on-line efc.
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SPECIFICUL GENERATIEI TINERE LA ETAPA ACTUALA

DENIS ROSCA:

Tinerii de azi vorbesc fluent cateva limbi straine. Insa a avut loc
o redirectionare a prioritatii de limb& straina vorbita, in favoarea limbii
engleze. Generatiile de oameni ndscuti i crescuti in perioada sovietica
au un coeficient de vorbitori de engleza mai redus. Ei au curajul sa
testeze profesionalistii, chiar dacad Republica Moldova nu produce
calculatoare si servere performante, are totusi un numar impunator de
specialisti in acest domeniu, care activeaza cu succes in diverse state
ale lumii.

In ultimii ani a evoluat pozitiv fenomenul de voluntariat, care are
efecte de socializare si de rezolvare a unor probleme concrete persoa-
nele sau comunitare. De asemenea mentoratul este mult mai raspandit,
si important ca printre mentori sunt si foarte multi tineri, care de la egal la

egal transmit experientele si bunele practici catre semenii lor.

Tinerii privesc mai critic lucrurile, posibil si mai constructiv. O buna perioada de timp populatia credea
doar in ceea ce era publicat in ziare si se comunica la radio sau televizor. ins& acum orice cuvant rostit de
0 persoana publica in mijloacele mass-media este verificata prin alte surse (legi adoptate, analize, opiniile
altor oameni, dovezi fizice ale celor spuse etc.).

Astfel, tinerii de azi sunt adeptii importului de know-how. Chiar din perioada studiilor din liceu se inte-
reseaza de conferintele video, lectii motivationale, acceseaza mentori, citesc biografiile si istoriile de viata
ale personalitatilor. Probabil ca tinerii simt responsabilitatea sociala mai mult decat maturii si aceasta se
demonstreaza in actiunile concrete in care se implica cetatenii.

LUCIA PiRAU:

In viziunea tinerilor, Republica Moldova e locul in care
realitatea nu e usoara, ci cu multe provocari si incercari, o bucata
de pamént cu foarte multe dezavantaje si obstacole. Schimbarile din
ultimii ani au generat remanieri esentiale in constiinta personala si
sociala atinerilor, iar studierea si cunoasterea convingerilor morale ale
lor devine tot mai importanta. Acestea conditioneaza comportamentul
tinerilor, devenind criterii insemnate in luarea deciziilor.

Actualmente, tinerii sunt destul de optimisti, cu interese si aspi-
ratii promitatoare, dar din pacate acestea sunt afectate de situatia
economica din tara. in aceste conditii, ei tind s& le realizeze departe
de casa, in strainatate.

Putinele oportunitati de implicare pro activa a tinerilor in conso-
lidarea comunitatii devine tot mai stringent&, de aceea obiectivele generale ale societatii
trebuie sa fie orientate spre determinarea rolului generatiei de azi in sistemul de relatii social-economice,
politice, juridice si spirituale intr-o lume in permanenta schimbare.

In conceptia sociologului roman D. Gusti, tinerii trebuie educati s& obtind vointa de a fi ceea ce sunt
prin actualizarea talentelor; vointa de a participa la viata sociala; vointa de a crea in cadrul natiunii valori
sociale si culturale; vointa de a persevera in realizarea scopurilor nationale. In acest mod se formeaza o
personalitate originald, demna si liberd, se formeaza tanarul exemplar, tanarul ,nou”. Doar astfel societatea
poate sa se dezvolte, valorificand la maxim potentialul, nivelul inalt profesional al tineretului, centrandu-se
pe interesele si necesitatile de autoafirmare in diverse sfere de activitate.

8 Liceul Teoretic Republican ”ARISTOTEL”



ANGELA TRUBCEAC: ——

Generatia Z nu se deosebeste cu mult de semenii sai din
alte tari, in mare parte datorita globalizarii, specificului media post-
moderna si tehnologiilor contemporane de raspandire si asimilare
rapida a informatiei si comunicarii. Astfel, tinerii nostri au tot mai multe

PEACE EDUCATION FoO

in comun cu semenii lor globali decat cu adultii din propria tara, chiar w | EACEBUILDING
dacé ne place sau nu ne place acest lucru. Oportunititile pe care le QI TERNATIONAL CONFERENCE
are Generatia Z, in comparatie cu oportunitatile pe care le-a avut la vty
randul sau Generatia X, i-au facut sa aiba si mai multa libertate. Oricum,

dorim s& credem ca tinerii au mereu in scopurile lor lupta pentru drepturi

si libertati, dar si un grad ridicat de responsabilitate, constientizand faptul

ca viitorul lor depinde in mare masura de efortul intelectual personal depus ™

si de cultura organizational&, din care face parte. ‘ \

O alta caracteristica, nedespartiti de gadgeturi, utilizdndu-le constant
sau regulat, incercand sa faca fata avalansei retelelor de socializare (sa nu rdaména in urma de alti semeni,
un fel de competitie, parte a imaginii de sine, a brand-ului personal), ascultd mai multd muzica internatio-
nala - ar fi alte 2 caracteristici ale cohortei Generatiei Z. Citesc mai putin, dar privesc si asculta mai mult.
Ei prefera s& invete din video-uri, clipuri, TED talks, filme documentare si artistice (visual learners) sau din
ascultarea cartilor audio (audio-learners).

LIVIU MORARU:

Am fost, sunt si voi da tot ca in suflet sa pastrez fertil
acest platou al vesnicei tinereti, intru a fi asa. Or ne rezumam la
un prezent altfel, daca incercam sa schimbam lentilele vizorului
asupra generatiilor noi care se produc. Reducerea mea in

expunerea situationala reflecta ideea shakespeariand, "a fi sau
a nu fi", de la englezescul "to be or not to be”, din actul Il al
piesei Hamlet. Aceasta fiind intrebarea exclamativa, a trecut intr-o
caracteristica definitorie a modului de a fi si a actiona in randul
tinerilor, lucru nu neaparat observat doar in Republica Moldova,
dar la scara extinsa. Da, noi excelam la capitolul alterarii identitare
a varstelor, ca rol si importanta intr-un stat de la tribune numit
"de drept”. Stat, care se face vinovat de modelarile vizionare prin
prisma unui sistem educational de formare, imbatranit metodic, dar
si continuturile disciplinelor de studiu.
Constientizand problema de substrat, deduc lejer o optiune punctualad a caracteristicilor vulnerabile a
tendintelor tinerii generatii din Republica Moldova. Intr-o expunere subiectiva, acestea sunt:
- focalizarea toxica indusa;
- actiunile pe premisele "tabula rasa” si pe ceea ce pot duce eu;
- creativitatea, ca element de pozitionare a gandirii "in boxa”, "inafara boxei”, or in "zona de constien-
tizare ca boxa nu exista”;
- dizabilitatea sistemului de educatie, neadaptat cerintelor de piatd a muncii, motiv de deznadejde si
cedare, or plecare de-acasa.
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PETRU CIOBANU:

Fiecare cetatean are nevoie de un loc de munca. Si nu orisicare
loc de munca, dar unul bine platit si/sau cu potential de crestere
profesionala si avansare in cariera. Cel mai mult ar trebui sustinuti
tinerii, deoarece ei sunt dinamica economiei — au nevoie de a-si crea o
familie, de a avea propria lor casa, propriul lor camin. De dorit — cat mai

curand. De aceea ei urmaresc un profit imediat "mai mare, in termen cat
mai scurt” in comparatie cu cei care deja au copii maturi sau se afla la
pensie.
Din fericire, tinerii nu duc lipsa de ambitie si optimism. Ambitia
ii face sa accepte ca efortul lor de "astazi” — va avea rezultat "maine”,
iar optimismul e cel care le ofera forta sa nu se dea batuti daca asta se
va intdmpla abia "poiméine”. De aceea, nu e absolut esential ca aceste
schimbari benefice sa se intdmple peste noapte. Oamenii mereu vor mai privi odata in spate, inainte
de a-si lua adio sau inainte de a renunta. Este esential totusi ca acestea sa inceapa "astazi”, iar Republica
Moldova de "méine” sa fie una cu o clasa de tineri motivatd sa construiasca viitorul acasa. Totusi oportuni-
tatea de viitor — reala, palpabila — conteaza pentru noi, mai putin oportunitatea imediata”.

Consider ca, pentru tineret, este fundamental sa existe cai prin care sa fie dezvoltate soft skill-urile.
Vorbesc despre abilitati de oratorie, dezbateri, argumentare, negociere, gestionarea timpului, management,
lucru Tn echipa etc.

Odata cu trecerea anilor, am observat o crestere calitativa si cantitativa a mediului de dezvoltare perso-
nala pentru tineret. Cat timp am locuit in Republica Moldova, am fost plenar implicat in generarea unor
comunitati care sa aiba misiunea sa dezvolte unele competente mentionate. Alaturi de sustinerea multor
profesori, institutii de Tnvatdmant si a statului, am reusit impreuna cu colegii mei, s& punem bazele unei
asociatii nationale de dezbateri. Aceasta organizatie in continuare exista si administreaza un numar larg de
cluburi de dezbateri din cadrul institutiilor de invatamant.

MIHAI ROTARU:

Daca te intrebi care sunt probleme cu care se confrunta
a treia parte din populatia Republicii Moldova, adica tineri,
recomand sa faci cel putin un search pe Google, asa cum
am facut eu, si o0 sa vezi ca tinerii din Republica Moldova, se
confrunta cu probleme asemanatoare tinerilor din alte state mai
dezvoltate sau mai putin dezvoltate decét tarisoara noastra. As
zice ca problemele care le avem nu tin atat de sistemul existent in
aceste tari, cat de nivelul de percepere a oamenilor a problemelor
si a nivelului de implicare in solutionarea lor.

In acelasi timp nu trebuie sa uitdm c& avem si oameni carora
le pasa de comunitatea din care fac parte, oameni modele, oameni
care vad si gandesc diferit, oameni care in adevaratul sens al cuvantului
"sfintesc locul”, prin munca, atitudinea si daruirea, acesti oameni nu le este frica sa ia initiativa in mainile
lor. Acesti oameni ne naripeaza si ne motiveaza sa fim mai activi, ne fac sa ne piese de comunitatea din
care facem parte, indiferent de provocarile prin care trecem. Datorita lor, eu consider ca lucrurile in Repu-
blica Moldova se vor misca in directia corecta, si poate in scurt timp, dar vom ajunge in momentul in care
tinerii nu vor mai fi priviti de sus. Se vor implica activ in viata comunitatii, i desigur, isi vor exercita pe deplin
dreptul de a alege si a fi ales.
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Il. IDEI SI SUGESTII CU REFERIRE LA POLITICI DE TINERET

ZBURATI IN CERUL VOSTRU CEL
MAI INALT CU PUTINTA!

MARIAN STAS

profesor universitar, Universitatea

din Bucuresti, Romania,

coordonator, Programul educational "Liderii
Mileniului Trei®”, consilier al ministrului
Educatiei din Romania.

Dragi tineri! Urmariti discursul comandantului Operatiunilor Speciale ale Marinei Militare Americane
(SEAL), amiralul William McRaven. Reflectati la primul s&u sfat catre promotia 2014 a Universitatii Texas, in
care aduna in deolalta si razele de luna (“dac§ vreti s& schimbati lumea,...”) si galosii de guma (“...faceti-va
patul in fiecare dimineata!”).

In termeni de leadership, argumentul amiralului e dur si inconfortabil: implinirea visului mare contine, in
mod obligatoriu, servitutea rutinelor mici, acestea din urma avand darul sa faca praf orgoliile, fitele si figu-
rile de doi bani, forjand ireversibil, ih schimb, caracterele autentice, de cremene, asemeni picaturii ce sapa
stanca insesizabil de-a lungul erelor, pané la frumusetea coplesitoare, salbaticd, a maiestuoaselor canioane
nascute in timp din lucrarea apei asupra pietrei.

Va invit sa observati ca sfaturile de viata ale amiralului incep hard (“faceti-va patull...”) si culmineaza
soft (“nu abandonati niciodatd!...”) — asta, ca sa fim in stare sa schimbam lumea. Pe roméneste, compor-
tamentele noastre de zi cu zi sunt cele care, devenite deprinderi, se transforma incet-incet in atitudini,
definindu-ne astfel VALORILE in cheia carora alegem sa traim. M-as bucura s tineti minte acest enunt in
parafraza maioresciand, in vietile voatre si dincolo de vietile voastre, si sa actionati ca atare: daca valori nu
sunt, nimic nu e - si totul devine forma fara fond. Punct.

Dragi tineri, aveti grija de voi, atat material, cat si spiritual. Spuneti o rugaciune in fiecare zi, daca va sta
in convingeri. Meditati sistematic, daca o faceti. Cititi mereu. Dormiti suficient. Faceti sport. Mergeti la teatru.
invatati, dragilor — orice, oricat! Invatatura multa nici odata nu este...

Sunt cateva rezultate din conversatiile mele directe cu generatia varstei voastre minunate: invéatati arta
si maiestria de a va seta singuri obiectivele in viata, voi pentru voi; si, de asemenea, invatati sa priori-
tizati — sa nu va fie frica sa taiati ferm de pe listele voastre to do ceea ce devine nerelevant, fie din ratiuni
de importanta, fie de urgenta, fie de ambele simultan. lata primul meu criteriu de prioritizare, pe care vi-I
recomand: faceti ce va place, si nu faceti ce nu va place!... Voua — nu lui mami, nu lui tati, nu lui iubi...
VOUA, inainte de oricine altcineval... Dezvoltati-va profesional intens, armonios, cu cap.

Lumea are nevoie de profesionisti autentici, oameni de caracter care stiu bine valoarea muncii pe
branci. Lumea nu are nevoie de tocilari obedienti, care varsa la comanda tot ce au tinut minte pe de rost.
In general, mediile academice si profesionale compatibile Harvard fac usor alergie la tocilari — o stiu din
propria-mi practica de cursant si profesor acolo.

Implicati-va civic. Ca sa zic asa, n-am gasit altd rima la leadership, decét civismul. E simplu: leadership
civic egal cu binele public, si asta face cat un milion de alte leadership uri, absolut respectabile si ele — doar
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ca integritatea si increderea exercitate in arena publica sunt cele care definesc sanatatea (si, pe cale de
consecinta, prosperitatea) oricarei societatil... lesi la vot pentru c& democratia are nevoie de tine!... lesi la
vot pentru ca schimbdrile nu se fac singure!... lesi la vot daca te-ai saturat de... “asta e, ce s& facem’... lesi
la vot pentru c& e "acum ori niciodata’l... lesi la vot ca s& nu decida altii pentru tine!...

Repetitio mater studiorum, cum spun latinii. Asadar: ...Vreti sa schimbati lumea? Faceti-va patul impe-
cabil, in fiecare dimineati. Asta e servitutea hard. Nu renuntati si nu dezertati niciodata. NICIODATA!
E rusine fara margini. Asta e povestea cu valorile.

Si ultima (nu cea din urma), a mea. Cautatj-vi-l, gasiti-l si, apoi, ZBURATI IN CERUL VOSTRU CEL
MAI INALT CU PUTINTA!

Gand bun, cu bucurie, tuturor si fiecaruia in parte.

SPECIFICUL SI PRIORITATILE
GENERATIEI 2"

ANGELA TRUBCEAC,
doctorand (anul V) in Departamenul
Educational Leadership,
College of Education, Health and Society, Miami
Uniuversity of Oxford, Ohio, USA

Mobilitatea tinerilor a devenit o componenta actuala a
realitatii social-politice din tara. Cu regret, intampinand dificultati in procesul de angajare pe piata
fortei de munca, tinerii nostri tind sa plece peste hotare, contribuind la “exodul de creiere”. M-a socat discursul
de luat ramas bun la final de an scolar al unui absolvent de liceu, referindu- se la colegi sai ,Absolventii de
azi — diaspora de maine”.
Rezultatele unor sondaje efectuate in liceele din tara ne uluiesc prin raspunsurile tinerilor — aproximativ
90 la suta viseaza sa plece peste hotare. Acest fapt ar trebui sa ne ingrijoreze, in special institutiile de resort
si autoritatile statului (centrale si locale). Din pacate, Republica Moldova nu e un proiect atractiv nici pentru
cetatenii sdi, nici pentru cei veniti din afara
Vorbind de date concrete, un studiu de referintd este Monitorul Social "Exodul de Creiere: Provocari,
Consecinte, Cai de Actiune”, realizat de IDIS "Viitorul”, care ofera urmatoarele cifre: ,aproximativ 50% dintre
beneficiarii de burse in strainatate se intorc dupa absolvire in tara, circa 25% raman in tara in care au
studiat, iar 25% fie aplica pentru urmétorul nivel de studii, fie pleaca in altd tara in cautarea unui loc de
munca.”
Asa cum in ultimii peste 4 ani imi fac studiile si locuiesc in SUA, voi veni cu exemplul american. Astfel,
cele 2 autoritati guvernamentale care raspund de politici tineret sunt:
- Grupul de lucru interactiv pentru programele de tineret, care reuneste 18 departamente si agentii
federale in efortul de a colabora si de a armoniza programele de tineret;
- Oficiul Problemelor Globale pentru Tineret, atasat la Departamentul de Stat, care lucreaza la nivel
mondial cu agentii si ambasade prin peste 70 de Consilii de tineret.
Tn anul 2013, in SUA a fost lansat Proiectul cadrului de politici pentru tineret numit Pathways for Youth,
care defineste "tinerii” ca varsta, drept persoane sub 25 de ani, grupandu-i in 3 categorii: adolescenta
timpurie (sub 14 ani), adolescenta mijlocie (15-17), adolescenta tarzie (18-24).
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Pathways for Youth este un proiect de plan strategic pentru colaborarea federala in problemele tine-
retului. Acesta a fost publicat de catre Grupul de Lucru Interagential pentru Programe pentru Tineret, care
reuneste 18 departamente si agentii federale care se concentreaza pe tineret. Proiectul de strategie a
formulat o viziune bazata pe punctele forte ale tinerilor avand 3 obiective:

v' promovarea strategiilor coordonate pentru imbunatatirea rezultatelor tineretului;
v promovarea strategiilor inovatoare si bazate pe dovezi;
v promovarea implicarii si parteneriatelor in randul tinerilor.
Proiectul isi propune céateva initiative:
- dezvoltarea unui limbaj/ sistem de comunicare comun pe temele tineretului;
- evaluarea si diseminarea modelelor de colaborare;
- centralizarea si diseminarea informatiilor;
- promovarea, colectarea si evaluarea datelor/ dovezilor.

Banuiesc ca majoritatea tinerilor care au decis sa-si continue studiile acasa in Republica Moldova, au
facut o alegere constienta bazata pe o analiza a propriilor doleante, aspiratii, puteri, condusi si de zona de
confort sau alte atasamente emotionale. Vreau sa cred ca sperantele si proiectele lor de viitor vor cores-
punde realitatilor promitatoare.

Din perspectiva emotionala, studiile recente asupra tinerilor arata o crestere a stérilor de depresie, anxietate
in réndul tinerilor, in special in perioada tranzitiei de la adolescentd la varsta adulta, deoarece modalitatile prin
care se negociaza aceasta tranzitie psihologica si sociala pot afecta bunastarea actuala si viitoare. De exemplu,
in SUA procentul tinerilor americani care se confrunta cu anumite tipuri de tulburari emotionale sau de sanatate
mintal& creste semnificativ an de an, potrivit cercetrilor publicate de American Psychological Association (2019).

Pentru tinerii moldoveni, plecarea la studii peste hotare in sine nu este o drama, ci mai degraba este o
oportunitate, sperand ca isi vor gasi un mediu propice pentru exploatarea maxima a potentialului intelectual.
Daca esti o persoana deschisa spre nou, oameni si culturi noi, atunci viata in strainatate va fi cu siguranta
una din cele mai frumoase experiente a vietii.

In continuare, voi oferi aici cate ceva din experi-
enta personala, cu referire la starile mele emotionale
ca studenta straina intr-o universitate din SUA. A face
studii superioare in Statele Unite implicd si anumite
costuri, procesul de studii este intens si exigent, dar
avand ambitii si scopuri clare, dar si o stapanire exce-
lenta a limbii engleze, poate deveni treptat o poarta spre
succes. Universitatea la care studiez eu, Miami University

of Oxford, Ohio (MUO), infiintata in 1809, intdmpinad cu
bratele deschise studentii straini si sunt vazuti ca surse de
extindere a orizonturilor studentilor americani. . |

MUO ofera un suport enorm studentilor internationali, k 1
facand totul ca tranzitia si experienta ulterioara in noua comu- L
nitate/familie sa fie una de succes, satisfactie si multumire.

Asta inseamna treninguri de orientare, facilitare in achizitionarea unei
vize J-1 sau F-1 pentru student (si F-2 sau J-2 pentru membrii familiei), a cazarii, a asigurérii de s&na-
tate, a calatoriilor si reintrare, acces la actul de securitate sociald, treninguri referitoare la completarea taxelor.
In anul 2018 la MUO s-au inrolat 3.177 studenti internationali din 81 de state, din numarul total de 19.752
de studenti. Aici fiecare student e vazut ca o unica resursa. Aici chiar se respecta diversitatea, asigurandu-se
accesul si egalitatea de sanse in programele de educatie, activitati si facilitare in ocuparea ulterioara in campul
fortei de munca.
A fi un student stréin in SUA inseamna a tine cont de cultura noua, de societatea diversa, de scoala.
Altfel zis, abilitatea de a percepe si negocia noul lor statut. Ce se intdmpla cu noi ca indivizi, care am crescut
si ne-am format intr-un context cultural diferit, atunci cand incercam sa traim intr-un nou context cultural?

e
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Pentru acest scop fiecare universitate din SUA are un Program de orientare a studentilor internationali.
La MUO se numeste ,International Students and Scholar Services” (ISSS) si e sub umbrela departamen-
tului Global Initiatives, unde fiecarui student i este atribuit un mentor. Aici se depune mult efort ca noi sa
ne simtim ca acasa, fiind departe de casa. Scopul ISSS este sa faciliteze admiterea, retinerea si absolvirea
studentilor internationali, asigurand succesul experientelor, prin oferirea informatiei, serviciilor, acomodarii si
accesul la activitati culturale comunitare relevante.

Din experienta personald academica, dar si datorita domeniului in care ma aflu ca student doctorand,
instructor (TA — teaching assistants), predau al 9-lea semestru cursul EDL 204 — Sociocultural Foundations
of Eduaction, in mare parte studentilor anului I-1l), si ca tanar cercetator in domeniile: educational leader-
ship, istoria educatiei, studii culturale, multiculturalism si educatia pentru pace, pot afirma ca studentii din
statele europene, se confrunta cu mult mai putine provocari/ probleme fata de semenii lor din statele arabe,
africane, latino-americane sau asiatice.

Dorul de casa parinteasca, de familie, parinti si copii, prieteni si colegi, de fostii elevi, de meleagul natal-
sunt ceea ce ne leaga de bastina, afectand partial starea noastra emotionala si suferintele/ trairile noastre
interioare de zi cu zi.

TINERII, SOLUTIA SI GARANTIA
VIITORULUI PROSPER AL
.)" REPUBLICII MOLDOVA

Eo
-

y Andrei MUNTEANU,
\ Membru al Curtii de Conturi

din Republica Moldova

Numai obiceiurile bune formate in tinerete
sunt cele care conteaza cu adevarat.
Aristotel

Migratia tinerilor este o problema nu doar a Republicii Moldova, ci si a multor
alte state, in special a celor in curs de dezvoltare. Este o problema grava, cu o explicatie, la prima vedere,
simpla: fiecare dintre noi are dreptul sa aleaga, iar tinerii zilelor de astdzi au mult mai multe oportunitati in
a face alegere in raport cu tinerii de acum 15-20 de ani. De fapt, temelia unei asemenea alegeri are si ea o
baza destul de solida, care, in linii generale, ar fi numita ,increderea intr-un viitor prosper”.

Daca cu 20 de ani in urma, in majoritate plecau parintii in cautarea unui loc de munca bine platit, iar
mai apoi plecau si copiii pentru reintregirea familiei, in timp lucrurile s-au mai schimbat. Astazi, suntem cei
ce furnizam altor state un potential intelectual enorm si, de fapt, nu este cea mai mare problema plecarea
tinerilor la studii peste hotare. Problema cea mare este ca majoritatea nu doresc sa se intoarca in tara.

Tinerii sunt cei ce merg in pas cu timpul. Ei sunt energici, ambitiosi, creativi, cu resurse inepuizabile,
care pot realiza imposibilul. Aici trebuie sa intervina si maturii, care, punandu-le la dispozitie experienta lor,
ar asigura un suport extraordinar pentru cei ce au nevoie de sustinere.

Probleme, riscuri, greutati exista in orice tara, la fel ca si beneficii si oportunitati. Oare le este simplu
celor ce fac studii peste hotare? Nu ma refer doar la partea psihologica a problemei. Dar cati din ei cedeaza
in fata greutatilor si revin pentru a continua studiile in tara? De ce oare?

Alegem totusi sa facem studii peste hotare. Indiscutabil, cunostintele obtinute in institutiile de renume
din strainatate sunt apreciate. Ar insemna aceasta oare ca in Republica Moldova nu se face carte la facul-
tate? Cu siguranta, cunostinte se obtin si aici. Important este ca reuseste pana la urma cel ce munceste
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din greu si aceasta nu este deloc usor. De aceea, tinerii trebuie sa aiba un scop clar, spre care sa tinda
cu sarguinta si ambitie. Lucrurile trebuie facute cu dedicatie daca dorim sa ajungem unde ne-am propus.
Aceasta este de fapt scoala vietii.

Tn acest context, vreau sa aduc un exemplu propriu: find intrebat de sotie de ce practic maratonul, inde-
osebi cel montan, care implica multe riscuri, avand o formé fizica buna si o masa musculara pe potrivd, am
raspuns: ,Acolo, departe in munti, cand nu este nimeni in preajma, iar organismul este sleit de puteri si prive-
listea nu este dintre cele mai pitoresti, de fapt nu antrenezi atat muschii, cat caracterul. Nu ai dreptul sa cedezi,
pentru ca pot fi consecinte, iar acasa te asteapta cei dragi. Astfel, imi antrenez calitatea de a nu ceda”.

Nu cedati niciodata, dragi tineri, atunci cand sunteti pe calea realizarii aspiratiilor voastre, dar tineti cont
si de riscurile care pot aparea, de sfaturile celor cu experienta si, cu siguranta, veti reusi! Fiti realisti!

Implicarea civica a tinerilor este una in dezvoltare, care necesita o promovare si sustinere activa din
partea institutiilor responsabile. Exista cazuri in care lipsa informarii, din cauza unei comunicari ineficiente,
influenteaza negativ asupra unor procese menite sa stabilizeze situatia la capitolul exodul tinerilor.

Potentialul de care dispun tinerii trebuie realizat pe deplin, de dorit aici, in Republica Moldova. Oportu-
nitatile pe care le ofera atat institutiile de invatamant, céat si piata muncii poate nu sunt dintre cele mai bune
comparativ cu ale altor state, dar nu sunt nici de neglijat. Pe piata noastra a muncii, in functie de domeniul
selectat si de capacitétile tinerilor, pot fi gasite si oferte generoase din punct de vedere motivational. Aici
accentul trebuie pus atat pe motivarea financiara, cat si pe alte tipuri de motivare. De mentionat ca statele
dezvoltate pun un accent destul de mare pe motivarea non-financiara.

Datoria noastra, a celor maturi, consta inclusiv in analiza si eliminarea cauzelor care fac tinerii sa aiba
temeri referitor la viitorul lor in Republica Moldova.

Maturii de astazi, care au decis sa locuiasca in Republica Moldova, cei care sunt parinti ai tinerilor, de
fapt, au fost si ei tineri in trecutul nu atat de indepartat. Oare nu aveau si ei aspiratii, oare nu-si doreau un viitor
prosper? Ins&, ei au decis sa ramana, iar contributia lor la viitorul acestei tari, in care au nascut copii, este una
care poate fi analizata doar in dinamica si nu trebuie neglijata, chiar daca nu intotdeauna face faté asteptarilor.

Viitorul zilei de méine sunt tinerii de astazi, care sunt talentati, ambitiosi, axati pe scopuri bine determi-
nate si care cu dorinta si efort, prin exemplul propriu pot schimba, cu certitudine, starea de lucruri, in scopul
asigurarii atractivitatii Republicii Moldova atat pe plan national, cat si international.

Cu cea mai mare incredere in tinerii de azi, astept ziua de méine...

i

#8  CONSECINTE ALE PLECARII

‘N CETATENILOR PESTE HOTARE $i
POLITICI DE SUSTINERE A TINERILOR

DENIS ROSCA, profesor universitar,
autorul enciclopediei “Cartea de Aur
a Basarabiei si a Republicii Moldova”.

Tinerii de azi sunt intr-o stare de ,stand by’ pentru a
observa noile oportunitati. Prin intermediul retelelor de sociali-
zare si a evenimentelor, colecteaza oportunitatile ce fi pot ajuta

sa se dezvolte. Spre exemplu: unele evenimente pot genera contactele necesare pentru a
dezvolta parteneriatele; unele site-uri de crowdfunding pot ajuta la acumularea de fonduri pentru a dezvolta o
idee; implicarea in voluntariat poate oferi oportunitatea de a calatori gratuit in mai multe tari ale lumii; anunturile
pot aduna echipe care sa dezvolte un proiect ce ajuta la perfectionare si pune un plus gros la CV.
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Tinerii doresc sa interactioneze cu cei ramasi acasa pentru a-i ajuta. Am vazut proiecte de mentorat,
am vazut proiecte de caritate, am vazut proiecte de schimb de experienta, am vazut proiecte ce se lobeaza
pentru a ajusta legislatia.

Dar exodul este conditionat in mare parte de dorinta de avea studii bune si a fi competitiv pe piata
muncii. Indicatorul cel mai important ramane a fi — céti copii au plecat peste hotare din licee si gimnazii,
deoarece deseori daca pleaca copilul — inseamna ca a plecat intreaga familie. Partea negativa a acestui
exod se va simti in termen de circa 10-15 ani, deoarece actualii tineri in aceasta perioada formeaza familiile,
deci viitoarea generatie de copii se vor naste in afara tarii. Astfel va scadea natalitatea tarii si potentialul de
crestere.

De aceea promovarea politicilor de tineret este necesara si actuala. Pentru autoritatile locale, o moda-
litate ar fi identificarea surselor de autofinantare. De exemplu: plasarea unor camere de vedere in localitati,
care constatd incalcarile regulamentului circulatiei rutiere sau alte devieri de la lege, iar banii acumulati
din amenzi sunt directionati in fondul de tineret al localitatii. O modalitate eficienta ar fi autoguvernarea —
delegarea unui set de responsabilitati administrative tinerilor, pentru a-i antrena in procesul organizatoric
si a obtine experienta. Astfel ei vor fi conectati la solutionarea problemelor localitatii si mai greu vor paréasi
comunitatea.

Tinerii pot fi promovati in tara mai insistent prin implementarea de catre autoritati a politicilor publice
adecvate. Ins& nu trebuie s& ne axam doar pe principiul angajérii in institutiile publice ale statului. Experienta
pe care o poate obtine la stat este necesara pentru a cunoaste legislatia, procedurile, factorii de decizie,
lucrul Tn echipa, mecanismul de delegare a responsabilitatilor, disciplina. Aceasta experienta se necesita a
fi completata prin propria activitate creativa.

Statul poate ajuta tinerii prin suportul in dezvoltarea ideilor pe care le au. Suportul poate fi de natura
financiara (burse de merit, granturi, linii de creditare, fond de garantare a creditelor), infrastructura
(alocarea de spatii cu regim de arenda preferential), facilitati (scutire de taxe, achizitii publice, credite ipote-
care preferentiale, compensatii salariale pentru angajator), alte categorii de parteneriate publice private.
Astfel, politicile publice pot fi ajustate in functie de necesitatile primare ale tinerilor. Consilille consultative pot
genera lista prioritatilor, ele fiind bazate pe sondaje interne ale organizatiilor.

DIZABILITATEA SISTEMULUI DE EDUCATIE NEADAPTAT
CERINTELOR DE PIATA A MUNCII - MOTIV DE DEZNADEJDE
S| CEDARE, OR PLECARE DE-ACASA

LIVIU MORARU,
Consilier in cadrul Cabinetului Ministrului
la Ministerul Justitiei Republicii Moldova

Viata noastra nu este liniara si cultura tinerilor este una organica, care evolueaza in mod constant prin
gandurile, sentimentele si actiunile lor, care le realizeaza zi de zi. In prezent, provocarile de a transforma
sistemul educatiei in ceva mai potrivit sunt strigatul secolului XXI.

In centrul acestor transformari se cere deja a fi o abordare total diferita a rolului si potentialului tinerilor
in Republica Moldova. Cand vorbim despre realizarea potentialului nostru, trebuie sa notam doua sensuri ale
termenului. n primul rand, este nevoie sa intelegem gama si varietatea pe care le transpunem ulterior in realitate.

Educatia, prin scopul ei, are un rol determinant in dezvoltarea orizonturilor de cunoastere, a abilitatilor
de orientate, adaptare si a instrumentarului tehnic util cresterii economice a statului.
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Elocventa in acest sens revine siste-
mului educational traditional al Republicii
Moldova, care genereaza de-a lungul timpului
serioase probleme in toate sectoarele de pe
piata fortei de munca, in toate sistemele, cu
orientare si manifest la treptele superioare de
control ale statului.

Aceste probleme le simtim cu totii, de la un
capat la altul al pietei muncii, de la supra califi-
cati, la cei fara nici o calificare. Observam ca indi-
ferent de cine accede la putere, politicile nationale
privind educatia ii au in vedere pe tinerii absolventi
de facultati. Chiar daca practica la care cu totii suntem martori, ca politicile pot sa functioneze, pai adesea
absolventii se ciocnesc cu o problema omniprezenta lor, lipsa locurilor de munca.

Secolul XXl a venit la pachet cu multe alte parti gri si cu un fenomen al inflatiei crescute a specialistilor
absolviti. Cresterea numarului de absolventi cu studii superioare a dus la o criza neasteptata in recrutarea
acestora in campul muncii. in disperare de cauza, dupé studii dictate de un sistem neadaptat cerintelor de
piatd a muncii, absolventii sunt grabiti fie sa paraseasca tara, unde se rezuma la munci inferioare studiilor
incheiate, or in mic procent, raman pe pozitii inferioare in diferite companii din tara.

Problemele sunt foarte critice pentru cei cu studii si calificari, insa pentru cei care nu dispun de calificari
sunt usturator distrugatoare. Sistemul educational actual din Republica Moldova, chiar daca produce un
numar mare de tineri specialisti, acesta nu reusesc sa faca fata standardelor acestora. Despre acestea ne
indica clar ratele inalte de abandon scolar, retragerile din sistemul educational obligator etc., cu implicarea
unor multi factori cunoscuti de fiecare din dvs.

Elementele de baza in dezvoltarea personald a tinerilor raméan a fi individualitatea si autenticitatea.
Aceasta au demonstrat-o personalitatile renumite. Si din motivul ca situatia noastra este literalmente
noud, trebuie deci s& gandim si s& actionam diferit. Lucru important si pentru situatia tinerilor din Republicii
Moldova, ce presupune intai de toate dezrobirea noastra personald, individual de stereotipuri si "povete”
fictive si apoi va fi loc ca sa realizdm schimbarea intru a actiona si in slujba binelui nostru si acestei tari.

Probabil, subiectiv |&sénd tratat acest text, pentru a merge mai departe e loc sa ne descaltam de
"sandalele PR-ite”, vandute din interes pentru o viatd mai buna, fara mare drept de alegere si impunere,
sa ne scuturam de toate mesajele iluzorii cu care devenim "vaccinati” zilnic, or sa ne dezvoltam zona de
paravan imun, prin cultura, arta, or comun imbuchetat, largirea orizonturilor de cunoastere prin vesnica
studiere.

Tinand cont de cumulul provocarilor cu care ne ciocnim in simtitul prezentului, cea mai insemnata si
profunda schimbare ar fi cazul s& se produca in modul in care ne concepem propriile capacitati, desigur
cu paralela reflectata asupra copiilor nostri, or zisa generatie vie ce se produce pentru viitor. Citind lectii
copiilor, de la catedra tinerilor studenti, regret sa constat si reafirm aici ca multi sau poate majoritatea celor
ce constituie tanara generatie nu au nici cea mai vaga idee despre realele lor talente, vocatii sau abilitati.

Indiferenta fi tine in levitatie somnambula. Prea mult societatea noastra s-a relaxat, prea mult ne-a influ-
entat fenomenul globalizarii, chiar si in perceptie, auzind adesea consideratiunea tinerilor ca nu au nici un fel
de inzestrari, asteptand perioada de plecare, de chemare facuta din afara tarii de parintii acestora si dand
vina tot pe ceea ce lipseste lor, pe competenta de cauza a politicului din tara. Pozitia mea este in acest sens
ca toti suntem nzestrati prin nastere cu talente dobandite genetic, doar ca putini sunt cei care sunt gata sa
paraseascé zona de confort, s& depund ceva efort si sa-si dezvolte anumite abilitati in mod corespunzator,
unde subscriu indemnului.

Ironia sortii oglindeste unul din principalele motive ale irosirii de talent, de potential ce poate duce
la realizare un fapt inceput si anume de procesul menit sa il dezvolte, anume de educatie. Fundament
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piramidal ce produce functionalitatea sistemelor de mai departe, or blocajele ce tin in supravietuire prin
ranchiuna treptele superioare in stat, treptele manitate de deputatii care vin si se autoproclaméa post coru-
pere frecventa, ca salvatori incomparabili statului, a generatiei tinere care poate sta la ei acasa, chiar elec-
toral "repatriindu-i”.

Dar daca suprapunem céateva decenii anterioare, tragem linie in clipele prezentului si evaluam potenti-
alul de actiune al acestora de mai departe, cata coloana si rigiditate simtim in motorizarea schimbarii in bine
de mai departe cu implicarea ta, ca tanar, or ca cel ce-i sunteti dascal?

SIGURANTA COPIILOR/
’ ADOLESCENTILOR iN MEDIUL
ON-LINE

VLAD ROIBU,
avocat stagiar

In prezent, importanta si locul pe care il ocupa
cultura digitala in viata adolescentilor sunt esentiale.
Statisticile privind accesul si gradul de utilizare a
mediului virtual au inregistrat cresteri fulminante, mai
ales in randul acestei categorii demografice.

Noile tehnologii includ posibilitati si capacitati imense de prelucrare, stocare
si distribuire a materialelor prin intermediul diverselor mijloace de comunicare — posibilitati care mai ieri nu
erau accesibile. Acestea ofera utilizatorilor spatiu de creativitate, oportunitati de invatare, participare, comu-
nicare, care nu intotdeauna sunt lipsite de riscuri.

Desi copiii si tinerii sunt actorii principali care dirijeaza cu succes lumea digitald, din pacate proiectarea
si prevenirea riscurilor la care acestia sunt expusi este un exercitiu dificil.

De obicei, posibilele riscuri la care se expun copiii sunt asociate cu continutul negativ publicat online,
protectia datelor cu caracter personal sau comunicarea cu persoane necunoscute. La fel, in calitate de utili-
zatori ai tehnologiilor informationale, copiii/adolescentii sunt de fapt cei mai vulnerabili riscului de acostare in
scop de abuz sexual sau riscului de abuz sexual documentat si circuit online (materiale foto/ video cu abuz
sexual al copiilor). Fiind la véarsta la care sunt deschisi spre comunicare si explorare, tinerii se pot aventura
in experiente noi, iar in lipsa unor mecanisme eficiente de aparare la abuzuri, devin tinta perfectd pentru
raufacatori.

In acest context, este foarte important& incurajarea si facilitarea folosirii Internetului in conditii de sigu-
ranta si flexibilitate. Mai mult decéat atat, in actiunile de informare si educare a copiilor privind utilizarea
tehnologiilor informationale, trebuie implicati atat parintii, tutorii, cat si institutiile de invatdamant, mass-media,
operatorii de telefonie mobila si prestatorii de servicii Internet.

Cu titlu de recomandare, pentru sporirea sigurantei online in randul copiilor/adolescentilor, sunt nece-
sare implementarea urmatoarelor masuri: organizarea periodica a activitatilor scolare in domeniul sigurantei
online; crearea si promovarea unei platforme online de interventie, in cazuri de abuzuri online, pentru consi-
lierea copiilor; elaborarea si distribuirea resurselor informationale pentru cadrele didactice, utile in desfasu-
rarea lectiilor sau activitatilor la subiectul sigurantei online.
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DESPRE CUM M-AM SATURAT
SA FIU MARGINALIZATA
DE PATRIOTII TARII

(Despre partea mai putin frumoasa si mai mult ascunsa a
adevarului unui tanar plecat la studii peste hotare).

VASILITA CRISTINA,
studenta in anul | la Master,
Genetica Moleculara UAIC, lasi, Romania

Curios: cum omul acesta, neavand aripi sau inotatoare care sa-l propulseze inainte peste proverbialul
,mari si tari”, singura atributie fiindu-i mersul, si-a gandit si construit mijloace care sa-I duca mai aproape de
sursa de apa, apoi mai aproape de rege, apoi mai aproape de noua Indie sau de Luna? A ne impotrivi firii
nomade a omului din pricina careia populam astazi continentul european, nu este nici macar condamnabil,
ci pur si simplu ridicol. Si totusi iata-ne aici, urmarind cele n-spe posturi de stiri care trdmbiteaza, an de an,
tristetea universitatilor din tara: ,nu-i studentu’”.

De cativa ani, de cand ma regasesc si eu in randurile studentilor, urmaresc cum august de august si
septembrie de septembrie, acoperind tam-tam-ul din 27/08 si jubiland, ca o lovitura peste fata data zilei in
care o sarbatorim pe ea LIMBA ROMANA, prognoza meteo anunté ca si in anul academic ce urmeazi, asa
cum a fost si in cei precedenti, va bate vantul pe holurile universitatilor din tara. Tabloidele nu au nici cea mai
mica urma de retinere: ,,Tnvétéméntul universitar din Republica Moldova: in 2019 va fi si mai rau.” (preluat).

Oare ce crede méatusa Marioara, care stie ca nu i se mareste pensia pentru ca in taré scade natalitatea,
iar numarul persoanelor apte de munca (din ,contul” carora se creeaza pensiile) este in declin? Oare cum
ma vede ea pe mine si pe ceilalti circa 70% de colegi ai mei, promotia LASM 2016, care, sa formulez mai
frumos, si-au luat zborul? Unii considera ca noi suntem lasii neamului. Noi am fugit de greutati, suntem
egoisti si ne gandim numai la noi. Nu am stat sa luptam si sa ne sacrificam pentru binele majoritatii (in condi-
tile Tn care majoritatea e oricum in afara). Ne-am dat cu americanu’. Nu ne iubim tara/ patria/ neamul/ limba/
poporul/ buruiana din spatele casei. Am uitat de unde am plecat. Niste tradatori. PARIA.

S-ar putea sa fi exagerat pe alocuri, desi, nu am nici cea mai mica indoiald ca in iminenta unui refe-
rendum — solutie de spélat creierii, caracteristic noud, daca mai sunt si alimentati cu "macaroane” (chiar hai
sa aratam cu degetul de data aceasta) suntem vina, cauza si motivul INSTABILITATII DIN TARA, cetatenii
pasnici ai Republicii Moldova nu vor ezita sa ne huiduiasca nitel, eventual sa-si convinga partenerul sau
vecinul cu nelipsitul ,am zis eu, am zis eu c& asa o0 sa Sie, fara moare di foame da ii fug la universitéti di pisti
hotari, da si, noi navem??”.

Vorbesc aici din perspectiva unui tanar care a plecat la 19 ani de acasa. Vorbesc din perspectiva unui
imigrant care s-a tinut cu dintii de procesul de obtinere a celei de-a 2 cetatenii ca sa nu i se mai reproseze
ca nu e romanca dintotdeauna. Vorbesc din perspectiva unui pasager al autoturismului cu numarul de inma-
triculare C SL 628 caruia sta sa-i sara inima de fiecare data cand ajunge la vama: ,Oare de data asta cum
va fi? Oare ma intreaba? Daca nu ma lasa sa trec cu bagajul cu mancare? Sper sa nu dureze mult.”

Nu suntem lasi, nu suntem indiferenti. Mi-am iubit tara cand am ales sa-mi fac studiile in altd parte.
Am uréat sistemul care mi-a facut imposibil sa-mi urmez visul acasa. Am stiut ca plec si asta e, fara cale
de intoarcere. Revin in Republica Moldova si incerc sa nu aud reprosurile nespuse si dojana rudelor care
ma vad prea rar. incerc s& nu vid dispretul in spatele zadmbetului fals si al reactiilor de ,foaaarte bine!”,
dispret pentru faptul c& am plecat. Pentru cum vorbesc. Pentru cat vorbesc. Despre ce vorbesc. Si culmea,
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sunt condamnata ca vorbesc romaneste intr-o tara care

pretinde s& aiba manuale de limba romana si sa studieze

literatura roméneascd, dar are butoane de RU/ MD/ RO/
ENG drept optiuni pe pagina principala a unui portal virtual
de stiri.

Ei se asteapta, probabil, sa revenim cu capul aplecat,
cu o unda de pocainta in stilul fiului risipitor, gata sa ne
acceptam greseala si sa ne asumam consecintele — imposi-
bilitatea de a scapa vreodata de reprosul ,ai plecat - ai plecat
si te credeai mai buna decat noi toti si umblai cu nasul pe sus
da iaca na tot aici te-ai intors.”

Da, am plecat. Si cred ca am facut o alegere constienta.
Si nu, nu cred ca voi reveni. Dar lumea asta e prea mare
pentru a sta locului, iar viata prea scurta pentru a mai zabovi.
imi croiesc o viata si o cariera altundeva decét n tara in care m-am nascut si trebuie sa
incetati sa ma determinati sa-mi asum vina si rusinea. Nimeni nu are absolut nici un drept si nu poate fi, sub
nici o forma, indreptatit s& ne condamne pentru ALEGERILE PE CARE LE FACEM, céci, ultima data cand
am verificat, Republica Moldova era, macar pe hartie, o tara democratica.

DESPRE AFIRMAREA TINERILOR
SAU DESPRE CUM SINCERITATEA
FATA DE SINE NE POATE ADUCE
SUCCESUL DORIT

MIHAI BORDEIANU
Information Services Manager/ Digitalisation
Enthusiastic, Bucuresti, Romania

O sa incep demersul adus acestui subiect prin definirea conceptuala a termenilor.
Da, este o viziune clasica pe care am deprins-o in competitiile de dezbateri. Afirmarea presupune o viziune
subiectiva, usor individualista insd macro putem distinge dorinte si elemente asemanatoare in demersul
nostru asupra implinirii. Tinerii reprezinta un grup social care sunt definiti de un demers post adolescentin,
demareaza aprig forme de cunoastere, dar si dorinte intense de emancipare. Vorbind despre origini, in
acest articol cu referire la Republica Moldova, reprezinta motivele care ne induc spre abisul dilemei noastre
nationale — identitatea. Pentru mine cumva totul porneste din acest punct, acest element primordial pentru
progres, care defineste omul din noi, dar si personalitatea noastra launtrica.”

Revenind la o forma cotidiana, afirmarea fiecarui tanar din Republica Moldova este strict legata de
dorinta si forta sa. Ma refer in prima speta la atitudine, modul in care te complaci intr-o stare de confort si
dorinta uneori nebuna de a te depasi, de a incerca, de a munci si cu siguranta setea constanta de cunoas-
tere. In consecinta ajungi s& devii puternic, flexibil in orice mediu economic si institutional. Aici apare si
dorinta multora dintre noi de a pleca in alte state sau pe alte continente. Te intrebi daca este rational sa
ramai, sa astepti ca indiferenta va disparea sau s& pleci si sa investesti undeva unde concepte precum
,protectia libertatii, proprietatii private sau egalitatea de sanse” sunt institutii deja formate.
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Prin urmare nivelul respectului social intre oameni dar si al institutiilor fatd de cetatean este perturbat
de forme de corupere excesiva, dar in special incurajarea slaba venit de la o clasa politicd usor expirata.
Undeva aparent se observa sclipiri care tind sa reaprinda discutii privind identitatea sau reconstructia insti-
tutionala. Aceste elemente creeaza un efect demotivant asupra modalitatilor de afirmare a tinerilor ducand
la exodul acestora in state dezvoltate.

Acum, ma adresez tie, celui care citeste aceasta sinteza, indiferent de imprejurimi, tu decizi si doar tu poti
face diferenta. Paradigma educationald a evoluat extraordinar, sustinut de un mediu pedagogic poti atinge
stelele, la propriu. Pin multd munca si perseverenta poti ajunge ce ti-ai dorit, dar in special sa faci ce iti place.
Poti fi lipsit de idei astazi iar maine s& ai bagajele pline cu informatii adunate din toate bibliotecile lumii.

inteleg ca indiferent de vise sau evenimente de care ne lovim in viata cotidiana, existd o necesitate
absoluta de constientizare. Altfel spus momentul in care fiecare dintre noi ne asumam, ne privim in oglinda
si suntem sinceri. Atunci ne ddm seama cu adevarat cine suntem, unde ne-am mintit, dar si unde trebuie sa
ne dedicam mai mult. Pacat ar fi sa dai vina pe imprejurari si situatii cand tu poti construi succese nenuma-
rate. Intreaba-te, gandeste, contrazice de este cazul. Acest demers Tti dezvolta curajul.

gt OARE NOI TINERII

: TINERI CDNTQ- -

) _ . e APARTINEM ACESTEI
' ' & COMUNITATI?

MIHAI ROTARU,
Centrul de Tineret Moldova

Noi, acei tineri care avem varsta permisa
prin lege, (in R. Moldova - 18 ani), va trebui sa
ne exercitam dreptul la vot. In ajunul alegerilor
toti ne spun cat de mult conteaza votul nostru si

cat de important acesta este pentru comunitate. Suna a responsabilitate, asa-i,
de ce doar sund? Pentru c&, analizand din experienta alegerilor precedente, o sa vedem ca noua, tinerilor,
nu prea ne place sa iesim la vot, adica sa fim responsabili. Oare cum crezi: de ce? Aici putem s& raspundem
cu multi de "Deoarece ca...". Totusi, as dori sa afirm: cu exceptia perioadei de alegeri, inclusiv de tineri, se
cam uita.

In viziunea mea anume modul gresit de percepere a maturilor, ca toti trebuie sa simta si sa gandeasca
ca ei, duc la demotivarea tinerilor de a iesi la vot. Aceasta perceptie de superioritate ne este insamantata
si alimentata de cand suntem copii. Tnca din familie ni se spune c& trebuie sa tdcem, ca suntem mici. Mai
apoi la gradinita, apoi la scoald acest proces nu inceteaza, ci din contra continua in a ne limita. Din acest
motiv multi tineri, in loc s& fie motivati sa se implice in viata comunitatii din care fac parte, sunt descurajati
si lipsiti de dreptul de fi cetateni activi. Ca rezultat a celor expuse anterior, as vrea sa mentionez datele biro-
ului de statistica, ce ne spun ca circa doua treimi (64,0%) din tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-34 ani sunt
economic inactivi, iar fiecare al treilea tanar de 15-29 ani nu lucreaza si nici nu invata (tineri NEED). Aceste
statistici din punctul meu de vedere trebuie sa ne dea multe semne de intrebare, iar lipsa de interes a auto-
ritatilor, de a implica tinerii in procesul decizional, cat si lipsa unei strategii de dezvoltare a zonelor rurale va
duce ca in viitorii ani cifrele mentionate mai sus sa fie mai alarmante.

in pofida acestor date atitudinea faté de tineri cam nu se schimba si ajungem din nou in momentul cand
ni se spune cé trebuie s& ne exercitam dreptul la vot, si sa fim mai activi in aspectul social. Scuzati, dar de
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unde sa luam acest sentiment, activism, daca de mici am fost educati intr-un alt stil de viata in care am fost
exclusi din majoritatea proceselor in care puteam sa ne dezvoltdam sentimentul de apartenenta a acestei
comunitati. Ca rezultat, multi dintre noi nu sunt pregatiti s&-si asume responsabilitati. lar, intre timp, aceasta
teaméa poate sa devina o realitate ereditara, iar noi datorita acesteia, ne tranformam in cetateni activi sau
mai putin activi - din punct de vedere socio-comunitar. Pe finele acestei scrieri, vreau sa-ti comunic ca nu
este obligatoriu , s& gandesti, sau sa simti ca si mine, ci trebuie sa nu iti fie frica sa fii tu insuti.

EXODUL INTELECTUAL
IN REPUBLICA MOLDOVA

SOFIA COPACINSCHI,
masteranda, Universitatea
"Babes-Bolya”, Cluj Napoca,

Tn fiecare an, o parte dintre cei mai competenti tineri
ai tarii noastre aleg sa plece in alte tari pentru cautarea
unor oportunitati mai bune, sa se integreze mai eficient
social sau profesional. Eu am identificat oportunitatea

de a face studii in Belgia, apoi in Romania, unde acum

studiez la masterat. Recunosc: am realizat mai multe,

decét as fi facut acasa. Mi-am creat retele profesionale,
am dezvoltat proiecte si am invatat din greseli.

O data cu plecarea persoanelor competente, fenomenul de imbatranire a populatiei se acutizeaza, iar
carentele somajului si saracirii populatiei devin o provocare pentru Republica Moldova pentru urmatorii ani.
Motivele exodului pot fi multiple, precum mediul social tensionat, lipsa oportunitatilor de afirmare, instabili-
tatea politica, criza economica, lipsa unor politici de stat clare pentru tineret, acestea fiind unele dintre cele
mai frecvente motive. Aceasta problema este o actualitate la zi si se amplifica anual tot mai mult.

Statisticile ne prezinta ca fiecare al patrulea tanar planifica sa plece peste hotare pentru a lucra (64%
dintre aceste persoane sunt din mediul rural, 16% — din Chisinau), fiecare al treilea tanar are dubii ca n viitor
va lucra conform specialitatii, iar 1/3 din tineri doresc sa se stabileasca in strainatate (IDIS Viitorul, 2018).

Voi incerca sa mentionez unele solutii, pentru a impulsiona tinerii sa ramana in tara lor, sa o dezvolte
si sa ramana acasa, pentru a fi satisfacuti profesional. Stiu ca pare o utopie, o provocare greu de acceptat
pentru cei cu asteptari si vise mari. Trebuie sa recunosc ca majoritatea colegilor mei din domeniul voluntari-
atului si implicarii sociale, au ales sa plece, au reusit multe si studiaza in universitati de prestigiu.

Un exemplu este Gleb Vizitiv, care de la sute de kilometri, on-line a creat o platforma de suport academic
cu cursuri de matematica pentru cei care nu reusesc sa beneficieze de un profesor specializat, competent.
Cunoastem ca in regiunile rurale, este o problema s& oferi elevilor educatie de calitate. Acest student in
strainatate este un exemplu al celor care mai cred ca in Moldova exista viitor. Acest fost coleg din CLCT
(Consiliul Local al Tinerilor si Copiilor) a creat platforma educationala si cursurile, pe baza de voluntariat. Cu
siguranta si noi putem contribui la bunastarea tarii noastre, oriunde ne-am afla.

Tinerii se lovesc cu problema lipsei de perspectiva, care fi face sa plece din tara. Majoritatea tinerilor
de azi nu se mai multumesc cu un serviciu oarecare si cu un salariu mic. Elevii si studentii cu rezultate bune
privesc in perspectiva si nu vad nimic la moment posibilitati sa se integreze in Republica Moldova pe termen
lung. Ei isi doresc o cariera asigurata si o locuinta, dar tara in care s-au ndscut, nu poate sé le ofere aceasta
sansa, iar acest lucru ii determina sa-gi indrepte planurile de viitor peste hotarele tarii.
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Dezvoltarea economicd si transparenta politica devin factori decisivi in imbunétatirea situatiei privind
problema exodului intelectual. Ca sa poti schimba si oferi ceva mai bun, persoanelor calificate, ai nevoie de ani
de munca si de cat mai multe exemple pozitive, care inspira si motiveaza comunitatea sa se implice mai mult.

Existé loc pentru ceva mai bun? intrebarea este: cati mai pot lupta pentru dezvoltarea tarii, acasa cu
cei ramasi?

TINERII INTRE DOUA CASE:
ACASA SI ACASA DE PESTE
HOTARE

VADIM BUDEI,
student, Budapest Business School College of
International Management and Business

Tineretul din Republica Moldova poate fi descris ca o generatie extrem de
activa, bine pregatita pentru noi greutati si in asteptarea schimbarilor pe mai multe extensii.

Sunt plecat de acasa de doi ani si revin doar de sarbéatori. Sunt la curent cu toate noutatile de acasa, cu
toate schimbarile, Thsa nu pot fi tot atat de sigur de faptul cum se simt tinerii acasa.

Cred ca o notiune importanta, ce trebuie de readus la realitate, este conexiunea intre acasé si acasa de
peste hotare. Noi toti traim intre doua case si suntem un oarecare pod intre doua realitati, ceea ce pe alocuri
ma pune sa imi fac griji privind la viitorul meu.

O actualitate pentru mine ar fi ndzuinta de a gasi cat mai multe motive pentru a ma intoarce eventual
acasa. Vreau sa ma intorc acasa pentru a implementa absolut tot ce am invatat aici. Nu e vorba de politici
sau afaceri, e vorba de faptul ca aici am prins multe soft-skills si vreau sa le aduc acasa. Tinerii plecati de
acasa nvata sa fie mai independenti si mai descurcareti, pentru c& nimeni nu ne asteapté cu péine si sare
la noua casa si tot ce dorim trebuie singuri s& ne dobandim.

CE POATE CREA TARA PENTRU
A ATRAGE TINERII ACASA?

ZELIONII VASILE,
student, Universitatea "Stefan cel Mare”,
Suceava, Romania

Parerea tineretului de-a lungul ultimilor ani nu s-a
modificat. Toti se gandesc cum sa-si aprovizioneze bugetul
cu un venit decent pentru a-si putea mentine existenta.
Evident, ca acest subiect este mai mult de origine practica,
din acest motiv activitatea se observa fizic.

Multi tineri pleaca peste hotarele tarii, incepand cu perioada liceald, pentru
a-si suplini bagajul de cunostinte si pentru a gasi noi perspective in domeniul de studiu ales. Cauzele de
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plecare ar fi diverse, incepand cu parintii care deja s-au stabilit cu traiul in alt stat, pana la dezvoltarea perso-
nala si profesionala a fiecarui tanar, in functie de scopurile propuse. Acestea au fost cazuri favorabile, dar,
totusi, majoritatea pleaca din cauza starii economice si politice a Republicii Moldova.

Aceastd tard nu creeaza o infrastructura adecvatd pentru atractia tinerilor. incercari sunt, dar nu in
masa. Ofertele lasa de dorit. Un tanar, in primul rand este atras de un salariu decent, pe care firmele de
stat sau private nu pot sau nu vor sa le ofere. Pe langa toate acestea, mai exista si cauza lipsei diversitatii
domeniilor noi aparute pe piata mondiala.

Chiar, n situatia mea, finalizand in acest an studiile de inginer in domeniul mecatronicii si roboticii, nu am
oferte adecvate pentru a ma intoarce sa activez acasa, din simpla cauza a lipsei posturilor de munca ce se inca-
dreaza neaparat in domeniul studiat. Daca se gasesc cateva oferte, neaparat se cere o experienta de munca
de cétiva ani, pe care un proaspat absolvent de facultate nu o poate avea. Partea inteligenta din tineret, adica
acei care au mers peste hotare mai intai sa invete, isi vad viitorul undeva departe de casa. Celalalt segment
de tineret, pleaca peste hotare cu gandul sa se intoarca acasa si sa-si zideasca traiul in Republica Moldova.

Statele preferate pentru imigrare sunt, indeosebi, amplasate in partea vestica sau pe cealalta parte a
globului. SUA, fiind o tara de top cu o dezvoltare multidimensionald avansata, este un scop a multor dintre noi.
Uniunea Europeana, avand in componenta ei tari cu nivel de dezvoltare economic ridicat, la fel devine tinta
tineretului din zilele noastre. Romania, la fel — parte componenta a UE, este un punct de pornire al majoritatii.

O alegere optima din punct de vedere economic si lingvistic. Fiind un stat vecin, mai multe persoane isi
pot permite deplasarea pentru studii sau/si job. Nu in ultimul rénd, cunosc multi tineri care au mers si in Est,
unde progresul nu este chiar cel mai inalt, dar avanseaza puternic.

Evident, ca aceste directii au aparut din cauza ca punctul final (tarile straine) ofera o infrastructura
pentru o viata decenta, cu toate tipurile de servicii la un nivel avansat, o diversitate de profesii si un salariu
model, pe care il poti gestiona nu doar pentru a supravietui, ci si pentru a putea face unele investitii, pentru
a putea economisi i ajuta parintii in caz de necesitate.

Procentul din tineret, care se intoarce inapoi dupa studii este acel care are legaturi foarte stréanse cu
rudele si locul natal, la nivel spiritual nu-si poate abandona familia si casa parinteasca, de aceea aleg sa
profeseze acasa, chiar si cu un salariu mai putin obiectiv alegerii sale.

Ce poate crea tara pentru a atrage tinerii acasa? Este o intrebare ce nu-si gaseste un raspuns practic in
zilele noastre. Dar cand se va indeplini acest criteriu, cu siguranta, vom avea un exod de intelecte in directia
acestui stat, pe care il numim casa.

AM TNVATAT NU PENTRU NOTE,
CI PENTRU A MA DESCURCA
N VIATA

IOANA VATAMANU-MARGINEANU,
studenta, Universitatea din Riga, Letonia

Scriu acest articol de la 2000 de kilometri distantd de
locul unde mi se aflda mereu gandul - acasa. Ma aflu la Riga,
o capitald baltica pe care am decis s& o transform in orasul

studentiei mele. Fac economia la Stockholm School of
Economics in Riga, dar nu sunt singura studenta cu certificat

de nastere moldovenesc de aici. Oricat de straina ar parea aceasta destinatie, in Riga
isi mai fac studiile vreo 15 studenti basarabeni. Am ajuns cu totii aici datorita burselor oferite de guvernul
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leton si suedez, care acopera o mare parte din cheltuielile pentru studii, dar si de intretinere. Pentru mine
suna interesant si ideea de a studia intr-o tara ex-sovietica, care a inceput de la acelasi start ca si noi, dar
care se afla cu multi pasi in fata noastra. Mi-as dori sa-i descopar secretul vitezei, pentru ca, intorcandu-ma
dupa studii, sa-mi fac tara sa accelereze putin. De fapt, sa stiti ca Moldova ar putea ocupa locuri de frunte
in cursa istoriei, daca generatia care a plecat acum la studii peste hotare se va reintoarce. Tinerii sunt cea
mai mare resursa a acestei bucati de pamant. Avem resurse umane incomensurabil de valoroase, minti
lucide care cuceresc concursuri internationale, tineri care vin cu o pregatire extraordinara si care fac fata
cerintelor inalte ale celor mai prestigioase universitati. Noi, tinerii, suntem niste diamante care au decis sa
fie slefuite de giuvaier de peste hotare, dar care ar putea oferi tarii atata stralucire si valoare. Doar trebuie
sa fi convingem sa se intoarca. Cum?

Din promotia mea de 80 de elevi, doar 25-30 au ramas in Moldova la studii, majoritatea optand pentru
medicind. Restul sunt imprastiati prin toatd lumea, fapt demonstrat si de imaginea de alaturi (0 mapa cu
promotia 2019 de la Liceul Teoretic Republican "Aristotel”). Ne-am luat foarte greu ramas bun unii de la altii
la balul de absolvire. Acum, fiind la mare departare, visam plimbarile lungi pe care le faceam impreuna pe
strazile Chisindului. Aceste plimbari s-au transformat in discutii pe chat-uri virtuale. Ati putea zice ca a fost
alegerea noastra sa plecam, dar, adevarul e, ca nu am prea avut de ales. Am fi ramas cu cel mai drag acasa,
pentru ca abia cand esti departe, intelegi ca profesoara de roméné nu exagera cand explica notiunea de
"dor”. Tntr- unul din apelurile video cu colegii, ziceam c& vom infiinta o universitate de nivelul celor de peste
hotare la Chisindu, astfel incat copiii nostri sa nu trebuiasca sa parcurga distante asa de lungi pentru a face
carte, cand ei abia invata sa zboare.

Peste trei ani aripile noastre vor fi deja antrenate. Cum sa facem ca tinerii sa ia exemplul pasarilor cala-
toare, care revin de fiecare data in tara? In primul rand, noi vrem sa vedem o schimbare. Ochiul se obisnu-
ieste usor cu frumusetea occidentald, asa ca revenirea acasa ar putea fi o dezamégire. Avem nevoie de stiri
despre reforme si schimbari in sistem. Vrem sa vedem persoane competente la functiile inalte ale statului,
care lucreaza pentru popor, pentru o piata libera de desfacere, lideri politici care incurajeaza micii antrepre-
nori, tinerii cu start-up-uri si cu proiecte atrase de peste hotare. Vrem ca statul sa ne impinga din spate, ci
nu sa ne puna bete in roate la primele noastre initiative. Am vrea sa revenim intr-o Moldova spalata pe fata,
cu o mentalitate si tinta clara de viitor. Polemicile despre limba, origine si apartenenta nationala ne-au prins
intr-un cerc vicios. Ar trebui sa luam exemplul letonilor, ale caror demnitate si constiinta nationala i-au unit si
i-au facut puternici si au construit cele mai tari ziduri (Lantul uman din 1989) impotriva marilor vulturi. Tinerii
au mari sperante si determinare in ochi. Avem nevoie de cel mai mic semn de indreptare a situatiei locale
si ne vom intoarce. Avem nevoie sa stim ca vom fi apreciati si ca eforturile noastre nu au fost zadarnice. Nu
sovaiti. Diamantele sunt la mare cautare in toata lumea.

CINE SI CUM SUNTEM NOI,
TINERII?

DANIEL-NICOLAE PARASCHIV,
Universitatea Bocconi, Italia, Milano

Sunt student si ma consider un reprezentant al tinerei
generatii din Republica Moldova. Noi, tinerii, formam un grup
unit de talente, care cu sprijinul comunitatii, poate ajunge
dincolo de propria sa imaginatie. Din ce in ce mai multi elevi

si studenti, atat din tara, cat si de peste hotare reusesc sa se
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autodepaseasca si sa paseasca incet, dar sigur pe treptele succesului. Dar ce ii caracterizeaza pe marea
majoritate? Consider motivatia, placerea de a-si urma visurile si perseverenta de care dau dovada multi
dintre acesti factori cheie in calea performantei. Dar si mai important e cum abordeaza esecurile din stadiile
incipiente ale vietii de elev si cum isi modeleaza personalitatea in cautarea propriului eu printre aulele univer-
sitatii. Fiecare are parte de provocari nemaiintalnite, dar doar adaptarea la necunoscut si raspunsul pro activ
transforma potentialul urias n succes implinit. Fiecare dintre ei lupta pentru propriul vis.

Comunitatea joaca si ea un rol important in promovarea tinerelor talente si anume: incurajarea, cala-
uzirea si indrumarea acestora. Consider, un ajutor venit la momentul potrivit, un articol despre experienta
traitd sau un sfat din partea unui bun mentor sunt esentiale pentru dezvoltarea unui tanar si parcursul sau
viitor. Apreciez de asemenea posibilitatea avuta in liceu de a ma forma intr-un mediu propice si de a da
curs propriei pasiuni. Continuénd inovarea din sistemul educational si dand sanse noii generatii, se pot crea
conditii din ce Tn ce mai favorabile pentru succesul tinerilor si mai apoi al tarii.

Asa cum nu exista un caracter definitoriu tanarului din Republica Moldova si cum fiecare detine propriile
puncte forte, mi-as incuraja semenii sa purceada la descoperirea acestora si la savurarea clipelor din lunga
si tumultoasa calatorie a vietii.

Organul guvernamental detine si el un rol important in atragerea tinerelor talente. Consider ca exista o
serie de reforme ce ar transforma Moldova intr-o tard mai atractiva pe lista de optiuni a tinerilor absolventi,
cum ar fi imbunatatirea programei de studiu, a laboratoarelor, furnizarea locurilor de munca bine plétite si
reliefarea rolului practic in educatia universitara. Ar fi binevenita investitia in diverse evenimente extracurri-
culare cu prezenta conferentiarilor externi, competitii pe plan intern si nu numai, sau burse de merit pentru
studenti internationali. Toate acestea ar largi spectrul cunostintelor studentilor, ei afland tendintele inova-
toare din diverse domenii si ar spori atractivitatea Moldovei drept destinatie de studiu. Totodata, trebuie sa
admitem ca viata de student e stréns corelata nu doar cu experienta didactica, ci si cu cea sociala, acolo
unde orasele de peste hotare oferd mai multe oportunitati si trairi de neuitat. Asadar, cred ca unul dintre
cei mai importanti pasi e concentrarea in tard a cat mai multor talente, ce ar genera la randul lor beneficii
economice pe termen lung si ar convinge multe persoane sa se reintoarca in tara.

MOLDOVA - TARA
OPORTUNITATILOR

CIOBANU PETRU,
master in domeniul International Business,
Universitatea Libera din Bruxelles.

In ultimii doi ani si jumatate am calatorit extensiv
sau m-am aflat perioade indelungate peste hotarele tarii
noastre — intr-o forma sau alta. Asta mi-a permis sa observ
direct diferentele culturale si sistemice existente in cadrul
tarilor vizitate. Evident, cel mai usor era sa compar, pe de o parte, mediul in care eu

am crescut si m-am dezvoltat — Republica Moldova — si fiecare stat sau regiune vizitata.
in Europa, spre exemplu, am inteles c& cele mai multe posibilitati de dezvoltare pentru tineri — pe toate
dimensiunile profesionale, economice, educationale — se gasesc in mare parte in tarile nordice. Multi tineri
din tarile sudice — Italia, Spania, Portugalia — emigreaza masiv in Marea Britanie, Germania, Olanda — in
cautarea unui "viitor mai bun, intr-un termen mai scurt”. Din punct de vedere al potentialului economic si al

dezvoltarii profesionale — la sigur decizia lor este una optimala.
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La acest capitol, tinerii din Republica Moldova tot sunt pe aceeasi undéd de gandire si actiune. Plus,
tinerii din RM sunt atrasi masiv si de universitatile nord si vest-europene, universitati care oferd oportu-
nitati sporite de angajare in cdmpul muncii in spatiul comunitar, in detrimentul universitatilor de acasa.

Calatorind de-a lungul Europei si traind de peste un an in Belgia, am simtit pe pielea proprie oportu-
nitatile si unele dificultéti pentru tinerii imigranti. In Europa, protectia sociala a tuturor paturilor sociale si a
intregii populatii este mult mai pronuntata si mult mai diversificata. Pentru studenti, exista programe ample
de ajutorare social&, reduceri pentru diferite servicii (transport, sanatate), cat si locuri de muncé, cu jumatate
de norma, pentru o sursa de venit in plus.

n Republica Moldova sunt prezente toate elementele sus mentionate, dar intr-o varietate mult mai
slaba si cu o valoare economica (reald) mult mai mica. Pentru a stimula dorinta studentilor si a tinerilor speci-
alisti (cazul medicilor rezidenti care emigreazd masiv in Romania, pentru studiile de rezidentiat) de a studia
si a face studii de performanta in Republica Moldova, este nevoie de o noua mentalitate si sistem corect de
remunerare financiara. Afirm aceasta in pofida problemelor financiare cu care se confrunta tara noastra la
moment — ele sunt arhicunoscute. Totusi, daca Republica Moldova ar fi "o afacere”, iar tinerii ei ar fi "materia
prima@” sau "know-how” esential pentru functionarea pe termen lung al afacerii — aceasta "investitie” merita
total costurile marite de finantare, asociate ei.

O alta problema acuté si totodata, strategicd pentru mentinerea si stimularea activitatii tinerilor in
Republica Moldova sunt oportunitatile de business. Nu doar in particular pentru tineri, direct, de a-si
lansa si gestiona usor propria afacere, ci pentru intreg mediul de afaceri. De curand, am revenit din SUA,
dup& ce am petrecut acolo aproape doud luni. Intre timp, am vizitat diferite colturi ale tarii si oriunde am
fost, am discutat cu tineri antreprenori, de fiecare data imigranti, veniti din Republica Moldova, Ucraina,
Afghanistan, Liban. Acestia, gestioneaza sau lucreaza la moment in industria transportului cargo, a
mobilei (relocarea proprietarilor), tutungeriei sau tdmplariei auto. Toti mi-au povestit despre succesele lor
la moment, dar si despre cat de greu le-a fost la inceput. Mi-au povestit cat de usor este sa-ti deschizi
propria afacere in SUA (din punct de vedere birocratic), cat de usor este s-o gestionezi, cat de sanéatos
este mediul de afaceri (competitivitate si justitie functionala) si despre cat de mult le-a lipsit asta, in mediile
si tarile de unde au imigrat ei.

Intr-o oarecare masura, trebuie s& recunoastem ca succesul lor se datoreazd si momentelor grele
si incercarilor la care i-a supus viata acolo, peste hotare. Oamenii, dupa ce depasesc momentele dificile
din viata lor — nu mai sunt la fel, nu mai sunt ceea ce au fost, din punct de vedere psihologic. Din fericire,
majoritatea devin mai puternici, mai motivati si cu o identitate psihologica mult mai bine conturata, care nu
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mai poate fi contestata atat de usor — nici macar de propria lor constiinté - in eventualele dificultati de viitor.
Totusi, SUA este, cu adevarat - "taramul posibilitatilor”. Atata timp cand esti motivat, ai o idee foarte buna si
ai dorinta de a munci pentru a o pune in practica — putine lucruri iti pot sta in cale acolo. Statul, la sigur nu
e unul din ele. Dimpotriva, legile sunt in asa mod croite pentru a-ti usura calea.

Spuneam anterior ca intreg mediul de afaceri trebuie stimulat pentru a crea un viitor mai bun tinerilor
in Republica Moldova. Acest truism simplu se bazeaza pe faptul ca nu fiecare tanar se va lansa in afaceri —
statistica globala e clara la acest capitol. O economie in crestere si un mediu de afaceri liberalizat si stimulat,
poate s& le ofere asta tinerilor. In cadrul unui astfel de scenariu, tinerii ar alege, in numar mai mare, s& se
stabileasca si sa-si inceapa viata lor de matur, acasa, in Moldova.

Totodata, la sigur un mediu birocratic optimizat, ar spori numarul tinerilor dornici de a lansa propria
punerea lor in practica propriu-zisa si micsorarea barierelor birocratice si mai mult. Majoritatea tinerilor
care se gandesc sa deschida o afacere in Moldova se tem de presiunea si influenta ilegald a autori-
tatilor fiscale si a altor institutii care gestioneaza mediul de afaceri moldav. Recent, unul din partenerii
cu care eu am o relatie directd de business in Moldova (tanadr de 26 de ani), mi-a povestit despre
amenintarile venite din partea concurentului lui — ca "va avea probleme de la autoritatile fiscale, in caz
ca nu vrea sa devina parteneri de afaceri, cu el”. Tot asta se intAmpla dupa ce el — recent lansat intr-o
afacere — a reusit prin munca, dedicatia si calitatea produselor oferite, s& castige de partea sa, clientii
competitorului sau.

Justitia trebuie repusa in capul mesei in Republica Moldova, deoarece tinerii sa stie ca mereu vor fi
protejati, in cazul unor eventuale dispute legale. Totodatd, dupa cum am mentionat anterior, un nivel mai
mic de birocratie in deschiderea si gestionarea afacerilor, va stimula la sigur circularea banilor in economie,
propagarea ideilor de afaceri si generarea de noi locuri de munca pentru tanara generatie. Aceste schimbari
pot parea dificile din punct de vedere al costului politic imediat — dar sunt schimbari cu costuri economice
foarte mici - pe termen scurt — si cu beneficii economice enorme, pe termen lung. Pierderile demografice pe
termen lung pot fi catastrofale, daca aceste schimbari nu vor avea loc.

CULTURI DESPRE TINERET
IN COMPARATIE

CALIN-CRISTINEL DAVID,
elev in Liceul Europa Gymnasium,
orasul Linz, Austria

Locuind in Austria de un an, am avut posibilitatea
sa compar intr-un mod cat mai obiectiv mediul tineretului
din Moldova versus celui din Austria. M@ voi axa in mod
primar pe reflectiile mele pe care mi le-am asumat in peri-
oada aceasta. Am avut posibilitatea sa invat in cel mai bun

liceu din Republica Moldova — Liceul Academiei de Stiinte a Moldovei, liceu care acum poarta
denumirea "Aristotel”. Acum invat in unul dintre cele mai bune licee din Linz, Austria — LISA. Tn acest liceu
am oportunitatea de a sustine Bacalaureatul International, lucru pe care il voi face la finele anului 2021, in
paralel cu sustinerea examenului national de capacitate - Matura.
Dupa 1 an de zile, am ajuns sa inteleg de ce Republica Moldova raméne cea mai saraca tara din
Europa si de ce aceasta are una din cea mai mare rata a exodului cetatenilor sai din mijlocul ei. Convin-
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gerea mea este ca problema se afla in sistemul de invataméant al Republicii Moldova. De ce? Fiindca
informatia genereaza valori, valorile produc convingerile, iar convingerile produc unitate. Toate isi au
radacina in informatia pe care un individ si/sau un grup de indivizi le primeste/primesc. Oricat de banal
nu ar suna, scoala raméne sursa principala a informatiei pe care un om le va stoca pe parcursul vietii
lui. Informatia nu este neaparat de natura academica, ci mai degrab& de natura sociala — natura care
face un om sa fie om.

in Austria, elevii (95% din ei) merg cu pldcere la scoald. Da, au un anumit nivel de stres (care de cele
mai multe ori poate fi neglijabil) in preajma evaluérilor, dar in general, elevii sunt fericiti la ore. Z&mbesc
intotdeauna.

Un lucru pe care l-am observat este ca profesorul intotdeauna pune accent pe aria de dezvoltare
caracteristica unui elev, caci principiul "Daca vei judeca un peste dupa abilitatea lui de a urca intr-un copac,
vei crede toata viata ca e incompetent” este foarte valorificat aici. Mi s-a parut initial foarte, foarte alarmant
cantitatea intrebarilor pe care le primeam referitor la programul meu academic. Ei s-au asigurat ca ceea ce
vreau sa fac in viata este cu adevarat ceea ce vreau sa fac.

Eu cred ca acesta este motivul pentru care atat de multi tineri emigreaza in Europa la studii — sistemul
de Tnvatamant este ajustat dupa elev (intr-o masura oarecare), si nu invers. Curriculumul este adus la
zi in fiecare an scolar si asta te face pur si simplu s& vrei s mergi la scoala si mai important — sa inveti.

Eu cred ca Republica Moldova are potential destul de mare daca isi schimba viziunea. Liceul la care am
invatat in Moldova, insa, este o exceptie (intr-o oarecare masura). Acolo esti pregatit pentru calea acade-
mica pe care vrei sa o iei. O viziune buna, insa implementata intr-o maniera invechita si deloc incurajatoare
si motivanta pentru a studia.

Cum vad eu Republica Moldova in urmatorii 15-20 ani? O tara in care populatia predominanta sunt
oamenii in etate. O tara insa, in care daca se vor implementa reformele cuvenite in sistemul de invata-
mant, exista o rata mare de oameni care se intorc acasa. O tara care daca vrea, poate. O tara al carui
popor este informat, incurajat si cel mai important, considerat prioritar. O tara care se gandeste la viitorul
tinerilor.

Cum sunt incurajati tinerii in Austria? Tn primul rand pentru elevi totul este gratis (scolile, universitatile).
Este necesar sa sustii BAC-ul (care la ei se numeste Matura) ca sa intri la universitate. Nu ar trebui sa iti
pese de media pe care o iei (doar daca vrei sa intri la medicina sau vrei sa inveti peste hotarele Uniunii
Europene). Infrastructura feroviara este bine dezvoltata si elevii/studentii au abonamente cu un pret extrem
de avantajos. Ai multe beneficii sociale. Daca vrei sa lucrezi undeva si sa tréiesti bine, nu este neaparat sa
ai BAC-ul. De aceea 60% din tineret nu sustin bac- ul lor, ci se duc la lucru de la 16 ani. Salariul lor, insa, nu
este foarte mare, dar este mai mult decat indeajuns pentru a duce o viata decenta si echilibrata. Scolile sunt
mentinute ntr-o stare impecabila. Totul este digitalizat — de la evaluéri la orarul de studii. In timpul verii se
oferd multe oportunitati de dezvoltare cum ar fi cursuri, tabere, diferite activitati de echipa — toate finantate
de statul austriac.

Ce am simtit eu la nivel emotional? Da — o tara noua este o provocare foarte mare. Mai ales daca nu
esti finantat de nimeni. Mi-a fost foarte greu primele 3-4 luni. Mi-a fost greu sa ma integrez fiindca austriecii
sunt o natie conservatoare, deci pe alocuri discriminatoare fata de nationalitate. Mi-a fost greu cu limba, caci
germana nu este una din acele limbi care se invata usor. Insa, rezultatele sunt atat de dulci. Fiecare picatura
de efort s-a meritat. Eu acum sunt un tanar care este capabil sa gandeasca independent, critic si constructiv.
Sunt un tanar educat, un tanar care isi intelege rolul in societate si un tanar care este permanent incurajat
si determinat sa mearga mai departe. Nu mi-a fost usor s& ma despart de cultura in care am crescut. Nu
mi-a fost usor sa-mi schimb modul de gandire. Nu, nu mi-a fost usor. Dar se merita si asta o spun cu multa
fermitate.
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AVEM NEVOIE DE TINERI CU
COMPETENTE DEZVOLTATE

CHICHIOI EMIL,
student Universitatea din Amsterdam, Olanda

Cred ca pentru tineret, este fundamental sa existe cai

prin care sa fie dezvoltate soft skill-urile. Vorbesc despre

abilitati de oratorie, dezbateri, argumentare, negociere,

gestionarea timpului, management, lucru in echipa, etc.

Acestea inevitabil vor duce la sporirea succesului in viitor,

manifestate prin alegere corecta a carierei si afirmare profe-
sionala in primele experiente de munca.

Odata cu trecerea anilor, am observat o crestere calitativa si cantitativa a mediului de dezvoltare perso-
nala pentru tineret. Cat timp am locuit in Republica Moldova, am fost plenar implicat inh generarea unor
comunitati care sa aiba misiunea sa dezvolte unele competente mentionate. Alaturi de sustinerea multor
profesori, institutii de invatamant si a statului, am reusit impreuna cu colegii mei, sa punem bazele unei
asociatii nationale de dezbateri. Aceasta organizatie in continuare existd si administreaza un numar larg de
cluburi de dezbateri din cadrul institutiilor de invatamant.

Am adus acest lucru drept exemplu, fiindca observ cum apar focare de tineri care genereaza comuni-
tati. Am fost unul dintre acesti tineri si ma bucura sa vad ca tot mai multi tineri din Moldova devin producatori
de activitati. Acest trend este imperativ de mentinut, iar politicile de tineret trebuie neaparat sa fie orientate
in a sustine acest lucru.

DORUL DE NEAM
DIN AFARA TARII...

VALENTINA SPANU,
SAA - School of Management
Torino, Italia

pp———t AL

Cuvantul Dor nu are o traducere la fel de puternica in alte
limbi si perceptia acestuia se schimb& de-a lungul anilor. Inca
din copilarie, dorul ne tine companie cand ne gandim la jocurile
cu prietenii de la bloc sau strada, la drumurile batute alaturi de ei
sau la plimbarile cu verisorii ce locuiesc departe. In adolescenta,
dorul se transforma: dor de distractie, de priviri, de sentimente,
chiar dacad nu realizdm pe deplin ceea ce ne copleseste. Cu
trecerea timpului, constientizarea dorului devine mai profunda si
se apropie de traditii, de emotii, dorul capatand astfel mai multe concepte, valori, nuante si sensuri.

Imi doream cu ardoare o schimbare, acel moment cand simti c& ai putea misca muntii din loc, proiec-
tezi strategii pentru viitor si participi activ spre imbunétatirea lucrurilor, ins& acel dor de o altfel de viata
ramanea intre timp — aidoma schimbarii - doar o dorinta neimplinita. Totusi, primul pas in aceasta directie
a inceput cu o etapa de dezechilibru: momentul deciziei de a ramane la studii in Italia. O perioada deloc
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usoara, cand materiile de specialitate erau studiate intr-o limba care imi era straina, cand prietenii - colegi
de vise - erau departe, iar planurile de viitor incepeau sa prinda brusc o alta forma si o alta directie. Primele
luni s-au scurs printre dictionare si descifrari de cuvinte prinse din zbor, printre ganduri, cugetari si dubii daca
a fost alegerea corecta, printre adaptare si Dor de Acasa.

In aceasta faza a primelor luni, fiecare tnar plecat in strainatate traieste diferit noua realitate. As speci-
fica trei categorii de persoane: cei care au visat dintotdeauna sa plece departe si nu rateaza ocazia sa fie
mandri de propriile ambitii, cei care nu au ales sa fie departe de tara si se impart intre capcané si trairea
efectiva a existentei si cei care aleg sa schimbe absolut tot in viata lor, intrucat schimbarea pe care o sperau
nu s-a realizat. Odatd cu cunoasterea limbii italiene, dorul de regasire de sine s-a transformat in dor de
senzatii de acasa si nostalgia de traditii a dus la descoperirea fericita a unei asociatii culturale unde un nou
stil de muzica si dans a absorbit melancolia. Folclorul in strainatate este chiar o dezvaluire a individualitatii
fiecaruia si evenimentele dedicate acestuia sunt un magnet pentru moldoveni. Acasa fiind, nu as fi afirmat
niciodata ca iubesc traditiile si sunetele caracteristice neamului nostru, acum insa, de cand sunt departe de
ele, ma emotioneaza si ma apropie de tara mea.

Tnsugi conceptul de ,acasa” evolueaza foarte mult, nu mai exista simplul ,merg acasa”, cum suntem
obisnuiti sa il gandim in orasele sau satele natale. Acum, cand sunt in Torino spun acasa, la fel cum si
Chisinaul este tot acasé pentru mine. Este un sentiment ciudat si totusi rezoneaza cu esenta celui plecat
in strainatate, casa din Moldova este un ,acasa” special. Nu stiu daca vi s-a mai intamplat, dar chiar
la ultima aterizare in Moldova, la auzul cuvintelor capitanului ,Pentru cine se intoarce in tara, Bine ati
venit acasa!” am impartasit cu ceilalti calatori emotia reintoarcerii si am intdmpinat orasul cu lacrimi de
bucurie.

Céand eram in Moldova si eu credeam ca cei care pleaca peste hotare se amagesc ca ar putea
schimba ceva sau ca ar reusi sa isi aduca aminte de tara peste ani. Totusi este chiar adevarat, cu fiecare
mic gest, fluxul transformarii se poate realiza si orice ocazie este buna pentru a simti caldura de acasa
chiar si cu un simplu génd sau fraza. Desi, viata care ne pune in fata noi provocari si este legata mult de
momentul prezent, as spune ca dorul imbinat cu méndria de neam completeaza tabloul unuia din
neam in afara tarii.

TINERII SI INTENTIILE LOR

SVETLANA JITARIUC,

director adjunct responsabil de procesul
educativ, Liceul Teoretic "Stefan cel Mare si
Sfant”, or. Grigoriopol

Tinerii de astazi reprezintd forta motrice care va dirija
viitorul. Ei sunt mai intéi prezentul. E important sa le cultivam
spiritul decizional, curajul de a se deschide, de a fi flexibili
pentru schimbari, devenind factori de decizie in diferite Asociatii
Obstesti, ONG-uri, precum si in implicarea nemijlocita in diverse

proiecte menite sa dezvolte societatea.

Sigur ca tinerii de azi sunt pusi in fata unei dileme existen-
tiale: s& ramana acasé, sa-si faca studiile si sa caute ulterior sa
promoveze interesele tinerilor prin varii politici destinate tinerilor

sau de a pleca peste hotare pentru a-si continua studiile. Exodul peste hotare in sensul
continuarii procesului de studii poate avea doua finalitati. Prima este de a face studii peste hotare si a
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ramane pentru a-si cauta munca acolo ori sa revina si sa continue dezvoltarea personala si implicarea
sociala aici, in Republica Moldova.

Mai presus de toate, tinerii au nevoie de perspective noi pentru a intelege lumea in schimbare rapida
in care traiesc. In plus, ei trebuie sa participe in viata acestei lumi, tréind-o pe a sa proprie. Doar o orientare
corectd, o educatie de calitate cu motivare directionata spre analiza diferitor oportunitati cu tendinte de a
gandi si a actiona in colaborare, poate oferi tinerilor modele de actiune si de curaj pentru a se implica si a-i
dezvolta personalitatea, iar rolul politicilor educationale este de a crea platforme corecte la care ar avea
acces fiecare tanar intru a se informa, a alege fiecare dupa posibilitati si preferinte, sa-si gdseasca aplicare
in sfera de activitate care-l reprezinta.

Ar fi corect sa existe politici publice corecte la nivel de stat, dar si cele non-guvernamentale, deoarece
foarte mult depinde si de societatea in care se afla tinerii, iar nivelul de activism civic in Republica Moldova,
spre regret, inca lasa mult de dorit.

Eu cred ca ceea ce conteaza cu adevarat este investitia in tineri prin toate mijloacele posibile: susti-
nerea, incurajarea si diversificarea sanselor. Acesta este cel mai bun profit pe care il va capata tara de la
noi-tinerii de azi!

Am ravnit mereu prin activitatile scolare sa cultivam, intr-un fel sau altul, acele ,,4 metacompetente
pentru viitor: disciplind/ autodisciplina; mentalitate de antreprenor; autonomie si gandire de tip designer.
4 metacompetente pentru a fi adaptati la ceea ce ne asteapta intr-un viitor in care 40% dintre ocupatiile
actuale vor disparea.
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REFLECTII DESPRE STAREA
EMOTIONALA A TINERILOR
PLECATI LA STUDII SI ANGAJATI LA
SERVICIU PESTE HOTARE

NATALIA PISLARU,
jurnalista, redactor stilizator,
Centrul de Resurse Didactice
"Invétatorul Modern”.

Accesul tinerilor la educatie constituie o prioritate si o
problema de mare actualitate pentru Republica Moldova, dat fiind
faptul ca Tn continuare existd anumite dificultati ce tin de integrarea tinerilor in sistemul
educational si pe piata fortei de munca, provocand valorificarea scazuta a potentialului uman al tinerilor.

Drept rezultat, in societate si mai ales in randul tinerilor sesizam instabilitate i dezechilibru emotional,
nesiguranta si chiar incapacitate decizionala. La nivelul comunicarii emotiilor ne asumam riscul s& esuam.
Or, anume ritualizarea expresiilor emotionale regleaza viata sociala si, fara exceptie in cazul nostru, viata
tinerilor care aleg sa-si continue studiile in institutii de invatamant din afara Republicii Moldova din motive
variate.

Instabilitatea economica din Moldova este doar un motiv care sta la baza deciziei tinerilor de a parasi
tara. Ei constientizeaza tot mai clar ca aceasta instabilitate a condus la cresterea somajului si a nivelului
saraciei. Astfel, ei traiesc la nivel afectiv fenomenul raspandit masiv in tara noastra care a constituit premisa
pentru populatie de a migra peste hotare permanent sau temporar cu scopul de a munci. lar in cazul tinerilor
— pentru a studia.

Afectata de migratie, generatia tanaré isi redirectioneaza atentia spre schimbarea cognitiilor. La distante
considerabile de casa si familie, de mediul in care au crescut si au dezvoltat anumite comportamente, tinerii
opteaza in favoarea controlului emotional, realizat prin: abilitatea de a fi constient de prezenta emotiilor si de
a le intelege; abilitatea de a accepta emotiile; abilitatea de a controla comportamentele impulsive; abilitatea
de a se comporta in conformitate cu scopurile setate. La randul ei, migratia influenteaza asupra dezvoltarii
psiho- emotionale a adolescentilor ce raméan fara ingrijire parinteasca, ceea ce are impact negativ asupra
sanatatii fizice si psihologice, educatiei si socializarii adolescentilor.

O reactie la situatia evocata este preluarea modelului péarintilor — raportarea la acestia - ei pledand
pentru migrarea la studii peste hotare in tarile pentru care au optat parintii sau chiar in alte tari. Este cert ca
adolescentii ai caror parinti sunt plecati la munca sunt mai bine asigurati material, insa raman privati de afec-
tivitatea si grija parintilor. Deseori, anume din aceasta perspectiva se produce redefinirea relatiilor intre ei.

De cealalta parte sunt adolescentii ai caror parinti raman acasa, constransi in continuare de obligatia
de a-si sprijini copiii aflati la departare. Plecati pe termen scurt (la studii) sau lung (studii, iar ulterior cu posi-
bilitatea angajarii in cdmpul muncii) ei devin victime ale sistemului social in care se produce deteriorarea
legaturii parinte-copil.

Chiar daca intdmpina o serie de greutati, ceea ce influenteaza iminent procesul de maturizare, adoles-
centii opteaza pentru viata departe de casa. Obisnuiti cu distanta, ei se vad nevoiti sa faca fata rolurilor duble,
acceptand astfel schimbarile de ritm la nivelul vietii lor sociale. Sociologii semnaleaza insa si existenta unui
numar mare de tineri care se adapteaza mai dificil sau nu se adapteaza la conditiile noi de viata intr-o alta tara
decét cea de origine. Aici se produc problemele de ordin psihologic si, deopotriva, de ordin emotional.
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Or, perioada adolescentei este caracterizata intéi de toate prin prezenta fluctuatiilor emotionale si frec-
venta problemelor emotionale si de comportament. Totusi, raportandu-se la realitatile Republicii Moldova,
tinerii prezentati in acest material de analiza ne comunica situatii clare si anume:

- aceste schimbari conduc deseori la aparitia unor stari anxioase si stresante;

- in aceasta perioada adolescentul invata procesul de luare a deciziilor;

- ia amploare dezvoltarea gandirii critice;

- lipsa suportului emotional al parintelui contribuie la maturizarea adolescentului.

Intr-un studiu publicat in 2017 in Jurnalul Psychological Bulletin, un grup de cercetatori americani a
aratat ca tindem sa folosim trei tipuri mari de strategii pentru a ne regla emotiile. Potrivit studiului, modul in
care ne facem managementul emotiilor influenteaza starea noastré de sanatate fizica si mentala, dar si rela-
tiile noastre sociale. Mare parte dintre tulburarile mentale sunt relationate cu dificultati de reglare emotionala.

James Gross (2002), un cercetator de referinta in domeniul emotiilor, crede ca ,una dintre cele mai mari
provocdri ale vietii noastre este capacitatea de a ne controla emotiile”. Aceasta afirmatie ne orienteaza spre
definirea unor strategii de reglare emotionald. Cele mai comune ar fi: acceptarea, evitarea, distragerea aten-
tiei, supresia expresiva (incercarea de a inhiba sau reduce exprimarea comportamentala a trairilor emoti-
onale), mindfulness, rezolvarea de probleme, reevaluarea cognitiva (reinterpretarea unei situatii pentru a-i
schimba relevanta emotionala), ruminatia (ganduri negative repetitive) sau ingrijorarea.

Raporténdu-ne la situatia tinerilor plecati la studii si angajati la serviciu peste hotare si la starea lor
emotionala in mod exclusiv, am putea mentiona cateva strategii de reglare emotionala, folosite pentru a
face managementul emotiilor negative. Pe baza reflectiilor tinerilor mentionati in acest material de analiza,
am descoperit ca ei tind sa foloseasca mai multe strategii simultan. Daca una dintre ele nu functioneaza,
trec imediat la urmatoarea. Astfel, pe baza caracteristicilor comune, s-au conturat dezangajarea emotionala,
care presupune distragerea atentiei si evitarea (ideii, gandului, trairilor) si angajamentul adaptiv care implica
acceptarea si rezolvare de probleme.

Ambele caracteristici presupun un efort emotional complex, cu asocieri multiple. In cazul ultimei, tinerii
demonstreaza ca parcurg o etapa din viata in care invata sa fie flexibili, rationali, cauténd solutii la probleme
sau acceptand ceea ce nu pot schimba.

Curios sau nu, dar modul in care ei isi regleaza emotiile are efect asupra felului in care se simt, dar si
asupra relatiilor si activitatilor lor: studii sau munca. Prea tineri pentru a le contura o perspectiva departe de
casa, putem totusi sa le atribuim o calitate insusita plenar si anume ajustarea/coordonarea emotiilor cu cei
din jur in diferite contexte.
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I1l. PERSPECTIVA TINERILOR S| A REPUBLICII MOLDOVA
IN URMATORII 20-30 DE ANI

W] ANGELA TRUBCEAC

Tinerii de azi deja ne prezintd portretul acestora, ajunsi la maturitate, iar

Piﬂp'ﬁ%%gﬁﬁrm#ﬂmn copiii lor vor fi la varsta tineretii. Majoritatea tinerilor vor fi mai pragmatici, mai

i remnmnonatconrenenee. | @MDPitiosi cu referire la programele de viitor, mai studiosi i mai curiosi. Cu certi-

Decermone 12, 201 tudine tinerii vor fi mai responsabili si se vor implica mai activ in viata comunitatii/

N societatii. Ei se vor implica cu mai multa insistenta in proiecte comunitare/ educa-

tive de la egal la egal (peer mediation, conflict resolution/ transformation).

' /(\_7 Tinerii in viitor vor fi mai tentati sa-si dezvolte valorile personale, vor fi mai

. . comunicabili la nivel social, vor fi lideri de grup si in comunitate, cu valori gene-

ral-umane mai dezvoltate, dar si ocrotitori ai valorilor nationale si ale familiei. Ei vor

demonstra arta convietuirii pasnice, vor crea mecanisme de a trai in pace cu toata lumea, cu viziuni

moderne asupra incluziunii, acceptarii diversitatii si vor promova multiculturalitatea ca o necesitate a convietu-

irii. Dar, pentru a facilita crearea acestui portret "ideal” al tAnarului din Republica Moldova al anului 2040-2050,
trebuie sa punem accentele respective in educatia de azi.

Tabloul de mai sus va fi unul complet fara a include toate categoriile si grupurile din care fac parte tinerii,
mai ales a celor exclusi, marginalizati, a caror voce deseori nu e nici ascultata, nici doritd de a fi auzita. De aceea
credem ca tinerii in viitor vor avea deschidere mai mare spre persoanele considerate vulnerabile (sau supusi
riscurilor sociale), cum ar fi: copii si tineri din familii cu venituri restranse sau supusi riscului saraciei, din familii
numeroase, cu dizabilitati (fizice sau mentale), tineri someri, tineri din familiile de imigranti, tineri membri ai grupu-
rilor etnice minoritare, victime potentiale ale traficului de fiinte umane, supusi altor vicii sociale in care pot deveni
jertfe ale excluziunii sociale.

DENIS ROSCA:

Tinerii de azi vad altfel viitorul decat o fac maturii. Mecanismul de lucru va

fi schimbat radical si simplificat. Majoritatea serviciilor existente vor fi in regim
on-line, unde factorii de decizie vor avea un rol mai mult administrativ. Va fi un
mecanism de rating in oricare categorie de servicii (servicii publice, sanatate,
educatie etc.). Va fi un spatiu unde REPUTATIA sau IMAGINEA vor fi cele mai
importante caracteristici ale omului. Reputatia va fi si statutul omului, mecanismul
de stabilire a veniturilor si sistemul de stabilire a parteneriatelor. Aceasta deja se
simte si acum, dar incd avem multe de invatat si de realizat.

LIVIU MORARU:

Eu fac ceea ce-mi place si ma conving ca pot. Asta ma face infinit creativ,
fericit si in armonie cu mine. Am pasit cu stangul intr-o lume ce apartine unui
mileniu al vitezelor, pe care nu le-am invatat principiile fizicii mecanice a facto-
rilor ce ne pot propulsa, mentine, or arunca pe acostamentul competitiei.

Lumea in care traim apartine schimbérilor rapide, cu provocari fara prece-

dent si imposibilitati de a anticipa transpunerea acestora in complexitatea viito-
rului. Tncepand cu primii ani ai sec. XXI, secol al tehnologiilor revolutionare,
entitatile comerciale de stat, cat si private spun ca au nevoie continua de tineri
activi care sa gandeasca altfel, mai extins, mai creativ, sa posede o comunicare
eficienta crescuta si s& manifeste potential de conlucrare in echipa, tineri care sa
fie pe deplin flexibili si adaptabili oricarei situatii imprevizibile. Urmare a portofoliului practicilor mele, adunate din
diverse domenii, acei oameni care cauta asemenea tineri spun ca in acest prezent nu-i mai gasesti usor.
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IV. REFLECTII ALE TINERILOR LA PROBLEMATICA DISCUTATA

GABRIELA NEGRUVODA, students, anul Il, Facultatea Finante
si Banci, ASE Bucuresti, Romania: (https://www.ase.ro/)

Cred ca cea mai mare problemé& a multor tineri aflati la studii peste hotare, fie si in
Roménia, este dorul de casd. Desi studiez la Bucuresti, nu vin acasa atat de des pe céat
mi-ag dori, iar acest lucru mé afecteazd, intrucét sunt o fire mai sensibila. Méa atasez
mai greu de alte persoane. Totusi, aflarea departe de casa aduce cu sine si beneficiile

ei. In al ll-lea an de studii mé& simt mult mai stapana pe géndurile si emotiile mele, sunt

cu ména pe inima ca o mare parte din timiditatea pe care o aveam inradacinata in mine
s-a metamorfozat in acceptarea sinelui, in dorinta de cunoastere si de viata. Cumulativ,
balanta inclina spre bine, intrucat este vorba de cea mai frumoaséa perioada din viaté -
tineretea, care trebuie tréita in adevaratul sens al cuvantului.

ALINA TERENTI, studenta, anul Il, Universitatea
»1 decembrie 1918” din Alba lulia, Romania: (http://www.uab.ro/)

Fiind deja de 2 ani aici pot spune c& dorul de casé si de mama se
intensificd pe an ce trece, iar lipsa mea din viata familiei mele, de la cele
mai importante evenimente si sdrbatori, ma fac cateodatd sa renunt la tot
si s& ma reintorc pe meleagurile Moldovei. Insa, datorita sustinerii mamei si
a prietenilor, pot s&-mi continui drumul ales si mult dorit de mine inca de pe
béncile liceului. Niciodatad nu am crezut cé distanta si stréinatatea pot avea o
influenta atét de puternica asupra stérii sufletesti a unui om péné nu am simtit
pe pielea mea cum este. In ciuda dificultatilor emotionale, pot s afirm ¢ nu
planific s& mé reintorc acasa dupd finalizarea studiilor de aici. Situatia politica
si economica din tard nu-mi oferd stabilitatea pe care mi-o doresc eu, iar diploma obtinutg
in Roménia imi oferd sansa sa-mi pot crea o carierd mult mai frumoasé si de succes in UE decét dacd m-as

intoarce acasd, chiar dacé dorul va raméne acelasi.

OLIVIA ROSCA, students, anul I, Facultatea de Drept, Universitatea
,Nicolae Titulescu”, Bucuresti, Romania: (https://www.univnt.ro/ro/)

In urmé cu un an de zile, mi-am inceput studiile peste hotare la facultatea la

care doream sa ajung. Emotiile erau de nedescris. Urma sd tréiesc visul pe care il
aveam din copildrie: avocat in domeniul dreptului penal. Treptat, m-am si angajat
part- time, iar in ciuda faptului ca eram relativ fericita si implinitd de viata pe care
o traiam, incepusem sa simt goluri, care in scurt timp au luat forma unor depresii,
pana am descoperit ca adevaratul motiv al nefericirii mele era, de fapt, dorul de
casa. Ajunsesem intr-un moment in care eram gata s4 las totul si s& revin in tard. Nu
stiu cum am reusit s& trec peste el, dar atunci am inteles c& nu am apreciat timpul
cu oamenii apropiati indeajuns de mult si ca unele momente nu o sa le mai tréiesc
niciodata. Dorul incd ma bantuie, dar gédndul ca poate in viitor o séa revin s& imi vad
visele implinite acasé ma face sa imi sterg lacrimile de pe faté si s& muncesc pentru a deveni cea mai buna

versiune a mea.
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FEODOSIE CONDREA, student, anul ll, Facultatea de Business
International, Universitatea Anglia Ruskin University:
(https://aru.ac.uk/student-life/life-on-campus/aru-london )

Sunt de un an si jumatate peste hotarele tarii. In Londra sunt student, iar in

orele libere, dupa facultate, practic taximetria. Este un job foarte flexibil care-mi
permite sa investesc timpul necesar studiilor. Din momentul in care am plecat din
Republica Moldova, am avut continuu o stare emotionala confuza. Bantuit de cele
mai diverse sentimente, de la tristete, dezamagire, urd, péné la mandrie, satisfactie
de sine si chiar fericire. Chiar am reflectat asupra evolutiei si diversitatii starilor
emotionale de care am avut parte i, in rezultat, simt ca acum se contureaza o
oarecare maturitate emotionald. Un lucru insé este cert: dorul de cei apropiati,
de familie nu poate fi alinat cu nimic. Tehnologiile moderne, retelele sociale pot doar s& amelioreze intensitatea
sentimentului numit DOR, insa nu si s&-1 potoleascd. Cu pérere de réu, este realitatea in care tréiesc eu si, cred,
multe alte persoane plecate din tara.

ANASTASIA LOPUSNEAC, studentd, anul Il, ASEM)

Odata ce am absolvit liceul, primul lucru la care m-am géandit a fost unde
sa imi continui studiile. Trebuia sa aleg intre Roménia sau Republica Moldova.
Totusi, pdna la urméa am decis s& raman acasa. Am depus documentele la mai
multe universitéti din Chisindu, fiind admisé la toate facultatile dorite. Acum sunt
studentd la facultatea Relatii Economice Internationale din cadrul ASEM. Nu am
avut remuscari nici o clipa, sunt foarte multumité de alegerea facuta, fiindcé studiile
de aici sunt la un nivel cu cele din Europa si nu doar. Aceasta facultate ne deschide
usile spre o multime de oportunitéti si ne oferd o gama larga de discipline de studlii,
precum si multe posibilitéti de angajare in campul munci.

Imi doresc foarte mult ca pe parcursul acestor ani tot mai multi moldoveni s&
reving acasa si sa realizeze ei schimbarea, s& incerce sa isi construiasca viitorul

aici, aldturi de familie, prieteni. Sper ca tandra generatie sa devina mai constienta si sa inteleaga ca noi, tinerii
suntem ziua de méine a tarii noastre si doar de noi depinde viitorul si soarta Republicii Moldova. Schimbarea
incepe de la fiecare dintre noi.

LUCA ALEXANDRA, 20 de ani, studenti la Universitatea de stat
din Moldova si deja de 2 ani este angajata in cdmpul muncii,
intr-o companie cu capital strain.

Atunci cand analizédm starea lucrurilor din Republica Moldova, in primul
rand atragem atentia la posibilitétile pe care un téanar le poate descoperi la el
acasd. Datoritd tehnologiilor informationale si procesului amplu de globalizare,

avem la dispozitie toate resursele necesare de a da calificative tuturor aspectelor
vietii, care joaca un rol important in stabilirea unor obiective in viata socialé si
profesionald, ceea ce influenteazd, nu in ultimul rénd, starea emotionald a tine-
rilor.

Tofi tinerii secolului XXI permanent sunt atrasi de meleaguri stréine, din motiv
cé acolo lucrurile par mai ugor de atins i, in oarecare masurd, este adevaérat. Esti
asigurat atat de societatea ce te inconjoard, cat si de conditiile create de stat, ca participi intr-o cursé cinstité de
autoafirmare si dezvoltare. Privind in intregul spectru la aceastd imagine, afirm c& acestea reprezinta doar niste
obstacole care fac ca mersul lucrurilor sa fie doar de o duratd mai indelungatd. Dacéa esti in stare s& apreciezi
posibilitétile de care dispui si sd constientizezi responsabilitatea care trebuie sa ti-o asumi pentru a-fi satisface
necesitétile, cu siguranta obtii succesul dorit.
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V. PROIECT POLICY DE PROMOVARE A POLITICILOR DE TINERET
IN REPUBLICA MOLDOVA

CAZ DE DEZBATERI

A. POZITIA AFIRMATOARE: Sunt necesare politici radicale de stimulare a tinerilor pentru ai atrage
sa raména la studii sau sa fie angajati in cdmpul muncii in tara.

1. Identificarea necesitatilor

In fiecare tara sunt necesare actiuni de elaborare si implementare a unor politici, la nivel central si local, de
incurajare a tinerilor pentru a face studii in tara, de implicare in diverse activitati comunitare, de dezvoltare perso-
nala si de pregatire pentru a se integra in viata de adult. Totodatd este necesara o politica clard de stimulare/
motivare a tinerilor pentru a raméne in tara pentru a-si aduce contributia la dezvoltarea acesteia. Pentru aceasta
trebuie create conditii decente de trai si de afirmare profesionala a tinerilor.

2. Descrierea problemei

Republica Moldova se confrunta cu o problema acuta a exodului de creieri, in special a migratiei tinerilor
peste hotare, plecati cu scopul de a-si face studii de calitate sau de a se angaja la 0 munca mai bine platita. Anual
pleaca peste hotare mii de tineri din R. Moldova, in special din mediul rural. Potrivit statisticilor, in fiecare ora apro-
ximativ 8 tineri pleaca din tara, in fiecare zi, aproximativ 100. De asemenea s-a constatat ca doar 3 din 10 tineri
sunt activi pe piata fortei de munca din R. Moldova. Desi, oficial au fost elaborate mai multe documente norma-
tive, precum "Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret”, real sunt implementate putine programe
Si proiecte menite sa atraga tinerii sa ramana in tara cu scopul de a face studii sau a li se oferi oportunitati de
angajare in campul muncii. Dar mai ales lipsesc politici de tineret la nivel local, din care cauza tinerii parasesc
masiv localitétile in care s-au nascut si sunt in cautarea conditiilor mai bune.
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3. CINE este acuzat de nesolutionarea problemei?

Pentru nesolutionarea la timp a problemei identificate sunt acuzate mai multe institutii de stat si persoane
care pot lua decizii, atat la nivel central, cat si la nivel local. Printre acestea sunt:

a) Autoritatile publice centrale pentru lipsa unei pozitii verticale si insistente cu referire la elaborarea si
implementarea unor politici de tineret la nivel national;

b) Autoritatile publice locale (municipale, raionale sicomune), pentru slaba promovare a programelor pentru tineri
si conditiilor precare de atragere a tinerilor s&-si continue studiile sau s& se angajeze in campul muncii in comunitate.

PLANUL:

4. CINE si CE poate intreprinde pentru a solutiona problema?

Desi unele institutii sunt acuzate de nesolutionarea problemelor cu referire la tineret, acestea ar putea fi i
in rolul de agenti, care vor elabora si vor implementa actele normative si vor contribui la crearea conditiilor de
atragere a tinerilor in diverse programe si proiecte. R. Moldova are nevoie de un Proiect National in promovarea
politiilor de tineret. Printre agentii de baza, care vor implementa proiectul pot fi:

- Parlamentul R. Moldova prin crearea unui cadru normativ si monitorizarea acestuia, obligatoriu de imple-
mentat pentru toate institutiile si organizatiile de stat, obstesti si private;

- Guvernul R. Moldova, prin crearea unui Departament de Stat , care va examina, va propune si va imple-
menta politici radicale si constructive cu privire la integrarea tinerilor in societate prin diverse proiecte si programe
de studii, cu burse de merit, stimulari majore in angajare la munca in targ;

- Autoritatile publice locale, prin elaborarea si implementarea obligatorie a unei politici de tineret, imple-
mentate la nivel local si regional, valorificarea bineficiilor voluntariatului si a mentoratului;

- Institutile Mass-media, prin elucidarea mai largad a problemelor tinerilor si oportunitati de integrare,
promovarea intensiva a bunelor practici in domeniul tineretului;

- Societatea civild (ONG, asociatii si institutii), prin propunerea programelor, proiectelor si a instrumentelor
constructive de solutionare a problemelor cu referire la tineret, organizarea dezbaterilor cu implicarea membrilor
societatii civile cu referire la identificarea solutiilor pentru problemele tinerilor;
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- Agentii economici, prin crearea conditiilor de integrare si angajare a tinerilor in sectorul de stat si privat,
acordarea de burse speciale si alte facilitati;

- Tinerii, prin formularea petitiilor, adresarilor, proiectelor menite sa stimulaze potetialul creativ al tinerilor
in baza multiplelor lor inteligente;

- Diaspora si Guvernele statelor dezvoltate, in care prepondernt migreaza cetatenii R. Moldova, prin
crearea unei imagini pozitive R. Moldova, proiecte de finantare si programe de dezvoltare in targ;

- Universitatile prestigioase din lume, prin crearea unor filiale la universitatile din R. Moldova, care vor
promova programe educationale si de pregatire profesionald conform standardelor internationale si totodata va
fi imbunatatit sistemul de invatamant la institutiile superioare de invataméant din R. Moldova. Studentii vor primi
diplome: a universitatii din tard si a celiei din afara. De asemenea se propune introducerea sistemului dual si in
universitati, consolidarea parteriatului public-privat intre institutiile superioare de invatamant si mediu de specia-
litate cu agentii economici.

5. CUM poate fi solutionata problema?

Politicile de tineret la nivel national si local pot fi implementate prin mai multe modalitati:

- Organizarea dezbaterilor publice in incinta institutiilor publice, media (TV, Radio, Presa, Internet), precum
si in comunitate, unde vor fi analizate problemele si identificarea cailor de solutionare;

- Programe de stimulare a tinerilor pentru studii sau angajare prin burse mai mari, credite nerambursabile
pe termen lung pentru procurarea unei locuinte sau deschiderea unei afaceri;

- Programe de dezvoltare personala si ghidare in carierd, prin crearea conditiilor de afirmare a tinerilor si
valorificare a multiplelor inteligente, inca de la vérsta de 12-16 ani;

- Programe de stimulare a tinerilor familii si a organizatiilor de tineret, prin proiecte de integrare a tinerilor
in diverse domenii conform intereselor si aspiratiilor, in parteneriat cu agentii economici, APL.

6. CAT costa proiectul?

Pentru implementarea proiectului vor fi necesare:

- Resurse umane, pregatite special pentru implementarea proiectului, recalificare si studierea bunelor
practici din tara si de peste hotare;

- Resurse de timp, in 3 etape: a) de pregatire - 1 an; b) de implementare - 3 ani; c) de evaluare, corectare
si dezvoltare - 1 an.

- Resurse materiale, incluse in bugetul de stat si cele locale; fonduri la institutii, organizatii, dar si de la
fonduri europene si internationale.

7. Avantaje obtinute?

Prin implementarea unui proiect dedicat problemelor tinerilor, vor fi obtinute mai multe beneficii:
Atragerea tinerilor la studii si crearea de conditii pentru angajarea lor in campul muncii in tara;
- Progresul societétii, consolidarea familiilor si cresterea natalitatii;

- Cresterea increderii in institutiile statului, in factorii de decizie;

- Schimbarea mentalitatii oamenilor, cu un mod de viatéd de productri si mai putin de consumatori;
- Cregterea imaginii tarii in ochii tinerilor, dar si a tuturor cetatenilor;

- Dezvoltarea educatiei patriotice si consolidarea demnitatii de neam;

- Implicarea mai activ4 a tinerilor in solutionarea problemelor comunitétii/ societétii;

- Cresterea bunastérii materiale si crearea unui mediu favorabil de viata i trai.

- Cregterea bundstéarii materiale si crearea unui mediu favorabil de viata si trai.

40 Liceul Teoretic Republican " ARISTOTEL”



>

B. POZITIA NEGATOARE:
Echipa oponenta are posibilitate sa utilizeze mai multe strategii de negare/ a cazului afirmator:

Strategia nr. 1. Problema nu exist. in fiecare tara cetatenii au anumite probleme, iar acestea depind de
nivelul de cultura si mentalitatea oamenilor. Viata nu exista faré probleme, iar acestea se vor solutiona de fiecare
persoana in parte, de familie si de catre comunitate;

Strategia nr. 2. Problema tinerilor poate fi solutionata de la sine prin rezolvarea altor probleme mai
importante din societate, precum: slaba increderea a cetétenilor in alesii poporului si institutiile statului; séracia
si coruptia la nivel inalt; sistemul educational slab dezvoltat; numarul mare de institutii superioare de invatamant
si cu un nivel slab de pregatire a tinerilor, migratia etc.;

Strategia nr. 3. Cauza identificata de solutionare a problemei tinerilor este gresita: de exemplu echipa
afirmatoare a stabilit in mod eronat cauza aparitiei problemei tinerilor si de aceea solutia propusa nu este una
eficienta. Echipa negatoare poate stabili concrtet cauza problemei, facand abstractii de solutiile propuse de afir-
matori si propunand propriile solutii;

Strategia nr. 4. Atac asupra planului propus: echipa negatoare va demonstra ca planul prezentat de afir-
matori nu poate fi acceptat deoarece cazul lor este prea vag si nu este bine structurat; sunt prea multe informatii
generale si putine dovezi/ statistica concrete; agentul ales pentru realizarea planului nu este potrivit; etapele
implementarii nu sunt reale; bugetul este vag si este prea costisitor; va fi opusa rezistenta din partea unor factori
de decizie, care sunt mai conservativi. In orice caz, tinerii nu vor dori oricum sa ramana in tara, deoarece progra-
mele propuse pentru ei si conditiile de viata si trai in statele mai dezvoltate sunt mai atractive si mai durabile etc.

Strategia nr. 5. Elaborarea si prezentarea unui contra-plan de solutionare a problemelor si implemen-
tare a politicilor de tineret. Echipa negatoare ar putea sa fie de acord cu problema identificata de afirmatori si
de aceea este nevoie de produs schimbari in status-quo-ul creat. Negatorii, insa, ar putea sa nu fie de acord cu
planul si metoda prin care afirmatorii ar dori s& imbunatateasca sistemul sau, sa propuna alte solutii mai optime:
implicarea mai activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor; evaluarea si monitorizarea mai eficienta a politi-
cilor de tineret la nivel local si central; dezvoltarea abilitatilor sia competentelor lucratorilor de tineret; dezvoltarea
cooperarii institutionale si internationale; culturalizarea tinerilor in domeniul drepturilor si libertatilor sale; dezvol-
tarea serviciilor pentru tineret in localitatile rurale etc.

Resurse bibliografice:

1.Legea nr. 215 din 29.07.2016 cu privire la tineret.

2 .http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=336054,
3.https://www.cntm.md/ro/politici-de-tineret

4 https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Ghid%20politici%20tineret.pdf
5.http://pro-science.asm.md/youth/docs/raport_pol_tin_Darie.pdf

6.http://old.mts.gov.md/sites/default/files/document/attachments/anexal_strategia_nationala_de_dezvoltare_a_
sectorului_de_tineret pentru_anii_2014-2020.pdf

7 .https:/lyouth.md/tag/politici-de-tineret/
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de caracteristici
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Liceul "Aristotel” este o institutie de stat, care asigura procesul educational, fara
taxe si plati suplimentare.

In liceu este implementat un plan-cadru individualizat, unde elevii au posibilita-
tea sa invete mai putine discipline scolare si sa se aprofundeze in anumite dome-
nii cognitive sau vocationale.

In liceu se implementeaza o noua paradigma in educatie: dezvoltarea competen-
telor, accent prioritar pe formarea de atitudini si valori, deprinderi si cunostinte
temeinice.

Absolventii liceului au atins rezultate excelente la examenele BAC. Primul loc in
tara - 8,99.

Anual sunt inregistrate peste 40 de locuri premiate la olimpiadele republicane si
internationale, peste 300 de premii la concursurile locale si comunitare.

. In liceu activeaza "Biblioteca vie” - modalitate originala de a promova lectura si

discutiile intre tineri in baza cartilor citite.

Elevii liceului respecta uniforma scolard (costum de culoare albastra, camasa alba)
o afirmare distincta, in special simbolul principal - cravata de culaore azurie.

. Inliceu activeaza cu succes Senatul tinerilor - organ ales de catre elevi prin con-

curs si care organizeaza de sine statator activitatile prin intermediul departamen-
telor.

in liceu functioneaza radioul scolar si TV-Media, unde sunt difuzate informatii
utile, iar la pauze exista un fon muzical in hol si pe coridoare.

10.1n liceu se implementeaza un program de voluntariat, unde elevii se implica in

activiati comunitare si acorda asistenta diverselor organizatii si institutii.
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11.1n liceu exita o sala speciala destinata evaludrilor sumative, desfasurate conform
unui grafic transparent, iar elevii cunosc din tmp criteriile de evaluare.

12.1n locul temelor pentru acasd, elevilor li se propun sarcini de extindere pe termen
lung destinate pregatirii evaluarilor sumative si a tezelor.

13.1n liceu este amenajata o cantina, unde se pune accent pe alimentatia sanatoas;

14. Liceul dispune de camin cu conditii decente de trai pentr elevii din afara mun.
Chisinau, precum si o sala de odihna sau pentru lucru independent destinata
copiilor din oras.

15.1n liceu este incurajatd concurenta sanatoasa intre elevi pentru atingerea per-
formantelor academice, locuri la olimpiade republicane, conferinte stiintifice si
concursuri.

16.1n liceu activeaza cercuri si cluburi pe interese, activitati de mentorat si ajutor
reciproc.

17.Elevii liceului sunt initiatorii deschiderii primului club de voluntariat din tara -
"Leo Teenergy Chisinau”.

18.Clubul de Jocuri Intelectuale si cel de Dezbateri sunt cele mai active din tara,
promovand bunele practici in comunitate (alte institutii, emisiuni TV etc.).

19.1n liceu a fost consolidata si imbunatatita substantial baza materiala: achizitio-
narea de calculatoare noi, procurarea si instalarea 20 TV in cabinetele scolare,
mobila etc.

20. Liceul a stabilit peste 20 de parteneriate cu agenti economici si ONG din tara si
de peste hotare.







