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Prin publicatia de fata dorim sa mobilizam potentialul
cetdtenilor din tara si a concetatenilor de peste hotare
in elaborarea si implementarea proiectelor comunitare,
destinate informarii si dezvoltarii competentelor tineri-
lor, pentru a se afirma si a se autorealiza |a ei acasa. Me-
toda principald de colaborare si consolidare a relatiilor
dintre tinerii plecati peste hotare si cei ramasi in tard
este mentoratul. Un generic promovat de mentori
este: ,Cu cdt mai mult oferi din suflet, fard a astepta
sd primesti ceva in schimb, cu atdt mai mult se intoarce
spre tine”.

Prin intermediul mentoratului tinerii vor fi invatati,
activizati si stimulati sa-si valorifice ideile, folosind
experienta concetatenilor aflati la studii sau la munca
peste hotare, dar care sunt deschisi sa se implice in
sustinerea ideilor tinerilor ramasi acasa. Drept exem-
ple pot fi sugestiile stiintifico-practice, modele de mi-
ni-proiecte si diverse implicatii concrete ale tinerilor in
activitati, proiecte derulate peste hotare sau colaborari
de sustinere financiara si/sau logistica a ideilor frumoa-
se ale tinerilor din Republica Moldova.
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Through this publication we want to mobilize the
potential of the citizens of the country and of our fel-
low citizens for the development and implementation
of the anti-migration community projects aimed at
informing and developing the competences of young
people, in order to assert themselves and self-grow-
ing at their home. The main method of collaboration
and consolidation of relations between young people
who are abroad and those who are left in the country
is mentoring. A generic promoted by mentors is: “The
more you give your soul, without waiting for something
to get in return, the more it comes back to you”.

Through mentoring, young people will be taught,
empowered and stimulated to promote their ideas, us-
ing the experience of fellow students studying or work-
ing abroad and who are open to engaging in the ideas
of the youngsters left behind. As an example, there can
be scientific-practical suggestions, models of mini-proj-
ects and concrete implications of young people in proj-
ects carried out abroad or even the financial, logistical
support of young people’s ideas.
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Autorii articolelor din publicatia de fata sunt cei
peste 50 de cetdteni din tara si concetdteni de pes-
te hotare (elevi, studenti, cadre didactice, manageri,
functionari publici si specialisti), care s-au realizat in
anumite domenii si pot servi drept modele pentru
tinerii din Republica Moldova de afirmare persona-
|3 si profesionald. Scopul principal al publicatiei este
mobilizarea cetatenilor din tard si a concetatenilor
de peste hotare in elabo-
rarea si implementarea
proiectelor comunitare,
destinate informarii si
dezvoltarii competente-
lor tinerilor. Participan-
tii la proiectul dat sunt
membri ai organizatiilor
de stat (Ministerul Educa-
tiei, Culturii si Cercetarii,
Directia Generala Educa-
tie, Tineret si Sport, insti-
tutiile preuniversitare si superioare de invdtamant),
ONG din tara (AGIRoMd, Tinerii Moldovei) si de pes-
te hotare (MentorMe), membri ai societatii civile si
grupuri de interese. Printre cele mai importante ex-
periente promovate sunt: pregatirea pentru studii si
admitere la facultate, asistenta acordata tinerilor in
scrierea si implementarea proiectelor, exemple de
autoorganizare, orientare profesionala si dezvoltare
personala etc.

De aceea consideram ca o metoda eficienta de
colaborare si de consolidare a relatiilor dintre tinerii
plecati peste hotare si cei ramasi in tard este mento-
ratul. Aceasta modalitate de relationare este foarte
utila tinerilor, care sa aiba posibilitatea sa se afirme
si sa se auto-realizeze in Republica Moldova in diver-
se domenii, folosind experienta si bunele practici ale
altor persoane.

Semnificatia principala a activitatii unui mentor
este: ,Cu cGt mai mult oferi din suflet, fard a astepta
sd primesti ceva in schimb, cu atdt mai mult se in-
toarce spre tine”. Prin intermediul mentoratului ti-
nerii vor fi invatati si stimulati sa-si valorifice ideile,
folosind experienta mentorilor din tara sau de peste
hotare si sa fie deschisi sa se implice in sustinerea
proiectelor din comunitate. Drept exemple pot fi su-
gestiile tehnologice si metodologice, modele de mi-
ni-proiecte si diverse implicatii concrete in activitati,
proiecte derulate peste hotare sau colaborari de sus-
tinere financiara si/sau logisticd a ideilor originale ale
tinerilor din Republica Moldova.
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SUMAR/ SUMMARY

The authors of the articles in this publication in-
clude the 50 citizens and foreign nationals (pupils,
students, teachers, managers, civil servants and
specialists) who have performed in some areas and
can serve as role-models of personal and profes-
sional achievements for young people living in the
Republic of Moldova. The main goal of the publica-
tion is the encouragement of citizens from the coun-

& try and their fellow citizens

‘ F from abroad to create and

implement community anti-
migration projects aimed to
inform and develop young
people’s competences.

The participants in the
project are members of state
organizations (the Ministry
of Education, Culture and
Research, General Director-
ate of Education, Youth and
Sports, pre-university and highereducation institu-
tions), NGOsfrom the country (AGIRoMd, Youth of
Moldova) and from abroad (MentorMe), members
of civil society and interest groups. Among the most
important experiences promoted are: preparation
for studies and admission to post secondary educa-
tion institution in Moldova, assistance for young peo-
ple with development and implementation of anti-
migration projects, examples of self-organization,
professional orientation, personal development, etc.

Mentoringis the most effective method of collab-
oration and consolidation of the relations between
the young people who live abroad and the ones who
decided to stay in Moldova. This type of networking
is very useful for youth, who have the opportunity
to assert themselves and to contribute to their own
self-realization in the Republic of Moldova in dif-
ferent domains by adopting he experience and be
stpractices of o ther people. Mentoring philosophy
can be summarized in on estatement: ,The more you
give, without expecting anything in return, the more
you receive in return.” Through mentoring, youth will
be taught and stimulated to priest heir ideas, using
the experience of mentors in the country or abroad,
and be open to engage in community projects. Ex-
amples include technological and methodological
suggestions in the field of anti-migration activities,
project scarried out abroad, and collaborations for
obtaining financial and/or logistical support young
people’s original ideas in Moldova.
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PAVEL CERBUSCA, doctor in pedagogie,
managerul proiectului, Liceul ASM

Pe parcursul ultimilor ani au fost elaborate cate-

va publicatii despre experienta si activitatea Liceului
ASM, in parteneriat cu Centrul Colaborare si Parte-
neriat, cu participarea persoanelor interesate:

1.

2011-,Orizonturi pedagogice”, despre bunele
practici ale cadrelor didactice din tara si de peste
hotare in domeniul tehnologiilor educationale;
2012 -, Scoala secolului XXI, in conditiile cresterii
migratiei tinerilor peste hotare”, material dedicat
oportunitatilor de integrare a tinerilor peste hota-
re, dar si in tard;

2013 -, Almanah”, o prezentare succinta a activi-
tatilor organizate in LASM, in colaborare cu diver-
se institutii si organizatii din comunitate;

2014 - ,Migratia si consolidarea dialogului
intercultural”,in care sunt prezentate exemple de
promovare a valorilor personale, nationale si ge-
neral-umane in cadrul interactiunii cu cetdteni din
diferite state si reprezentanti ai diverselor culturi;

. 2015-,Tinerii in actiune”, publicatia contine ma-

teriale complementare despre relatiile de colabo-
rare In organizarea activitatilor cu tinerii;

2016-, Personalitdti si discipoli” — despre inter-
ferente de valori si comportamente ale tinerilor,
care au relationat cu diverse personalitati;

2017 - ,Voluntariatul si mentoratul in actiune.
Tinerii activi — pro-activi — re-activi”, despre is-
toriile de succes ale tinerilor in organizarea acti-
vitatilor de anti-migratie si implementarea noilor
programe educationale de alternativa, cum ar fi
voluntariatul;

2018 —,, Activizam potentialul tinerilor prin inter-
mediul mentoratului — consecintd a proceselor
migrationiste”— in publicatia de fatd sunt prezen-
tate articole despre modalitati de implicare a tine-
rilor in actiuni de mentorat, inclusiv in domeniul
anti-migratiei, menite sa dezvolte capacitatile de
integrare siimplementarea de proiecte in comuni-
tatile lor.

During the last few years, several publications

have been developed based on the experience and
activity of the ASM High School in partnership with
the Collaboration and Partnership Center, with the
participation of interested persons:

1.

w

2011 - ,Pedagogical Horizons”, about the good
practices of teachers in the country and abroad in
the field of educational technologies;

. 2012 - ,School of the 21st Century, in the condi-

tions of increased youth migration abroad”, ma-
terial dedicated to opportunities for integration of
young people abroad but also in the country;

. 2013 - ,,Almanah’, a succint presentation of the

anti-migration activities organized in LASM, in col-
laboration with various institutions and organiza-
tions in the community;

. 2014 - ,Migration and consolidation of intercul-

tural dialogue”, which presents examples of the
promotion of personal, national and general hu-
man values in interaction with citizens from differ-
ent states and representatives of different cultures;

. 2015 - ,Young people in action”, the publication

contains complementary materials on collabora-
tive relations in organizing anti-migration activities
with young people;

. 2016 — ,,Personalities and disciples” about the in-

terferences of values and behaviors of young people
with various personalities with whom they related;

. 2017 - ,Volunteering and mentoring in action.

Active youngsters — pro-active — re-active”, about
the success stories of young people in organizing
anti-migration activities and implementing new al-
ternative education programs, such as volunteering;

. 2018 - ,We activate the potential of young people

through mentoring — consequence of the migration
processes”. This publication presents articles about
ways of involving young people from the country
and abroad in mentoring and anti-migration ac-
tions, meant ”

to develop in-
tegration ca-
pacities and
implementa-
tion projects
in their com-
munities.

IRINA MARTANIUC, Collaboration Partnership
Centre of Moldova
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X INDEMN LA O SCHIMBARE DE CALITATE
IN POLITICILE PENTRU TINERET DIN REPUBLICA MOLDOVA

Dr. IGOR SAROV Secretar General de Stat,
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Salut faptul ca in ultimii ani tinerii devin tot mai
activi si se implica cu mai multa responsabilitate
in solutionarea problemelor comunitatii. Aceasta
este o prerogativa a timpului, in care tinerii devin
mai pragmatici si mai interesati de propria per-
soana, dar si de progresul societatii democratice.
Este mediul in care se afirma cu adevarat indivi-
dualitatea cetateanului democratic.

Credem ca prin reformele implementate in
ultimul timp in Republica Moldova se va imbuna-
tati considerabil situatia oamenilor, dar aceasta
schimbare ar trebui sa aiba loc prin implicarea
nemijlocita a cetatenilor in solutionarea proble-
melor sale, dar si ale comunitatii.

Una din problemele-cheie ale societadtii este
identificarea modalitatilor de promovare a tine-
rilor si realizarea politicilor de tineret din tara.
Aceasta poate fi solutionata si prin intermediul
mentoratului — un instrument eficient de prega-
tire si de integrare profesionala, de consolidare a
relatiilor interpersonale si de asigurare a succe-
sului persoanelor care doresc sa se aﬁrme si sa
atinga performante in dezvol- :
tarea personala sau in imple-
mentarea unor proiecte indi-
viduale ori de grup. Un mentor
bun este acea persoana care
iti prezinta cursul vietii sale,
dar si te invata sa te regasest;,
demonstrand un exemplu de
profesionalism si corectitudi-
ne, demnitate si perseverenta.

Tn Republica Moldova men-
toratul este sustinut activ si
promovat de actele reglatorii

de stat, dar si prin initiativele cetatenilor, in speci-
al ale tinerilor.

Tntr-o relatie eficientd intre mentor si discipol
(mentee) au de castigat ambele parti: primul Tsi
consolideaza cunostintele, este apreciat si obti-
ne o satisfactie de afirmare; cel de-al doilea par-
ticipant invata dintr-o experienta unica, isi dez-
volta deprinderi si devine mai increzator in sine.

Apreciez inalt initiativele concetatenilor nos-
tritineri care s-au integrat activ in diferite state si
sustin dezinteresat tinerii care au ramas in tara si
care doresc sa-si realizeze obiectivele sale acasa.
Consider ca experienta tinerilor care Tnvatad sau
lucreaza peste hotare trebuie studiata si impar-
tasita cu tinerii care doresc sa se afirme in tara.

De exemplu, prin intermediul Programului
International ,MentorMe” tinerii din Diaspora
incearca sa sustina tinerii din Republica Moldova
in implementarea proiectelor, dar si in afirmarea
personala.

indemn tinerii din tard, dar si cei de peste
hotare sa dea dovada de activism civic si des-
chidere in vederea prosperarii societatii, astfel,
consolidand relatiile dintre concetatenii nostri,
implicit prin intermediul mentoratului. Astfel
vom asigura un viitor mai bun cetatenilor, in
special tinerilor, care doresc sa se afirme in Re-
publica Moldova, iar pe cei plecati ii indemnam
sa demonstreze patriotism si atasament fata de
tard, promovand limba, istoria si traditiile natio-
nale. De asemenea,incurajam initiativele conce-
tatenilor din Diaspora de a propune, sustine si
implementa proiecte in diverse domenii, menite
sa contribuie la progresul societatii si neamului
nostru.




MENTORATUL - O MODALITATE DE EFICIENTIZARE

A RELATIILOR INTERUMANE
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Dr. PAVEL CERBUSCA, consultant national

MENTOR - indrumdtor experimentat intr-un
anumit domeniu, ce-i invata pe altii a invdta,

calauzindu-i.

Astazi relatiile dintre oameni

se schimba radical. Mentoratul
este una dintre modalitatile, care
contribuie la asigurarea eficientei
in dezvoltarea personala, dar si in
schimbari de mentalitate. Men-
tor este o persoand dornica sa-si
impadrtaseasca experientele si cu-
nostintele unei alte persoane, in
scopul dezvoltarii cognitive, emo-
tionale, intelectuale sau spirituale
ale celei din urma. Or, mentorul
este un specialist experimentat,
darpoate fi un prieten, un sfatuitor, un profesor,
un ghid.

Cuvantul mentor este intalnit in literatura
greaca, in Odiseea lui Homer. La aparitia terme-
nului, ,mentor” era numele unui barbat care
avea grija de fiul lui Telemah, atat timp cat Ulise,
tatal sau, era plecat la razboiul troian.

Cel care beneficia de un mentor era denumit
,protejat”, cuvant care are, in prezent, in prezent
conotatii negative. Tn englezd a P
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fost inventat termenul ,,mentee”,
iar in romana vom utiliza termenul | _ &
ydiscipol”.

Studiile arata ca atunci cand
»protejatul” primeste de la men- |
tor, pe 1angd suportul functional, §
unul social si emotional, compor-
tamentul si cunostintele acestuia
ajung la cel mai inalt nivel. Princi-
pala trasatura a unui bun mentor

este orientarea lui spre procesul de invatare a
»protejatului”/, discipolului”.

Mentorul intervine nu doar in calitate de ex-
pert, ci si de persoana interesata cu adevarat de
progresul ,,protejatului”.

Diferentele intre cele doua ipostaze sunt mai
usor de identificat in felul de care mentorul abor-
deaza discutia: ,Deci, asta trebuie sa faci...” sau:
»Am trecut si eu prin asta, asa am fdcut eu...”
in contrapartida cu ,Cum aratad situatia asta din
perspectiva ta?”

Exista trei reguli simple care pot contribui ca
relatia mentor-discipol sa functioneze:

Clarifica asteptarile — discutia initiala trebuie
sa includa prezentarea obiectivelor protejatului,
a abilitatilor si a experientei mentorului, precum

si definirea responsabilitatilor;
Respectd si ai incredere — aceste
doua elemente stau la baza unei re-
latii solide Tn cadrul mentoratului.
Pentru a construi o relatie bazata pe

M!NTORAT“', incredere, cei doi trebuie sa demon-

MODALITATE DE PREGATIRE $I INTEGRARE PROFESIONALA
A VITOARELOR CADRE DIDACTICE

streze comportamente specifice: sa-si
manifeste emotiile; sa-si arate inte-
resul unul pentru celalalt; sa fie clari
si concisi in comunicare; sa se tina de
angajamentele luate.

Colaboreazd - solutionarea pro-
blemelor se face prin cooperare. Daca proteja-
tul asteapta ca mentorul sd inlature din calea lui
problemele, aceasta relatie se transforma in una
de exploatare. Mentorul trebuie sa-i permita
protejatului sa identifice barierele care i afec-
teaza succesul si sa vina cu potentiale solutii. Tot
mentorul este cel care trebuie sa-l incurajeze pe
protejat, chiar sa riste uneori prin abordari noi
si creative, altele decat cele pe care le-a utilizat
pana atunci.




MENTORATUL REFLECTAT IN

DOCUMENTELE DE POLITICI EDUCATIONALE

I. Din STRATEGIA DE DEZVOLTARE ,,EDUCATIA

-2020":

Art. 4. Instituirea sistemului de mentorat la
trei niveluri: mentoratul pentru stagiile de prac-
tica pedagogica; mentoratul pentru tinerii spe-
cialisti (de insertie); mentoratul de dezvoltare
personala si profesionala la locul de munca si
crearea unei piete libere a serviciilor de for-
mare continua in conformitate cu standardele
profesionale.

Il. Din CODUL EDUCATIEI (2014):

Art. 3. Mentor — cadrul didactic sau manage-
rial experimentat, cu rol de indrumator pentru
alte cadre didactice sau manageriale, debutante
sau cu experienta in profesie, care acorda sprijin
pentru dezvoltarea personala si profesionalg;

Mentorat — proces de indrumare, ghidare,
sprijinire a invatarii, educdrii si/sau dezvoltarii
profesionale, desfasurat intre mentor si o alta
persoana, fiind bazat pe premisa implicarii in-
teractive a ambelor parti, a asumarii obligatiilor
ce le revin conform statutului detinut.

Art. 58. Activitatea de mentorat

(1) Tn Tnvatdmantul general este promovatd
activitatea de mentorat prin care o persoana
cu experienta (mentorul) ofera sprijin, ajutor
si schimb de experienta si cunostinte unei alte
persoane pentru a-i favoriza dezvoltarea profesi-
onala si achizitia de competente sau cunostinte.
(2) Cadrul didactic sau managerial poate deveni
mentor daca are o pregatire speciala obtinuta
in cadrul formarii initiale sau continue si expe-
rienta in domeniul profesat. (3) Activitatea de
mentorat se desfasoara sub urmatoarele forme:
a) mentorat de practicd; b) mentorat de insertie
profesionald; c¢) mentorat de dezvoltare perso-
nald/profesionala.

Art. 134. Drepturile si garantiile sociale ale
personalului didactic si stiintific

(7) In primii trei ani de activitate pedagogicé,
cadrele didactice din institutiile publice benefici-
aza de sprijin pentru insertie profesionala, inclu-
siv de reducere pana la 75% a normei didactice
pentru un salariu de functie, precum si de asis-
tenta din partea cadrului didactic mentor.
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lll. Din REGULAMENTUL cu privire la institutio-
nalizarea mentoratului in educatie:

Art. 6. Principiile de baza ale activitatii de

mentorat includ:

a) Principiul respectarii drepturilor si demni-
tatii umane a oricdrei persoane, indiferent
de anumite deosebiri:

b) Principiul asigurarii oportunitatilor egale
de dezvoltare profesionala pentru toti;

c) Principiul confidentialitatii si reciprocitatii;

d) Principiul impartialitatii si obiectivitatii;

e) Principiul responsabilitatii impartasite
pentru asigurarea calitatii activitatii;

f) Principiul integritatii profesionale;

h) Principiul integritatii morale;

i) Principiul stimularii inovatiei;

Principiul asigurarii succesului comun prin
colaborare si cooperare, dar nu prin com-
petitie.

,Savantul Buell a analizat 4 modele de men-
torat:
o modelul clondrii, in care mentorul incear-
ca sa creeze o copie fidela a sa;

e modelul hrdnitor, in care mentorul este
o figura parentald, care creeaza un mediu
deschis in care discipolul invata, dar si poa-
te sa ia initiativa si sa descopere singur;

e modelul de prietenie, in care relatia se sta-
bileste pe nivel de egalitate, fara sa existe
o ierarhie;

e modelul profesional, in care se exclude pe

cat e posibil componenta personala sau
sociala si accentul se pune pe relatia pro-
fesionala.

Sursa: http://lwww.nlpinformal.ro/
blog/despre-mentoring




PROFILUL UNUI MENTOR PROFESIONAL

IN ACCEPTIUNE ASOCIATIVA

Dr. MARIANA MARIN, conferentiar universitar
ISE, presedintele AGIRoMd.

Societatea civila sprijina demersul guvernarii,
asigura un cadru transparent si eficient, conditi-
oneaza prin interesele actantilor si nevoile aces-
tora. Raportata la sistemul educational, aceasta
intentioneaza sa monitorizeze activ procesul
educational, stimuland posibilitatile dezvoltarii
verigii guvernamentale in consens cu tendintele
europene sau internationale. Traditia asociati-
va a cadrelor didactice constituie un alt element
al calitdtii intr-o societate democraticd. in toate
tarile europene exista asociatii profesionale cu
membri activi, care in afara activitatii in clasa se
aduna si propun guvernului sau instantelor par-
lamentare opinia lor privind dezvoltarea siste-
mului. Si in Republica Moldova acest aspect este
incurajat prin Strategia de dezvoltare a educa-
tiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020” care
prevede prin obiectivul specific nr. 4.4. Eficienti-
zarea si flexibilizarea sistemului de formare con-
tinud a cadrelor didactice si manageriale. Pentru
realizarea obiectivului dat, Strategia prevede un
articol in care se accentueaza necesitatea tradi-
tiilor asociative ale cadrelor didactice si anume
Incurajarea infiintdrii de asociatii profesionale
ale cadrelor didactice (4.4.3.).

Asociatia Obsteascd Asociatia Generald a In-
vatatorilor din Romania, filiala Republica Moldo-
va, in continuare — ,,AGIRoMd”, este o asociatie
obsteasca neguvernamentala, apolitica, nonpro-
fit, constituita prin libera manifestare a vointei

persoanelor asociate, in vederea realizarii in co-
mun a scopurilor determinate.

AGIRoMd are ca obiectiv de bazd dezvolta-
rea cadrelor didactice prin programe de formare
continua, activitati cu caracter stiintific, metodic
si culturd, fiind un furnizor de formare continua,
desfasurandu-si activitatea, cu prioritate, pe te-
ritoriul Republicii Moldova.

Prin activitatile sale, AGIRoMd poate fi ex-
plorat cu urmatoarele caracteristici: centru de
resurse, de inovatie si de expertiza; centru de in-
formare/documentare si consultantd; centru de
initiere si organizare de activitati stiintifice, me-
todice si culturale; centru comunitar de invatare
permanenta; centru cu atributii de constituire si,
respectiv, coordonare ale functionarii corpului
de mentori; centru de organizare a activitatilor
de petrecere a timpului liber, excursii tematice,
tii/personalitati, reuniuni traditionale de ziua
fnvatatorului, ziua copilului etc., club al cadrelor
didactice care sa prilejuiasca intalniri, schimburi
de opinii; centru de initiere si derulare de parte-
neriate; consiliere in managementul proceselor
de dezvoltare personala si organizationald; edi-
tare si difuzare de carte si publicatii in domeniul
educatiei.

Una dintre activitatile importante este cea
de mentorat in cadrul proiectelor de partene-
riat educational la nivel national, de exemplu:
Pro lectura; Concurs International de Lectura si
Creatie; Unitate prin diversitate ; Concurs Nati-
onal; Sarbatorile de iarna; Serie de Concursuri;
Ambasadorii Limbii Romane in scoala; Prieteni la
distanta; Bune practici in scoala proactiva; Pro-
fesori de excelenta ; Ateliere online; Conferinta
Nationald a Micilor cercetatori; Expo-didactica
(Salon expozitional de bune practici); Congresul
Cadrelor didactice; Lectorat didactic national
Pro Educatie Umanista; Conferinta Nationala
Traditii asociative ale invatatorilor; Clubul tineri-
lor specialisti AGIRoMd Vocatie; Scoli de formare
(de vara, de toamna, de iarnd, de primavara) a
cadrelor didactice AGIRoMd; Piar si Comunicare
AGIRoMd; Conventia managerilor scolari AGI-
RoMd; ECD urca treapta; Academia Voluntarilor
EDU; Academia parintilor; Marketing EDU; Fo-
rum English teachers.
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Tn cadrul fiecdrui proiect activeazd o echip
de voluntari (cadre didactice) care gestioneaza
proiectul, iar situatiile dificile sau cele protocola-
re sunt realizate de echipa de mentori nationali.

Pentru managerii de proiect, mentorii profe-
sionali sunt, in primul rand, conducatori spiritu-
ali, povatuitori, indrumatori, educatori.

Un posibil profil al mentorului la nivel aso-
ciativ concentreaza urmatoarele dimensiuni:
mentorul este o persoana inteligenta, cu 1Q
supramediu, cu un fond informational bogat si
bine structurat, posibil de a fi transferat altuia.
Mentorul este capabil si doritor de a impartasi
informatia si de a-l influenta pe cel mentorizat.

Scopul mentorului profesional este de a-I aju-
ta pe cadrul didactic, protejat al sdu sa-si dea
seama de intregul potential de care protejatul
dispune, sugerandu-i cdi posibile de actualizare
si dezvoltare, manifestare a potentialului.

in calitate de mentori, Asociatia orienteazd
personalitati care si-au dovedit valoarea, sunt
atrasi de valorile intrinseci si de posibilitatile ce
se deschid prin contributia lor la succesul unei
alte persoane.

Actiunea de mentorizare la nivel asociativ
este un proces interactiv complex si multidi-
mensional, considerat de unii ca , 0 problema de
suflet” si descris ca ,transfer al unei mosteniri”.
Mentorul acorda sprijin in mod voluntar cadru-
lui didactic ca acesta sa-si valorifice potentialul
si sa-si atinga idealurile pe plan personal, profe-
sional etc. Daca in situatia relatiei spontane mo-
tivatia era de ordin altruist — in cazul mentorului
si 0 motivatie intrinseca — in cazul discipolului,
in relatia de mentorizare in-
strumentalda motivatia par-
tenerilor este preponderent
extrinseca: atingerea obiec-
tivelor planificate.

Ne asumam si in continu-
are misiunea de a promova
inovatia si reforma in edu-
catie, de a asigura conditii
pentru dezvoltarea persona-
|a si profesionald a cadrelor
didactice din finvatamantul
preuniversitar, in corelatie
cu standardele profesionale

10

pentru profesiunea didactica, standardele de ca-
litate si competentele profesionale, precum si in
conformitate cu politicile si strategiile nationale
in domeniul educatiei.

Mentorii incep orice colaborare prin sinceri-
tate si comunicare deschisa. Asa cultivam incre-
derea. Sprijinindu-ne pe incredere, slefuind fie-
care relatie cu altruism si empatie, ne dorim sa
construim prietenii frumoase.

Mentorii Isi pun imaginatia la lucru si constru-
iesc viziuni ambitioase despre viitor. Ei aleg sa
investeasca in ideile care fac diferenta pentru o
lume mai buna, cu oameni mai fericiti. Detaliile
fac diferenta. Se investeste energie in a gandi lu-
crurile pana la capat. Apoi se actioneaza. Men-
torii se pastreaza neimpliniti asa cum intotdeau-
na se poate si mai bine. Se tine cont de toate
implicatiile si privim cu responsabilitate contex-
tul mai larg al actiunilor noastre.

Timpul se opreste atunci cand esti absorbit
de ceea ce faci. Alegem proiectele si rolurile care
ne hranesc pasiunea si ne valorifica potentialul.
Este important ca fiecare sa fie in elementul sau,
acolo unde pasiunile si talentele sale se intal-
nesc. Cautam bucuria si partea distractiva in tot
ceea ce facem.

AGIRoMd este o platforma de mentorat in
care poti fi mentor sau poti sa-ti gasesti mentor.
Or, acest lucru este foarte important sa stii sa os-
cilezi intre a fi mentor sau sa fii mentorizat, in
numele calitatii, in numele scolii, in numele unui
viitor prosper, atat la nivel personal, cat si comu-
nitar.




MENTORATUL - METODA DE INSPIRATIE A TINERILOR

DORU CUROSU, Trainer Inspirational

Daca e sa facem o retrospectiva dupa 2009,
realitatea in Republica Moldova a suferit un sir
de schimbari. De la o perioada in care tinerii
comunicau despre revenirea acasd, intr-un stat
nou, democrat, la acele zile, in care fiecare ta-
nar vorbeste despre universitatile internationale
unde ar vrea sa-si faca studiile, pentru un viitor
mai bun, departe de casa.

Noi, cei care am trait la maxim acesti 8 ani, inca
speram la o Moldova la care sa vrei sa revii, iar
pronosticurile mele sunt optimiste. Avem o tara
cu oameni talentati care ne duc faima in toate
colturile lumii. Nu credeti? Cititi ,Cartea de Aur
a Basarabiei” (autor Denis Rosca). De fapt, avem
tineri care fac lucruri frumoase si in Moldova.

Despre mine: din 2009 ma aflu in AIESEC, in
2013 - Presedinte la Consiliului National al Tine-
retului din Moldova (CNTM), in 2014 — membru
al Biroului Executiv la Forumul European al Tine-
rilor, in 2015 — consilierul minis- g
trei pe probleme de tineret, iar in §
2016 — primul tanar din Moldova |
ajuns in revista americana Forbes,
in topul celor mai activi 30 tineri
din Europa. Toate astea fiind rezul-
tatul ambitiei proprii si desigur a
oamenilor cu care am lucrat.

Tn septembrie 2017, am lansat o
platforma nationala, pentru a ofe-
ri tinerilor acces la oportunitati de
dezvoltare personald si profesio-
nald. O comunitate pe care am nu- &
mit-o Super Learners of Moldova,

la moment numarand cateva sute de tineri, o ga-
siti si pe Facebook.

Sper ca in anul 2018 sa ajunga la mii de per-
soane care vor sa invete si sa aduca un impact
pozitiv in comunitatea in care se afla, fie Mol-
dova, fie in alta tara. Cei care pleacd, sunt si ei
0 resursa importanta. Avand o experienta unica
internationala, acestia ii pot ghida pe cei ramasi
acasa, indecisi cu facultatea dupa BAC sau cu
abilitatile ce trebuie dezvoltate pentru a se an-
gaja mai usor dupa absolvire.

Aceasta resursa, numita si Diaspord, la mo-
ment numara sute de mii, iar implicarea lor in
viata locala din Moldova, poate aduce o valoare
adaugata. Un lucru pe care l-am invatat in toti
acesti ani este ca noi suntem totalitatea expe-
rientelor pe care le trdim, noi suntem fiecare
moment de succes si fiecare esec. Dar cel mai
important, noi suntem modul in care am trait fi-
ecare moment din viata si lucrurile invatate. Tre-
buie sd iubim, sa caldtorim, sa ne facem prieteni
si sa invatam mereu lucruri noi.

Charlie Chaplin spunea: ,Fa-ti griji pentru
constiinta ta, nu pentru reputatia ta”. Constiinta
este ceea ce esti tu, reputatia este ceea ce gan-
desc ceilalti despre tine. lar ceea ce gandesc cei-
lalti despre tine este problema lor.

Asta ar fi cea mai mare provocare —sa stim sa
ne traim viata la maxim si sa savuram fiecare cli-
pa, asa cum este, buna sau mai putin buna. Sa ne

invatam lectia si sa mergem mai departe cu mai

multa ambitie si entuziasm! lar daca simtiti ca nu
va ajunge inspiratie, idei sau, pur si simplu aveti
nevoie de ajutor, puteti apela oricand la mine, va
ajut cu mare drag!




REPUBLICA MOLDOVA POATE DEPASI PERIOADA
DE TRANZITIE PRIN ACTIVITATILE DE MENTORAT

Pentru per-
soanele crescute
intr-un mediu de
,autonomie”, 1n
care stiu sd ia de-
cizii — termenul
concurenta are
un alt sens decat
pentru majorita-
tea. Nimeni nu
este asigurat cu
un loc de mun-
ca, locuinta, con-
tracte de achizi-
tii, norme de producere etc. Aceasta concurentd
ii motiveaza pe oameni sa puna accentul pe cali-
tatea produselor, marketing-ul avansat, tehnolo-
gii de atragere a clientilor, extinderea contracte-
lor pe plan international, certificarea produselor,
crearea si patentarea de branduri (de ex.: ,Andy’s
Pizza”, ,La Placinte”, ,Tucano”, ,Alfa Soft”).

Piata Republica Moldova este mica, deci este
cazul sa formam produse competitive (inclusiv
in domeniul educational — instrumente si jocuri
pentru dezvoltare, traduse in mai multe limbi;
mecanisme de predare de la distanta; sisteme de
evaluare a competentelor; lectii video, actiuni de
mentorat etc.).

Se stie ca n viitor nu vor exista tari bogate
si tari sarace — vor exista doar tari inovatoare si
consumatori de inovatii. De aceea, cred in faptul
ca Republica Moldova poate deveni una dintre
tarile ce vor da vectorii de dezvoltare, deoare-
ce are toate premisele — media nivelului 1Q este
destul de Tnalta, viteza Tnalta a internetului, in-
formatizarea sistemelor de evidenta in stat, po-
tential creativ demonstrat de tinerii implicati in
diverse concursuri si olimpiade etc.

Noi deja am trecut de etapa cand cetatenii
mai pot utiliza scuzele de felul:

e ,Nu avem finante destule ...” — exista busi-
ness angels care sunt gata sa investeasca in idei
bune, exista fonduri internationale, exista gran-
turi, exista crowd-funding, exista procurarea in
avans a produselor, exista S. Valley, mai nou este
ICO (initial coin offering — din cripto economie).
Una din ele oricum poate asigura dezvoltarea
proiectului;

DENIS ROSCA,
editor, Republica Moldova
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o ,Nu md aflu in tara in care trebuie sd initiez
o afacere...” — sistemul educational se dezvolta
Ccu o asa viteza cd deja este posibil sa vizionezi
orele profesorilor care doresti, fara sa fii prezent
fizic in acel auditoriu. Ai ocazia sa citesti o car-
te — fara a pleca in o anumita biblioteca si poti
vedea un mecanism fara sa fii prezent la acea
uzina. Totul depinde de persoana care dispune
de un sistem de autoeducatie, autodezvoltare si
autodeterminare;

e ,0 sa-mi fure ideea ...” — responsabil de pa-
tentarea ideilor ramane a fi AGEPI, contractele
de confidentialitate tot ajuta, la fel ca si tehno-
logia blockchain si smart, contractele de pe ea.
Tn plus, daca o implementati — atunci celorlalti le
ramane doar sa incerce sa va ajunga.

e ,Nu am o echipd bund, nu am cu cine...” -
exista parteneriat international. Dar si cei de pe
loc pot fi invatati si stimulati. Omul poate fi inva-
tat (aici este important rolul mentorului).

Tn acest context rolul mentorilor este de a
ghida si a ajuta informational persoana creativa,
n nici un caz tanarul nu trebuie sa faca agenda
mentorului, ca deja asta nu mai este mentorat.
Scopul mentoratului este de a sustine si a incura-
ja creativitatea personala si nu inhibarea prin tot
felul de ,reguli de joc” sau agende de lucru.

Tn principiu, mentorul este persoana care aju-
ta alti oameni sa-si realizeze visele. Este o0 misiu-
ne nobila, este o plata data viitoarei generatii. La
fel trebuie sa faca si cei ce acum beneficiaza de
acest privilegiu. Consider ca tinerii din tara si de
peste hotare pot fi mobilizati prin implicarea in
mai multe proiecte:

Tn primul rand, sunt proiectele educationale.
Cei ce se afla peste hotare pot explica cum func-
tioneaza la ei diverse sisteme. Bineinteles, mo-
torul procesului trebuie sa fie cei din Republica




Moldova, ei trebuie sa prezinte interes (impor-
tanta fiind si recunostinta sub diverse forme,
gesturi simbolice, diplome de recunostinta, de-
numirea unei banci din parc in numele men-
torului). Toti cei ce au beneficiat de un anumit
training sau schimb de experienta peste hotare
se pot mobiliza in cercuri de creatie, cluburi de
presd, cercuri tehnologice, voluntariat, sa faca
parteneriate culturale cu alte cercuri similare de
peste hotare.

Actiuni ecologice, organizarea activitatilor de
salubrizare, crearea de parcuri, managementul
deseurilor si mentinerea unui mediu curat. Pot
aplica la proiecte pentru finantare, pot promova
in consiliu local amendamente la buget, pot medi-
atiza procesul prin intermediul radioului scolar sia
panoului informativ de la primarie etc.

Actiuni sociale, paturile social-vulnerabile, in
special copiii si persoanele in etate, precum si cele
cu CES, pot fi ajutate printr-o mobilizare a tine-
rilor, prin colectarea de fonduri si alimente, prin
ajutorul acordat la repararea bunurilor casnice,
prin organizarea de excursii si activitati culturale.

In mediul urban — tinerii ar trebui s se impli-
ce in procesul de luare a deciziilor — pentru ca
ei sa invete mecanismele actionand, solutiona-

rea situatiilor de criza, mecanismul de delegare a
responsabilitatilor etc. Dar si ei pot veni cu solutii
simplificate, utilizand tehnologiile moderne.

Ce idei de proiecte comunitare propunem ti-
nerilor?

Skype call cu alte comunitati unde sunt colegii
lor — pentru a discuta modul de viata de peste
hotare, dar si sa organizeze activitati de schimb
cultural (lectii practice de invatare a limbii chine-
ze..., de exemplu fiecare spune denumirea unui
obiect in limba tarii unde se afla), mai pot organi-
za activitati specifice — ziua martisorului in scolile
din Irlanda etc.

Conectarea la cercurile de interes internatio-
nale — astfel campaniile de sensibilizare interna-
tionale vor avea acoperire si in Republica Moldo-
va (de ex. campanii de prevenire a traficului de
fiinte umane, campanii legate de toleranta etni-
cd, campanii de promovare a unui mod sanatos
de viata etc.).

Lansarea de proiecte de infrastructurd — par-
curi, stadioane, punct de colectare a hartiei, te-
ren de joaca — astfel fiecare membru al comu-
nitatii tinerilor sa convinga prietenii si vecinii sa
contribuie cu ceva.

] - -
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MENTORATUL SI COACING-UL -

O NECESITATE A SOCIETATII MODERNE

in prezent, con-
ceptele de mentorat
si coacing sunt frec-
vent utilizate atat in
domeniul educatio-
nal, cat si in celelalte
domenii ale vietii.

Conceptual, men-
torul (maestrul, pro-
fesorul experimen-
tat) este persoana
inteleapta, cu expe-
rienta si expertiza
care ajuta un novice
sa devina un profesi-
onist de succes. Este
demonstrat deja faptul ca tinerii de astazi simt
nevoia ghidarii, incurajarii, motivarii continui
pentru a se realiza, a-si optimiza performanta si
a-si intelege propriile emotii.

Daca mentorii sunt recunoscuti ca experti in
domeniul in care te ghideaza, cochii pot fi din
alt domeniu, accent punandu-se pe dezvoltarea
personala, coaching-ul fiind mai mult o practica
si un proces psihologic ce implica schimbarea
comportamentald, avand un impact deosebit in
cunoasterea de sine, in reevaluarea scopurilor
personale, contribuind la construirea de solutii
eficace pentru atingerea acestora. Altfel spus,
coaching-ul mai degraba ii ajutd sd invete, decat
ii invatd, terapia fiind focalizata pe solutii.

Tn continuare voi nominaliza indicatori sau ca-
racteristici ale mentorului ideal, care, sper, le va
ajuta tinerilor sa se autovalorifice, dar si sa iden-
tifice persoana potrivita
pentru a-i ghida.

Mentorul (cu referire la
mentorul cadru didactic)
trebuie sa aiba cunostinte-
le, calitatile si aptitudinile
necesare pentru a raspun-
de nevoilor tinerilor:

e competenta si expe-
rienta profesionala (un
profesor remarcabil, bine
pregatit profesional, bun
manager al clasei, conectat
cu profesori din alte scoli si

Dr. TATIANA VERDES,
profesor, Republica
Moldova
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alte tari, informat despre politicile si proceduri-
le din domeniul educatiei, deschis si disponibil
pentru invatarea de-a lungul intregii vietii, parte-
ner al elevilor, parintilor si colegilor);

e atitudine si caracter (profesorul-model, de-
dicat profesiei, cu verticalitate, gandire pozitiva,
deschis la minte, cu simtul umorului si optimist);

e abilitati de comunicare eficienta (capabil
sa elaboreze strategii eficiente de instruire si eva-
luare, sa comunice eficient prin conversatie eu-
ristica, vorbire clard si concisa, sa ofere feedback
in mod pozitiv si productiv, sa incurajeze emoti-
onal si moral, sa utilizeze e-mail si alte mijloace
moderne de comunicare eficienta, sa dovedeas-
cd entuziasm, pasiune pentru predare, discretie
si confidentialitate);

e abilitati interpersonale (capabil sa demon-
streze empatie, modestie, sa fie usor abordabil,
sa comunice usor cu cei din jur, sa mentind o
relatie profesionala de incredere, sa manifeste
atentie fata de problemele politice, de discrimi-
nare, multiculturalitate si diversitate, sa inspire o
atmosfera de calm si siguranta);

e abilitati de planificare si cercetare (capabil
sa identifice si sa defineasca nevoile si resursele,
sa colecteze informatii, sa elaboreze si sa imple-
menteze proiecte, sa dezvolte strategii);

¢ abilitati digitale pentru integrarea tehnolo-
giilor educationale moderne.

Astfel, un mentor eficient dezvolta relatii po-
zitive, are abilitati de a socializa si de a construi
canale eficiente de comunicare pentru a oferi
ajutor si feedback rapid, prin urmare, capabil a
realiza atat mentoring, cat si coaching.




MENTORI CARE INSPIRA ACTIV GENERATIA TANARA

IRINA MARTANIUC,
muzicolog, activeaza la
Filarmonica  Nationala
,Serghei  Lunchevici”,
este cu adevdrat un
mentor de calitate si o
personalitate cu suflet
mare, care a promovat
zeci si sute de tineri. Fi-
ind Maestru in Arta, a
contribuit la pregatirea
mai multor copii si tineri
din Republica Moldova in domeniul culturii, in
special, a muzicii clasice, a dansului si a manuirii
cu dibdcie a diferitor instrumente muzicale. Toa-
te acestea nu ezita sa le comunice invitatilor sai
la concertele organizate special pentru tineri prin
intermediul Abonamentului Muzical.

Dna |. Martaniuc este o personalitate cu har
deosebit, care inspira atat profesionalistii in do-
meniu, cat si oamenii de rand prin cultura, pro-
movand proiecte prin arta. Deja de mai multi
ani demonstreaza abilitati speciale in cadrul
Centrului pentru Colaborare si Parteneriat, prin
intermediul cdruia mobilizeaza diverse perso-
nalitati din tara, dar si de peste hotare, in spe-
cial, diplomati si ambasadori, pentru a sustine
proiectele tinerilor in domeniul culturii, dar si a
creatiei. Bunaoara, mai multe publicatii pregati-
te de tineri din Republica Moldova, elevi si pro-
fesori sunt sustinute financiar prin intermediul
mai multor donatori din diferite tari. In publicatii
sunt abordate subiecte actuale si controversate,
precum migratia si consecintele ei, modalitati de
afirmare a tinerilor, promovarea personalitatilor
notorii, afirmarea de sine etc.

Mariana MARIN,
doctor in pedagogie,
presedintele Asocia-
tiei Tnvatatorilor din
Republica  Moldova
(AGIRoMd), cerceta-
tor stiintific superior,
sef sector ISE. Dna
M. Marin este o per-
sonalitate cunoscuta
in tara, dar si peste

hotare, pentru maiestria sa pedagogica, promo-
vand activ in randul cadrelor didactice si a ele-
vilor principiile unei scoli ,fara profesori”. Este
initiatoarea si animatoarea mai multor proiecte
educationale in domeniul artei comunicarii si a
vorbitorului cult de limba romana. Promoveaza
activ noile tehnologii educationale moderne in
randul cadrelor didactice din tara, demonstreaza
un model de persoana integra si deschisa spre
valorificarea principiilor unei societati democra-
tice. Este inalt apreciata din partea persoane-
lor cu care comunica pentru Responsabilitatea,
Onestitatea si Corectitudinea de care da dovada
in organizarea evenimentelor in domeniul edu-
catiei in Moldova, dar si in parteneriat cu colegii
din Romania, Ucraina sau Serbia.

Este redactorul revistelor ,invdtdtorul mo-
dern” si ,,Gradinita modernd”, care sunt supor-
turi practice pentru cadrele didactice in asigura-
rea unei educatii de calitate. Aceste reviste au
ajuns sa fie cunoscute si asteptate in multe case
ale dascalilor romani de pretutindeni, semn ca
unirea intelectuala se produce fara implicatii po-
litice sau birocratice.

Doru CUROSU, este
un excelent trainer la
Training & Team Buil-
ding, operating partner
la Codifun — Educati-
onal Game for Youth.
Doru este considerat
unul din cei mai activ
tineri din Europa (For-
bes 30 Under), Board
Member la European
Youth Forum. A
fost consilier la Ministerul Tineretului si a
Sportului, presedintele Consiliului Natio-
nal al Tinerilor, organizator TEDx Chisinau,
vice-presedinte la AIESEC. La moment studi-
aza MBA — Leadership & Human Resources
Management la Universitatea Babes-Bolyai.
Doru promoveaza activ proiectele tinerilor
in comunitate, sustine obiectivele Proiectu-
lui MentorMe, mentine relatii de colabora-
re si parteneriat cu un sir de organizatii si
X institutii la nivel national si european.
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MentorMe

,Suntem o echipa de voluntari entuziasti care
in anul 2014 au creat primul program de mento-
rat global din Republica Moldova — MentorMe”.

Proiectul a luat nastere ca urmare a Galei Stu-
dentilor Originari din Republica Moldova.

Initial programul exista doar pentru Marea
Britanie, ca mai tarziu sa fie extins pentru mol-
dovenii de pretutindeni si sa acopere cat mai
multe tari din lume.

Ne aducem aminte cat de dificili au fost pri-
mii pasi cand am decis sa plecam de acasa. Cu
totii ne-am fi dorit ca atunci cand mergeam in-
tr-o alta tara sau cand alegeam universitatea la
care sa studiem, sau jobul la care sa aplicam, sa
fi avut sansa de a avea un mentor, o persoana
careia ii puteam cere un sfat, sa-i adresam cele
1001 de intrebari.

Mentorilor le putem expune dubiile si teme-
rile noastre, iar ca raspuns, sa avem niste argu-
mente izvorate din propriile experiente.

Scopul membrilor proiectului MentorMe este
sa ajutam la crearea urmatoarei generatii de li-
deri prin accelerarea procesului lor de dezvolta-
re personala si profesionala cu ajutorul comuni-
tatii mentorilor de succes.

Suntem o echipa puternica si profesionalista,
avem o comunitate de 100+ mentori din 23 de
tari care deja au mentorat peste 700 de men-
tees. Vrem sa atragem mii de alti membri si sa
facilitam 1,000,000 de conexiuni pana in 2020.”

PROIECTUL MENTORME -

PRIMUL PROGRAM DE MENTORAT GLOBAL

,We are a team of
enthusiastic volunte-
ers who in 2014 cre-
ated the first global
mentoring program
in Moldova — Men-
torMe”.

The project was
born as a result of
the Moldovan Stu-
dents Gala.

Initially, the pro-
gram only existed for
the UK, later to be
extended to Moldo-
vans everywhere and
to cover as many countries as possible in the
world.

We remember how difficult the first steps
were when we decided to leave home. We all
would have liked that when we went to an-
other country or when we chose the university
to study or the job to apply to, tohave had the
chance to have a mentor, a person to whom we
can ask for advice , to address the 1001 ques-
tions. Mentors can expose our doubts and fears,
and in response we have some arguments from
our own experiences.

The goal of MentorMe project members is to
help create the next generation of leaders by ac-
celerating their personal and professional devel-
opment process with the help of the successful

DANA MUNTEAN, UK,
Fondatoarea MentorMe

OPORTUNITATI PESTE
HOTARE

NOI OPORTUNITATI DE
AFACERI

mentors community.
We are a strong and
professional team, we
have a community of
100+ mentors from 23
countries that have al-
ready mentored over
700 mentees. We want
to attract thousands of
other members and fa-
cilitate 1,000,000 con-
nections by 2020.

https://guvern24.md/projects/mentorme/




CUM ARATA PLATFORMA MENTORME?

MentorMe

" Cum va ariita platforma?

~

1. Creazi-ti profil

.

Creare Profil
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2. Giseste-fi mentorul potrivit
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e Cutare
» S = : ‘
el 3. Rezultatele
- e cautdrii
4. Conecteazii-te Q mﬂ
cu mentorul P
Mentorivle

,Pentru a faci-
lita o interactiu-
ne mai buna intre
mentor si mentee,
atat pentru toa-
te persoanele din
Moldova, cat si din
strainatate, Men-
torMe revine intr-
o formula noua, si
anume prin crea-
rea unei platforme

Sustine MentorMe!

CRISTIAN ZARA, USA

on-line www.mentor.md.

Acolo tinerii au posibilitatea sa identifice
mentori pe anumite criterii, cum ar fi: studii,
carierd, dezvoltare personald, interese etc. Sco-
pul de baza este sa faciliteze crearea acestor
conexiuni si sa sporeasca numarul persoanelor
care pot folosi acest serviciu. Ulterior platforma
poate evolua intr-o comunitate unde experti din
diferite domenii isi pot impartasi experienta cu
elevi din scoli; diferite colaborari pentru proiec-
te/start-up-uri intre persoanele din Diaspora cu
acei din tara; sfaturi pentru a aplica la universi-
tati din toata lumea; pentru a se integra in noua
comunitate etc. Fiti alaturi de noi, urmarind pa-
gina: https://www.facebook.com/MentorMD/ si
folositi platforma MentorMe pentru dezvoltare

personald sau pentru a Tmpartdsi experienta
acumulata cu altii.

* % %

,Inainte de a depune dosarul meu pentru a
fi admisa la universitate, m-am asigurat ca am
studiat fiecare sursa accesibila on-line si in bibli-
otecile din tara.

Am facut tot ce am putut pentru a fi informa-
ta, dar cand a inceput procesul, mi-am dat sea-
ma ca aceste surse, desi aparent erau de folos,
nu mi-au oferit informatiile de care cu adevarat
aveam nevoie pentru a fi admisa. Din acest mo-
tiv, am apelat la programul de mentorat — Men-
torMe, care mi-a permis sd cunosc studenti la
licenta din diferite tari. >

Interactionarea cu ei
m-a ajutat sa inteleg ce
vreau sa fac din punct
de vedere profesional,
cum sa-mi perfectionez
dosarul si, ulterior, cum
sa ma adaptez rapid la
un sistem educational
totalmente diferit.

CRISTINA LUPUSOR, UAE
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GEOGRAFIA MENTORME

-

Echipa
MentorMe

SUA:
Cristian Zara

N

Diana Muntean, Ana Pofelucva
Sanda Condrative, Roman Sicbu,

Germania: Vasile Popa \

UK () O Roménia: David Timis,

. Doru Curofu, Vazile Pojoga

Moldova: Tudor Arnaut,
Cristi Cheibas, Dorin Toma

Portugalia:
Mihai Andries

Cristina Lupugor

M

MentorMe j

Italy:
Tatiana Nogailie

De la 16 ani am
fost determinata sa
imi continui studiile
peste hotare. n pofi-
da multor obstacole,
in 2010 am reusit sa-
mi continuu studiile
in Marea Britanie,
unde a inceput ex- [ w -
perienta mea in cali- [ESEIELERE EVYE ‘

tate de mentor. ' 1—

Fiind una din o)\ \b ) CONDRATIUC, UK
primii  studenti

originari din Moldova ajunsa in Yorkshire, UK,
mi-a fost dificil sa ma confrunt cu dificultatile
vietii de peste hotare. Nu am avut un mentor
care m-ar fi putut indruma, si asta m-a determi-
nat sa ajut alti concetdteni care isi doreau sa-isi
faca studiile in regiunea de centru a Angliei.

Am reusit sa indrum peste 10 studenti origi-
nari din Moldova si Romania, iar cand MentorMe
a fost lansat, am decis sa ma implic activ in pro-
gram. Experienta de a incepe viata intr-o tara stra-
ina e diferita pentru fiecare, de aceea mereu am
incurajat mentees sa fie persistenti si insistenti in
confruntarea provocarilor vietii.

18

* % %

Decizia de a pleca intr-o tara straind pentru
a continua studiile nu este niciodata una usoa-
ra. Mai ales ca, odata ajuns acolo, te confrunti
cu alte zeci de probleme la care nici nu te-ai fi
gandit. Tn urm3 cu 7 ani am plecat, de acasg, in
Spania, dupa absolvirea liceului.

Nu am primit niciun sfat ori indrumare de la
cineva care s-ar fi aflat in situatia mea, pentru
cd nu aveam pe cine sa intreb si nici nu stiam
cui sa ma adresez. Am descoperit singura, pas cu
pas, care era procedura pentru admitere, care-s
actele necesare, ce trebuie sa fac etc. Am reusit,
pentru ca mi-am do-
rit cu adevarat.

Un alt aspect, la
fel de important, este
si integrarea in soci-
etate. Acest proces
este individual, insa
daca esti informat
parcursul este mai
usor si te poti mai ra-
pid integra in comu-
nitatea noastra.

Informati-va i
actionati! Acesta e
remediul succesului!

TANEA CRETU, Spania



* % %

Am absolvit treap-
ta gimnaziala la Lice-
ul cu Profil de Arte
»M. Berezovschi” si
am hotarat ca urma-
torii ani as vrea sa
invat o specialitate.
Am analizat toate co-
legiile din Chisinau,
avand ca reper revis-
ta ,Abiturient”.

Mi-a fost des-
tul de greu sa
fac alegerea corecta, nu prea aveam cunoscuti
la Colegiile din capitala, iar majoritatea colegi-
lor au hotarat sa continuie studiile la liceu. Cei
cativa prieteni din gimnaziu care au optat pentru
colegiile din Chisindu Tmpreund cu mine, am fost
influentati de publicitate si prestigiul facultatilor.

Initial aplicasem si eu la Colegiul Financiar-
Bancar, dar in ultimile zile a lunii iulie m-am raz-
gandit si am retras aplicarea. Acum sunt nespus
de fericit ca am absolvit Colegiul de Constructii
si inteleg cat noroc am avut prin faptul ca intam-
plator am fost indrumat de un mentor care mi-a
povestit despre aceastad institutie.

Acum lucrez in domeniul ingineriei civile si
realizez cat de importanta si necesara este acea
comunicare eficientd dintre absolventi si stu-
denti. Recomand Platforma MentorMe, o inova-
tie pe plaiurile natale, unde poti gasi sustinere si
solutii.

ALEXANDRU PINZARU, UK

* % %

Speram ca vrei
sa fii parte a acestei
lumi caritabile si te
vei aldtura comunita-
tii noastre de mentori
si mentees, pentru
a-ti ajuta si a-ti indru-
ma semenii, impar-
tasindu-le din experi-
entele proprii.

Abia asteptam sa
te cunoastem mai
bine!

ANNA POTELUEVA, UK

MentorMe

* % %

Ca si alti adoles-
centi, am fost destul
de confuz la ce as dori
sa devin, ce meserie
mi-ar fi pe plac. La 18
ani mi-am luat lumea
in cap si am plecat sa
fac scoala in Regatul
Unit. Am avut mare-
le noroc ca institutia

pe care o frecventam B = N ‘,
oferea rograme 2 i)
de mentoth gentru ALEXANDRU VIZIRI, UK
studentii sai.

Astfel, [-am intalnit pe Mike Wolf, mentorul
meu care m-a ajutat sa ma regasesc si sa ma dez-
volt, atat personal, cat si academic. Dupa o rela-
tie de 7 ani in calitate de mentees, cu 3 mentori
care ma consultau o data la cateva luni, pot sa
afirm ca doar multumita lor am reusit sa absol-
vesc facultatea de Business Economics la West-
minster University al colegiului din Londra si sa
obtin performanta si experienta necesara pen-
tru a-mi continua activitatea profesionala.

* % %

Am o experienta bogata de mentorat, ajut ti-
nerii internationali care vin in Moldova sa faca
voluntariat pe o duratd mai lungd. 1i intalnesc la
aeroport, le arat Chisinaul, vizitam locurile pito-
resti, centrele culturale din Moldova. As dori sa
mentionez faptul ca un mentor intr-o tara strai-
na iti devine un membru de familie, |a fel de drag
si la fel de grijuliu.

in acelasi timp,
desi calatoresc mult,
nu am experienta de
a identifica un men-
tor si deseori ma ra-
tacesc in orasele mari
si pierd timp si ener-
gie pentru a ajunge la
destinatie. Am accep-
tat sa fac parte din &
echipd, pentru ca stiu & =
din experienta pro- =
prie, cat de util poate
fi un mentor.

TUDOR ARNAUT,
Republica Moldova
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MENTORME FACILITEAZA CREAREA UNEI

Noi dorim sa con-
tribuim la crearea ur-
matoarei generatii de
lideri prin accelerarea
procesului lor de dez-
voltare personala si
profesionala cu ajuto-
rul comunitatii men-
torilor.

In realizarea aces-
tui scop, intentionam
MIHAI ANDRIES, Portugalia 2 Utilizam o me-

toda mai eficien-
ta de interactiune intre mentor si mentees, atat
pentru persoanele din Republica Moldova, cat si
din strainatate, prin lansarea unei platforme de
comunicare on-line ,mentor.md”. in cadrul plat-
formei, vei avea posibilitatea sa identifici mentori
dupa anumite criterii, cum ar fi: studii, cariera,
tard, interese etc., iar scopul de baza e facilitarea
crearii acestor conexiuni si sporirea numarul per-
soanelor care pot folosi acest serviciu.

Platforma va facilita cresterea rapida a unei
comunitati unde experti din diferite domenii care
isi vor impartdsi experienta cu elevii, studentii
si chiar companii in cautare de consultanta pro-
fesionala. Aceasta interactiune va beneficia dife-
rite colaborari pentru proiecte/start-up-uri intre
persoanele din diaspora cu cele din Republica
Moldova.

Suntem o echipa digitala, adica membrii echi-
pei sunt la mii de kilometri distanta
unul de altul, insa multumita teh-
nologiilor putem lucra impreung,
folosim diferite aplicatii, facem
adunari prin Messenger si am
putea spune ca lucrul este la fel
de productiv dacd am fi fata-in-
fatd. Impreun3 identificdm nevoi-
le si stabilim obiective, distribuim
responsabilitati si actionam. Chiar
daca suntem departe de tara, ne
unesc ideile comune, dorinta de a
face viata mai usoara.

Sursa: https://guvern24.md/
projects/mentorme/

GENERATII NOI DE LIDERI!

oo

Happy Thanksgiving!

Support MentorMe fo Build a Brighter Future

\ /7

As dori sa mentionez ca proiectul MentorMe,
fondat de Dana Muntean este deosebit si prin
prestatia ofertelor de grant, finantari, suporturi
teoretice ale experientelor impartasite de men-
tori, de o mare valoare tinerilor indecisi. Detaliile
si recomandarile strategice, cum sa aplici si sa
reusesti, incurajeaza si dau aripi, astfel capatand
incredere in propriile puteri.

Eu cred ca fiecare tanar din Republica Mol-
dova poate fi o poveste de succes, avem atatea
oportunitati in jurul nostru, trebuie doar sa in-
draznim. E simplu, faceti voluntariat, este cea
mai valoroasa experienta in formarea unui tanar,
mergeti la training-uri, participati la proiecte,
conferinte, evenimente. Apoi organizati propri-
ile evenimente, proiecte, training-uri, invitati
experti, oameni pe care ii considerati de succes,
cresteti reteaua voastra de contacte si fiti activi
in comunitatea voastrd. Aceasta este garantia
succesului si realizarii personale.

DORU CUROSU, Romaénia

MentorMe




MENTORATUL CONSOLIDEAZA RELATIILE INTERPERSONALE

Mentoratul este o re-
latie interpersonala specia-
|a bazata pe sprijin, schimb
de bune practici, in care
0 persoana cu experienta
transmite intelepciunea si
cunostintele pentru a in-
curaja dezvoltarea altei
persoane. Elevii lasm-sti
poseda bine tehnicile de
mentorat. in calitate de pe-
dagog social am ocazia sa
coordonez o echipa care
este gata sa ofere din tim-
pul liber al membrilor sdi
pentru a asigura o diversi-
tate in activitatea zilnica a
liceenilor.

in cadrul activitétilor de
mentorat ei acumuleaza o experienta bogata,
invatand sa aprecieze munca in echipd, sa rea-
lizeze pasi concreti in rezolvarea problemelor
ce apar in domeniul academic, dar si personal.
Mentorii si discipolii invata sa interactioneze
cu un numar de persoane in vederea conso-
lidarii relatiilor intre ei. Activitatile pe care le
desfasuram impreuna cu elevii sunt cu un carac-
ter profund educativ si au un efect pozitiv.

Mentorii sprijind pe cei ce au nevoie, deoa-
rece 0 persoana cu experienta si competente
poate oricand sa fie mentorul altei persoane.
Se pot da un sir de exemple: Coroi Stefan este
mentor la matema-
tica; Andronic Adri-
an si lonita Serghei
- la informatica;
Tamara Chirita, Ra-
ileanu Ana Maria si
Barbuta Igor ajuta
elevii care au nevoie
de pregatire la chi-
mie.

De asemenea,
colectivele de elevi
promoveaza intre
ei mentoratul. Co-
lectivul clasei a XI-a
,C” sunt mentorii

clasei a X-a ,,C”. Ei pregatesc im-
preuna anumite activitati, ore
de dirigentie, activitati de rela-
xare. Un exemplu este Adrian
Lefter care a organizat o lectie
de dirigentie in clasa a X-a ,C”,
venind cu o serie de argumente
convingatoare, orientand colegii
mai mici cum trebuie sa-si orga-
nizeze timpul, despre implicarea
in diverse activitati, pregatirea
temelor s.a.

In acelasi timp, mai multi
lasmi-isti desfdsoara activitati
de mentorat in cadrul cercurilor
si a cluburilor pe interese. De
- exemplu, loana Vatamanu-Mar-
gE¥ gineanu conduce cercul CUG;
= Ma3dalina Isac — Dansuri moder-
ne; Sturza Anastasia — Dansuri populare, lustin
Prunici si lurco Carolina — Dezbateri; Alexandri-
na Panfil — Jusititie; Valachi Roxana — Fitness;
Serdesniuc Igor — Roboticd; Catalina Popescu —
Retorica; Adrian Andronic — Turism, precum si
altele.

Consider ca fiecare lasm-ist ar trebui sa cu-
noascd tehnica mentoratului si sa aplice com-
petentele formate in viata de zi cu zi. Prin mento-
rat tinerii devin mai competenti, mai autonomi si

mai independenti.
HAREA MARIA,
pedagog social, Liceul ASM




MENTORUL NE INVATA CUM SA GANDIM, NU CE SA GANDIM

»Mentoring is to support and encourage people to
manage their own learning in order that they may ma-
ximise their potential, develop their skills, improve their
performance and become the person they want tobe”.

ERIC PARSLOE,
founder of The Oxford School
of CoachingandMentoring

Pentru a ajunge la destinatia mult ravnita,
uneori nu e suficient sa avem un singur tra-
seu. Intotdeauna trebuie s& admitem si aparitia
unei impreviziuni care ne poate da itinerari ul
peste cap.

Or, din punctul A pana in Z avem toate sansele
sa trecem si prin C, D, E. De aceea, un mentor
experimentat la timpul potrivit e mai mult decat
un ghid. El detine harta cu toate indicatiile nece-
sare, ne invata cum sa ne tinem corect cronome-
trul (caci timpul este cea mai valoroasa mone-
da de schimb in zilele noastre), si dacd suntem
norocosi, relatia cu acesta se poate transforma
intr-o prietenie durabila, plina de beneficii pen-
tru ambii ,,parteneri” de mentorat.

n ceea ce m3 priveste, chiar dacd sunt o fire

autodidacta si reusesc sa-mi autogestionez re-

sursele personale foarte
bine, de multe ori prezenta
unei persoane cu mult mai
multa experienta mi-a de-
terminat alegerile si mi-a
influentat parcursul meu de
pana acum. Nu am cautat
niciodata un singur mentor
care sa-mi stea la dispozitie
24/24, poate pentru ca nu
imi place sa devin depen-
denta de cineva.
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Mentorii mei sunt oamenii pe care i respect
datorita calitatilor morale si profesionale, sunt
oamenii care se exprima mai mult prin actiuni
decat prin fraze ,super inteligente”. Un mentor
adevarat este acela care te inspira prin filosofia
sa personald si care te lasa sa gandesti singur.

De aceea, unii dintre profesorii mei,
cu care am avut sansa sa colaborez, m-au
determinat sa fiu mereu constienta de
ceea ce pot face intr-adevar si de ceea la
ce imi face pldcere sa lucrez. Coincidenta
sau nu, dar fiecare dintre ei isi exerci-
ta misiunea intr-un mediu international.
Clienti internationali, studii peste hotare,
diverse proiecte... Cert este ca experienta
internationala nu este doar un trend prin-
tre tinerii profesionisti din Republica Mol-
dova, dar este un mediu extrem de valo-
ros pentru formarea unei viziuni complexe
asupra mediului nostru profesional. Contactul cu
alte culturi mereu a fost un schimb de energii va-
loroase.

Primele luni de master in dreptul international
al afacerilor, realizate in Franta, m-au convins
incd o data despre propria mea perceptie asupra
mentoratului. Un mentor este omul care te mo-
tiveazad sa gandesti mai mult decat erai obisnuit
pana la acel moment: sa analizezi, sa critici, sa
fragmentezi pand in cele mai mici detalii orice
notiune, pentru ca doar ulterior sa fii tu cel care
reia lucrurile de la capat, le pune cap la cap si
ofera o solutie logica unei probleme, solutie fun-
damentata pe un silogism bine argumentat.

Un al doilea element important pe care il caut
mereu intr-un mentor este convingerea lui inte-
rioara si bagajul sau de cunostinte. Cum am zis,




competentele profesionale valoreaza de zeci de
ori mai mult decat orice costum scump din seria-
lul ”Suits” sau decat orice privire aroganta arun-
cata la o intersectie de strazi.

De aceea, faptul ca mentorul meu din cadrul
masterului este o tanara, este avocata si este
profesor la universitate, are un mod de anali-
za extrem de profund asupra oricarei intrebari,
a fost mai mult decat o motivatie pentru mine,
mai mult decat un mentorat. A fost o convingere
repetata ca tinerii pot, vor si au toate resursele
pentru a reusi.

Tn fine, s& nu uitdm cd mentoratul de care be-
neficiem in perioada studentiei are un efect de
bumerang. A primi inseamn3 a oferi. Inseamn3
a deveni la un moment dat mentorul unei per-
soane. A partaja cu aceasta experientele acu-
mulate si a 0 ajuta sa nu ocoleasca obstacolele,
ci sa le infrunte, sa treaca prin ele rezistent. Or,
fiind mentori, nu trebuie sa oferim solutiile la o
ecuatie, ci formula pentru a o rezolva.
Pentru ca fiecare context e diferit si are
particularitati diferite.

Prin urmare, la randul meu, dau
»share” la ceea ce am primit cand-
va, pentru a motiva, a inspira, a ajuta.
Una dintre cele mai recente experiente
de mentor a fost un discurs de cateva
minute tinut in cadrul unei conferinte
Skype organizata pe 8 noiembrie de
catre Agentia Universitara a Francofo-
niei, in prezenta mai multor studenti
francofoni din Chisindu. Tnsisi aceastd
publicatie reprezinta o metoda inovata,
cu un continut extrem de concentrat

de mentorat. De asemenea, imi manifest des-
chiderea de a colabora cu colegii din programul
MentorMe pentru a extinde harta proiectului lor
si in Franta. lar ceea la ce am inceput sa lucrez
deja este blogul meu — https://iftodinicoleta.
wordpress.com/, unde incepand cu luna ianua-
rie o sa puteti gasi informatii despre cum sa va
pregatitide un ,traseu universitar” in Franta. Mai
mult decat atat, la sectiunea , Student Resource”
gasiti sfaturi si materiale pentru studiile voastre
la drept, iar pentru colegii juristi din Moldova am
pregatit o sectiune de ,Legal Research” despre
actualitatile juridice din Uniunea Europeana.

Cunoastem ca Internetul a devenit un instru-
ment inconturabil pentru realizarea mentora-
tului. Nu mai e nevoie de intalniri saptamana-
le pentru a primi recomandari de la un anumit
mentor. Simplu: gasiti oamenii compatibili spiri-
tual cu voi si depuneti eforturi de zeci de ori mai
mult decat ati facut-o ieri. lar daca dati nas in
nas cu un refuz, ocoliti-I si continuati-va calea.
Nu era acela mentorul vostru. O sa-l gasiti la o
alta intersectie.

Daca ar fi sa dau un sfat pentru a reusi, in ori-
ce proiect personal sau profesional, ar fi sa va
descoperiti sursa DORINTEI voastre. La modul
cel mai serios. Dorinta conteaza mai mult decat
orice. De ce vreti sa realizati anume acest lucru?
De ce aveti nevoie de el? Cand avem un scop
bine determinat si e un scop in care credem cu
adevarat, atunci o sa gasim si timp, si forte, si
mentorii care sa ne ajute.

NICOLETA EFTODI, Franta
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incd de la inceputul activitdtii organizatiei
Debate Academy, mentoratul a reprezentat un
proiect constant si unul care a stat la baza promo-
varii dezbaterilor academice in Republica Mol-
dova. Initial, ideea a aparut ca rezultat al lipsei
unor experti in domeniu sau cadre didactice care
s-ar fi putut dedica scopului de a raspandi dezba-
terile in randul tinerilor si a investi in cresterea
calitatii in practicarea acestui sport intelectual.

Astfel, un grup de tineri, pe atunci membrii
board-ului Debate Academy, s-au angajat cu
trup si suflet intr-o aventura neobisnuita — cea
de a deveni mentori ai echipelor de dezbateri.
La moment, Debate Academy are in spate 5 cur-
suri de mentorat finalizate cu succes, care au
avut un impact estimat la cel putin
600 de tineri din municipiul Chisi-
nau si nu doar.

In calitate de fondator si ex-pre-
sedinte al acestei Asociatii, am tre-
cut personal prin aceastd experienta
minunata, care m-a marcat si mi-a
deschis noi viziuni asupra vietii. Dar
cel mai important lucru pentru mine
este cd dedicarea mea a avut un
impact semnificativ asupra tinerilor
debateri si impreund am contribuit
ca miscarea de debate din Republica
Moldova sa ia amploare.

Pentru a convinge cititorii aces-
tui articol despre importanta men-
toratului, 1l voi structura sub forma
unui caz de dezbateri. Respectiv, voi
dezvolta 3 argumente si voi demon-
stra in acest fel cum lucreaza acest
sistem si cine are de beneficiat in
urma lui.

—

24

MENTORATUL iN DEZBATERI

Primul argument: Impactul asupra tineri-
lor care beneficiaza de mentorat. Este evident
faptul ca atunci cand inveti ceva in cadrul unui
proiect de mentorat, rezultatele sunt semnifica-
tiv mai bune decat daca ai participa la training-
uri colective organizate cu acest scop. Si aceasta
pentru ca mentoratul presupune o dedicare pro-
funda si o experienta personald, in care mento-
rul se adapteaza in functie de tinerii cu care are
de lucrat.

De reguld, un mentor nu are mai mult de 2
echipe, respectiv 6 persoane, ceea ce permite
0 comunicare mult mai eficienta, si mai ales,
permite cunoasterea fiecarui membru al aces-
tei echipe. Odata cu cunoasterea personalitatii
fiecaruia, mentorul are posibilitatea de a vedea
usor cu cine trebuie sa se lucreze mai mult si
unde. Spre exemplu, daca unul din debateri este
mult mai timid decat ceilalti si are dificultati in
exprimarea ideilor proprii, mentorul propune
exercitii care sunt menite sa depaseasca frica si
neincrederea de a vorbi in public sau poate chiar
sa organizeze sesiuni de mentorat separate cu
acest membru.

Astfel, facand implicarea mult mai personaliza-
ta, procesul de invatare si acumulare a experientei
devine mult mai placut si eficient. Multi tineri au
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afirmat cu incredere ca mentoratul le-a schim-
bat viata si nu au ezitat sa-si exprime recunostin-
ta fata de mentorul lor, chiar si dupa ce proiectul
a fost finalizat, acest fapt dovedind inca o data
importanta mentoratului pentru acumularea cu-
nostintelor intr-un anumit domeniu.

Al doilea argument: Impactul asupra men-
torilor. Chiar daca ei sunt cei care se dedica
saptamanal si fac un efort mare de a combina
sesiunile de mentorat cu celelalte activitati pe
care le practica, impactul unui asemenea proiect
asupra mentorilor este incontestabil. Tn primul
rand, in momentul in care devii mentorul unei
echipe, acest fapt te responsabilizeaza si te inva-
ta sa fii mult mai matur si mai organizat. Aceasta
are loc deoarece aceste sesiuni trebuie pregati-
te cu grija, iar progresul fiecarui debater trebuie
monitorizat, pentru a asigura un rezultat de ca-
litate la final. Mai mult decat atat, consacrarea
in aceasta munca necesita timp si o gestionare
eficienta a acestuia, aptitudine extrem de utila
pentru un tandr. Dar mai ales, atunci cand vezi
ca munca ta da rezultate si fiecare victorie sau
esec al echipelor tale devine unul comun, senti-
mentul pe care ti-l ofera aceastd experientd este
unul de nepretuit.

La fiecare sfarsit de curs se organizeaza o
competitie de dezbateri menitd sa identifice
echipa castigatoare a intregului proiect, acest
eveniment fiind nu doar o batalie a celor mai
buni debateri, dar si a mentorilor, deoarece
atunci se vede cel mai bine rezultatul muncii lor.
"Multumim mentorului nostru, care s-a dedicat
nespus de mult si ne-a invdtat tot ce stim” au
fost cuvintele pe care le-am auzit in finala celui
de-al V-lea curs, atunci cand echipa mea a de-
venit invingatoare in competitie. Aceste cuvinte
m-au emotionat pana la lacrimi si m-au facut sa
ma simt extrem de mandra ca am luat decizia sa
devin mentor de dezbateri.

Al treilea argument: Impactul colectiv. Nu
in ultimul rand, pe langa un proces de invatare
eficient, mentoratul presupune construirea unor
relatii personale unice. De regula, intre mentor
si debateri se creeaza prietenii, relatii bazate pe
incredere si chiar un sentiment de familie. Pen-
tru c3, la fel cum am afirmat mai sus, fiecare vic-
torie sau esec este comun, iar mentorul nu de-
vine doar un exemplu in domeniul dezbaterilor,
ci si un model de personalitate demn de urmat.

Chiar si dupa finalizarea proiectelor, se men-
tine aceasta legatura si amintirile comune devin
ceva la care fiecare se intoarce cu drag, deoarece
in timpul cursului de mentorat debaterii si men-
torii lor petrec mult timp impreuna si ajung sa se
cunoasca foarte bine, cu toate defectele si cali-
tatile lor.

Unul din tinerii pe care i-am mentorat si-a im-
plinit visul sa devina un debater de top, cu cas-
tiguri la campionate nationale si internationale.
Chiar si dupa mult timp, aceste succese au ramas
a fi comune si continuam sa ne bucurdm impre-
una de ele.

Argumentele de mai sus nu fac altceva decat
sa prezinte farmecul proiectului de mentorat,
care reprezinta o idee cu un impact rasunator, ce
poate fi aplicat nu doar in domeniul dezbaterilor,
dar siin orice alt domeniu. Eu visez la momentul
cand educatia va aplica aceste principii atat de
bine, incat si la scoala tinerii se vor simti cu ade-
varat ca intr-o familie, momentul cand profeso-
rul va deveni mai degraba mentor decat dascal si
procesul de invdtare va deveni mai placut si mai
eficient. Aceasta misiune ne revine noua, tine-
rilor din ziua de azi. Ins3, odatd cu indeplinirea
acestui scop, educatia nu va mai ardta niciodata
la fel, de fiecare data va fi specifica.

DIANA SCORPAN, Olanda




Orice scoala este,
de fapt, o tara in care
elevul traieste, in care
isi desfasoara majo-
ritatea timpului si isi
formeaza personalita-
tea. Aici el se afirma si
este recunoscut pen-
tru implicatiile sale.

Ei bine, iata ca in

INTR-O INSTITUTIE EFICIENTA MENTORATUL
DEVINE O PRIORITATE

De asemenea si cercurile
extrascolare se incadreaza in
definitia Mentoratului. Liceul
ASM e animat de o multitu-
dine de cercuri organizate si
mentinute de elevi. De exem-
plu, eu, impreuna cu colege-
le Laura Schimbator si Maria
Cracanuta, am infiintat Clubul
de Jocuri Intelectuale, care

SPEAKER

IOANA VATAMANU-MARGINEANU

Eleva, Presedinte al Senatulul Elevilor, Liceul Academiei de $tiinte a Moldovel

spre marea noastra bucurie,
se bucura de membri fideli si
din ce in ce mai numerosi.
Ideea clubului mi-a venit
dupa participarea la Tabara de vara de Jocuri

tara, cetatenia cdreia
am obtinut-o in clasa
a X-a, pe langa faptul
ca exista un Senat efi-
cient ales de elevi, un Guvern format din Depar-
tamente, o educatie de calitate si alte
lucruri ce trebuie mentionate intr-un
articol aparte, notiunea de MENTO-
RAT este cunoscuta si promovata de
intreaga societate. De fapt, uneori
maturii ar trebui sa fie mai atenti la
ideile copiilor si a tinerilor, s-ar putea
ca acestea sa le eficientizeze munca si
chiar viata.

Cred cad e firesc sa fii bun la cateva
obiecte, pe cand la altele sa mai ai ne-
voie de explicatii. lar un coleg de var-
sta ta, care a inteles tema, e cea mai
potrivita persoana ce te poate ajuta,
rasplatit fiind cu ore de voluntariat, ori
cu un pretios ,,Multumesc!”.

Puterea elevului

Intelectuale. Eram mult prea plina de idei, jocuri
noi si activitati distractive, ca sa nu le imparta-
sesc colegilor mei. lata asa, in fiecare marti, de
la ora 15.00, ne dam intalnire in Sala bibliotecii si
ne punem mintile la incercare.

Si cand veti citi aceste randuri, sa stiti cd va
asteptam marti, in Sala bibliotecii, la Clubul de
Jocuri Intelectuale (doar daca nu e vacanta sau
sunteti ocupati cu ceva mai important).

IOANA VATAMANU-MARGINEANU,
presedintele Senatului LASM




MENTORATUL MI-A INFLUENTAT POZITIV VIATA
MAI MULT CA SISTEMUL EDUCATIONAL CLASIC

Imi aduc amin-
te foarte bine pri-
ma experienta de
mentorat. Eram un
elev ambitios din
clasa a 9-a care visa
sa ajunga diplomat
de talie internati-
onala. Pentru a-mi
realiza scopul, am
inceput sa caut me-
tode prin care sa
acumulez si sa per-
— A fectionez abilitatile
_ carierei propuse.

4 Astfel, am ajuns
sa particip la clubul de dezbateri din liceu. Acolo,
chiar daca exista un profesor coordonator, am in-
vatat sa joc dezbateri de la colegii mai mari.

Dupa sute de meciuri jucate, am ajuns sa
mentorez, la randul meu, pe altii. Astfel, am re-
usit sa transmit mai departe cunostintele acu-
mulate. Sunt sigur ca mentoratul a stat la baza
fundamentarii organizatiei de dezbateri ,Debate
Academy” (ONG fondat in 2015, care are ca scop
crearea unei societdti de dezbateri nationale ac-
tive. Peste 1000 de elevi au beneficiat de impac-
tul pozitiv al acestei organizatii).

in ,Debate Academy” cunostintele despre
managementul organizational sunt transmise
prin procesul de mentorat. Fiecare ciclu organi-
zational a reprezentat un amplu proces de trans-
misie de cunostinte si experienta de la fostii ma-
nageri. Aceasta legatura a fost stabilita printr-o
legatura de mentorat
intre manager si viito-
rii potentiali urmasi.
Retin foarte bine se-
dinta cand am pus
la discutie subiectul
mentoratului.  Eram
cu totii foarte curiosi
de perspectivele po-
zitive pe care le pu-
tem realiza cu ajuto-
rul acestui mecanism
educational. Mai mult
decat atat, actul de a

mentora il consider un pilon fundamental al unui
nou trend educational. Aici ma refer la educatia
peertopeer, care livreaza eficienta intr-un mod
consistent. Sistemul P2P intruchipeaza un proces
educational condus de catre doi agenti.

Primul actor este acel care livreaza si al doilea
este cel care receptioneaza. Diferenta de siste-
mul clasic este una singura. Ambii actori/agenti
fac parte din aceeasi grupa de varsta/generatie.
Observ cum universitatea la care invat aplica
mentoratul pentru a propulsiona studentii in ca-
rierd. Se utilizeaza diverse metode prin care se
incurajeaza participarea activa a studentilor in
procesul de predare.

Astfel, se livreaza mai multa relevanta si con-
fort procesului educational. Nu este iesit din
comun ca studentii de la master sa fie profesori
la seminare. Nu este iesit din comun ca studen-
tii profesori de la seminare sa explice mai clar,
intuitiv si mai bine materialul predat de lector.
Nu este iesit din comun ca studentii profesori sa
faca glume, sa fie oratori buni, sa cunoasca foar-
te bine materia si sa fie foarte amicali cu ceilalti
studenti din sala.

Cred cu tarie ca te afli in camera gresita daca
esti primul din toti care se afla acolo. Un mentor
ar insemna sa te asiguri ca niciodata nu vei fi cel
mai bun din camera. Ar insemna sa faci iteratii
de perfectionare pentru a creste. lar mentorul il
consider unul dintre catalizatorii esentiali pen-
tru acest proces de auto-perfectionare.

CHICHIOI EMIL, Amsterdam, Olanda




EXPERIENTELE DE MENTORAT SUNT DE NEUITAT

Mentoratul in sine este factorul care a stat
la baza formarii mele ca lucrator de tineret si
ca tanar social-activ. Doar prin faptul ca am fost
candva un mentee, interactionand cu mentorii,
am invatat de la cei mai experimentati care si-au
impartasit practicile, m-au format si mi-au facili-
tat calea lor spre un moment de Zen in domeniu,
ceea ce a fost o premiza irefutabila de a deveni
un eventual mentor.

De fapt, mentoratul nu reprezinta doar o re-
latie de schimb unilateral de informatie, ci este
un mecanism care lucreaza in ambele directii, nu
doar mentorul ofera informatii, ci si mentee-ul
da un feedback si participa la schimbul de idei
in baza experientelor sale. Pentru mine niciodata
nu este tarziu sa invat, si daca am oportunitatea
sa intalnesc o persoana cu experiente, cu cea
mai mare placere accept sa am un nou mentor.

Sunt sigur ca anume procesul de mentorare
este unul din cele mai bune metode de a invata
si de a te perfectiona. Mentor poate fi considerat
oricine: profesorul de la scoald sau eventual cel
de la o universitate, parintii. Liderul de echipa ne
poate fi mentor sau chiar si o persoana pe care o
cunoastem de putin timp. Fiecare dintre noi are
experiente inedite care merita a fi impartasite.

Mentoratul ofera produsul final, informatia
prelucrata, trecuta prin filtrele constiintei si adu-
sa la nivelul de intelegere a persoanei. Important
e ca persoana sa stie cum sa isi livreze concluziile
extrase retrospectiv si sa stie sa le transforme in
competente utile persoanei indrumate. Aceasta
tehnica este una din cele mai bune din cele de
care dispunem, asa ca ar fi un pacat sa nu ne fo-
losim de resursele acesteia.

Una din cele mai mari provocari ale siste-
mului educational actual este implementarea
mentoratului. Ar fi o oportunitate pentru elevii
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care doresc sa se descurce mai usor in viata,
sa gandeasca critic si creativ, sa poata oferi si
el sprijin, sa dea dovada de anumite aptitudini
si sa contribuie la integrarea in societate a per-
soanelor mai putin experimentate.

Personal sunt mentor in LT ,Gaudeamus”,
deja de 5 ani, in cadrul clubului de dezbateri.
Recunosc, nu e 0 munca usoara, dar, totusi, da-
torita mentoratului mi-am dezvoltat anumi-
te abilitati de socializare, de construire a unor
canale eficiente de comunicare pentru a oferi
ajutor si feedback rapid si de relationare cu di-

ferite persoane.

Procesul de mentorat pe care il desfasuram
noi este unul cat se poate de simplu. Odata ce
ai fost mentorat timp de 4 saptamani, poti trece
la 0 noua etapd. Urmatorul pas este sa simti pe
pielea ta proprie cum e sa fii mentor si sa vezi
primele probleme cu care te confrunti cand do-
resti sa devii un bun mentor. A fi un mentor bun
inseamna sa crezi si sa lupti in fiecare zi in nevoia
innoirii acestei comunitatii, dincolo de vorbe si
de obligatiunile pe care le ai pentru aceasta co-
munitate.

Un mentor bun niciodata nu va ceda, mereu
va gasi o cale pentru ca sa lupte si sa ofere o
sansa oamenilor. Acest proces de mentorat m-a
schimbat gandirea mea si a celor cu care inter-
actionez. imi amintesc cum prima datd am psit
pragul  aces-
tei provocari,
fiind un copil
curios, dornic
sa incerce din
toate, iar dato-
ritd mentorilor
am devenit un
om puternic.

Procesul de | Al
mentorat de- | AT
vine un instrument din ce in ce mai eficient in
dezvoltarea noastra profesionald, are un impact
deosebit asupra organizatiei si asupra dezvolta-
rii fiecaruia in parte, devenim mai increzatori in
propriile noastre forte si ne integram mai rapid
in organizatie.

(’Hﬁtﬂgqam

BUDEI VADIM, Budapesta;
DIANA DAMIR, LT ,Gaudeamus”




MENTORATUL - ELEMENT DEFINITORIU

IN VIATA UNUI TANAR PRO-ACTIV

Mentoratul are un rol semnificativ in procesul
educational al elevilor prin faptul ca contribuie
la fortificarea cunostintelor, perpetuarea unor
facultati de gandire si la stabilirea unor relatii de
comunicare mai eficiente. Prin urmare, mento-
ratul are doua fatete ale avantajului, una pentru
cel ce face aceasta actiune prin repetarea si ast-
fel memorand informatia mai bine, iar pentru cel
ce ascultd este insusirea usoara a unei informatii
noi. Un alt avantaj este comunicarea si formarea
unor relatii intre tineri.

In practicd am observat
ca cele mai populare acti-
vitati de indrumare in liceu
sunt la disciplinele scolare,
indeosebi cele reale cum
ar fi informatica, matema-
tica, fizica sau chimia. To-
tusi, cluburile de pictura, de
chitara si de dans sunt la fel
de intrebate, intrucat, elevii
sunt entuziasmati sa inve-
te ceva nou, cu profil artis-
tic. Rezultatele sunt vizibile
prin organizarea eficienta a
concertelor si a expozitiilor
de pictura in holul liceului
sau in comunitate.

Un alt tip de mentorat este ajutorul oferit de
fostii responsabili de departamente pentru sefii
noi prin sfaturi, solutii la unele dificultati, propu-
nerila planul de activitate de dezvoltare persona-
1. Un exemplu bun este transmiterea responsa-
bilitatilor noului senat prin instruirea lor de catre
vechii membri ai sistemului elevilor. Prin urmare,
functionalitatea si continuitatea este asigurata.
Aceasta fortifica relatiile dintre cele doua gene-
ratii, mentinand integritatea colectivului.

Mentoratul urmareste interesul propriu care
poate imbunatati calitatea cunostintelor ambe-
lor participanti. Primul obtine o baza explicita de
informatie, iar celalalt il ajuta sa invete mai bine
materialul, astfel, profitul este obtinut pentru
ambii subiecti. Un astfel de mentorat a contribu-
it la cresterea reusitei scolare in liceu. Sunt elevi
care au reusit sa inteleaga mai bine temele de la
colegii lor mai informati. Chiar si eu am participat
la astfel de mentorate la fizica, engleza si chimie.

o Tn procesul de acordare a unui ajutor colegi-
lor, mentorii au posibilitatea de a actualiza
sau repeta unele subiecte invatate anterior,
fortificand propriile cunostinte, dar si antre-
nand competente de performanta.

o Tn procesul de instruire reciprocd se consoli-
deaza relatiile dintre elevii din clasd/paralele
si dintre generatiile de elevi, accent punan-
du-se pe instruirea reciproca si interactiva in
vederea asigurdrii intelegerii corecte a mate-
riei de studiu.

e Creste autoritatea elevilor care invata siste-
matic si obtin performante academice, se
consolideaza imaginea de sine, valorificandu-
se aportul personal la cresterea imaginii insti-
tutiei.

e Sporeste asistenta metodica a elevilor din
partea mentorilor (cadre didactice) la capito-
lul ,Cum sa inveti a invdta eficient?”.

* Are loc eficientizarea comunicarii si a colabo-
rarii dintre elevi, uniti prin obiective comune.

e Prin intermediul mentoratului se asigura re-
zultate mai bune la invatatura, dar si compor-
tamentele elevilor devin mai responsabile si
corecte.

* Creste rolul organelor autoconducerii scolare,
care demonstreaza performanta institutiei, la
general si a elevilor, in particular.

PADURARU MAIA, absolvents LASM
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Tn ultimul timp tot mai des intalnim doud cu-
vinte mai speciale: mentor si mentorat. Mentorul
este un conducator spiritual, povatuitor, indru-
mator, educator, care are drept scop transmite-
rea Insusirilor, cunostintelor sale celor neinitiati
sau celor ce intalnesc dificultati intr-un anumit
domeniu. Mentoratul este o activitate, o meto-
da de transmitere a informatiei intr-un mod mai
eficient si explicit de catre persoanele initiate
intr-un anumit domeniu, catre altele cu mai pu-
tina experientd. Mentoratul reprezinta un instru-
ment inovational in sistemul educational, avand
efecte pozitive pentru per-
soanele care beneficiaza
de acestasi, in acelasi timp,
in relatiile socio-umane.

Datorita mentoratelor,
organizate cu implicarea
tinerilor, activitatea cercu-
rilor pe interese este mai
eficienta, se dezvolta si
obtin performante atat cei
care Tnvatd, cat si cei care
ghideaza. Daca un elev are
deschidere spre un anumit '
interes, poate organiza un grup, unde se vor in-
vata reciproc sau vor recurge la ajutorul persoa-
nelor mai bine pregatite. Aceasta relatie, parti-
cipant-mentor este cu mult mai stransa si ofera
mai multa libertate, in comparatie cu relatia tra-
ditionala, bazata pe interactiunea profesor-elev.
De asemenea, mentoratul pregateste tinerii, in
special elevii si studentii, pentru a se descurca
mai usor in viatd, pentru a dobandi deprinderi si
competente necesare pentru viitoarea profesie
si cariera.

A practica mentoratul nu Thseamnd doar a
transmite cuiva o informatie, dar este si o buna
ocazie de a interactiona cu oameni noi, de a face
schimb de idei, opinii si a dobandi experiente,
deoarece, invatand pe altii, de fapt, inveti mai
bine singur, obtii experienta in domeniu si devii
mai bun.

Consider ca un mentor eficient ar trebui sa
demonstreze cunostintele, calitatile personale si
aptitudinile necesare pentru a raspunde nevoi-
lor persoanelor debutante si de a crea o relatie
colegiala, care sa stimuleze in mod pozitiv parti-
cipantii la program.
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MENTORATUL - O NOUA TREAPTA

IN SISTEMUL EDUCATIONAL

Mentorul eficient este o persoana cu urma-
toarele caracteristici:

a) competentd si experientd profesionald,
care se simte confortabil in functia de mentor,
este mereu bine informat, colaboreaza bine cu
ceilalti, are disponibilitate si deschidere pentru
invatarea de-a lungul intregii vieti;

b) atitudine si caracter (model pentru altii,
dedicat activitatii sale, disponibilitate pentru a
face schimb de informatii si de idei cu colegii,
flexibil, deschis la minte, umor, cu optimism si
gandire pozitiva);

Z-"".
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c) abilitati de comunicare inalte (este capa-
bil sa elaboreze strategii eficiente de instruire si
evaluare, sa comunice eficient prin vorbire clara
si eficienta, sa ofere feedback pozitiv si produc-
tiv, sa ofere incurajare emotionala si morald, sa
demonstreze pasiune pentru predare, discretie
si etica);

d) abilitati interpersonale (capabil sa comu-
nice usor cu cei din jur, sa mentina o relatie de
incredere, sa inspire o atmosfera de calm si sigu-
ranta);

e) abilitati de planificare si cercetare (este
capabil sa identifice si sa defineasca nevoile si
resursele, sa colecteze informatii, sa elaboreze si
sa implementeze proiecte, sa dezvolte strategii).

Devenind mentor, inveti continuu prin schim-
bul de informatii, tehnici de predare, planuri de
lectie si oferirea de feedback. De asemenea, acu-
mulezi o noua experienta, astfel creste increde-
rea in sine si a satisfactiei profesionale.

BUZU ANA-MARIA, Romania, Cluj




ACTIVITATEA DE MENTORAT IN TIMPUL ANILOR iN LASM

Facandu-mi studiile la Liceul ASM, am avut
drept scop de a-mi aprofunda cunostintele prin
sarguinta, implicare activa, voluntariat in comu-
nitate, dar si prin mentorat. Mi-am orientat acti-
vitatea de mentor in trei directii cu impact asu-
pra comunitatii: activitatea in cadrul Consiliului
National al Elevilor, Tineri Ambasadori Europeni
din Moldova si elaborarea Regulamentului Con-
siliului Scolar al Elevilor din Liceul ASM.

Reflectand asupra activitatii mele din ultimele
luni, cea mai memorabila a fost cea in campa-
nia Tineri Ambasadori Europeni din Moldova
(Young European Ambassadors), in cadrul careia
am desfasurat activitati de mentorat pentru ti-
neridin 15 scoli din diferite raioane ale Republica
Moldova. Tn fiecare din scoli, am avut sesiuni de
lucru cu cate o echipa de liceeni a cate 4-6 mem-
bri, impreuna am dezvoltat idei de proiecte cu
impact in comunitate.

elevilor. Dat fiind faptul ca
anual componenta CNE se
modifica, este riscul major
de a se pierde continuita-
tea de idei intre memobrii
din diferite mandate.

De aceea, am considerat
necesar de a ma implica in
calitate de mentor pentru
membrii mandatului actu-
al. Cea mai mare realizare
a noastra a fost efectuarea
modificarilor la Regula-
mentul de constituire si functionare a Consiliului
National al Elevilor de pe langa Minister.

La fel de importanta a fost si elaborarea ches-
tionarelor privind disciplinele optionale si tim-
pul alocat temelor pentru acasa. Si nu in ultimul
rand, am monitorizat activitatile membrilor CNE,
incurajarea si mobilizarea lor prin discutii si dez-
bateri individuale.

Cred important a mentiona si mentoratul in
elaborarea Regulamentului Consiliului Scolar al
Elevilor din Liceul ASM, care a asigurat existenta
unei corelatii cu Instructiunea privind constitui-
rea si functionarea consiliului elevilor.

Aceasta activitate ne-a permis sa ne dezvol-
tam cunostintele privind prevederile actelor nor-
mative emise de minister, in special, cele care se
refera la Consiliile Elevilor.

CICATI CAROLINA, Olanda, Maastricht

Discutand in echipe, am
stabilit planul de actiuni, mij-
loacele de finantare si mar-
keting pentru proiectul lor.
Intreaga campanie s-a bucu-
rat de succes, deoarece ne-
am implicat nu doar cu idei
inovative, dar si atitudine
pozitiva.

Am pledat pentru moder-
nizarea grupurilor de tineri,
indiferent de mediul in care
ei locuiesc sau isi fac studiile.
Tn cadrul Consiliului National
al Elevilor, alaturi de zeci de
elevi din intreaga republica,
am militat pentru drepturile




MENTORATUL IN ACTIVITATEA DEPARTAMENTELOR

Tn Liceul ASM activeazi eficient Senatul elevi-
lor, dar si cele 10 departamente, create in baza
alegerilor organizate la nivel de clase. Intotdeau-
na la Tnceput de an scolar, se pare ca totul este
confuz si simteam nevoia unui indrumator. De
aceea este binevenita experienta unica, cred, la
LASM, deocamdata unicd in institutiile de inva-
tamant din Moldova, dar poate si in lume — or-
ganizarea mentoratului, in special, de catre elevi
(care au deja o anumita experienta), pentru de-
butanti (mentee).

Tn calitate de mentor al Departamentul Justi-
tie, avand la baza experienta acumulata in anul
precedent, am ghidat coordonatorul actual -
elevul Carp lon. Este o experienta unica, dar sicu

AUTOCONDUCERII SCOLARE

sedintele organizatorice, discutiile online despre
pregatirile si detaliile ce trebuiau puse la punct
in legatura cu chestionarul repartizat tuturor
claselor, filmuletul-prezentare realizat in ulti-
ma suta de metri si posterele tematice creative.
Eram persoana care nu doar incuraja implicarea,
dar si motiva colegii sa progreseze, sa valorifice
calitatea. M-am bucurat ca am putut sa moti-
vez si sa fac pe unii elevi sa se implice in comu-
nitante. Desi, uneori, ne pare prea mic aportul
personal, el conteaza si poate schimba directia
véntului. Mereu am sustinut ca impreuna facem
0 echipa puternica si buna.

Tn calitate de mentor am ghidat si monitorizat
activitati la chimie pentru cativa elevi din clasele
a X-a. [-am ajutat sd invete si sa aplice logic legile
chimiei, sa egaleze ecuatiile de oxido-reducere,
legatura genetica dintre substantele anorganice,
sa rezolve probleme dupa un algoritm logic etc.

Chiar daca toate sunt activitati de voluntariat,
placerea de a comunica, de a contacta cu seme-
nii, de a explica unele lucruri poate esentiale ale
chimiei, la care de obicei elevii nu atrag atentia
si pe care nici eu nu le prea intelegeam la timpul
meu, simtul ca esti util si solicitat, ma face ferici-
ta. Din acest considerent si promovez mentora-
tul si cultura in comunitate.

COMERZAN DANILELA, Romania, Cluj

multa responsabilitate. Chiar de
la bun inceput am fost placut sur-
prinsa de activismul si atitudinea
de care a dat dovada lon. Insis-
tent si strategic m-a convins sa-i
fiu mentor pe parcursul intregului
an de studiu. I-am inspirat senti-
mentul de apartenenta la colecti-
vul Liceului ASM, iar implicarea
sa este recunoscuta si valorificata
de colegi, profesori si prieteni.

Am participat la sedintele ofi-
ciale ale Departamentului Justi-
tie, dar si la cele neoficiale.

De exemplu, imi amintesc de
activitate Decada Justitiei, orga-
nizata in liceu. Am participat la
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MENTORATUL IN INSTITUTIA SCOLARA - MODALITATE DE
STIMULARE A TINERILOR SPRE NOI PERFORMANTE

Orele de mentorat, desfasurate in cadrul li-
ceului, mi-au oferit posibilitatea de a pune in
practica cunostintele si experientele dobandite
pe parcursul anilor de liceu la disciplina limba si
literatura romana si de a-mi consolida, in acelasi
timp, aceste cunostinte prin mentorarea altor
elevi care intalnesc dificultati in studierea aces-
tei discipline.

Aceasta activitate a constituit o adevarata
experientd pentru mine, ea fiind un mod util de
interactiune si comunicare cu oameni noi, iar
mentoratul in sine reprezinta o activitate didac-
tica deosebit de utila si eficienta, un mod propi-
ce de formare a unor competente si experiente
profesionale, de interactiune v
si colaborare, de deschidere m
spre schimbare, dezvoltare si
activism civic.

Cu certitudine, mentora-
tul reprezinta un instrument
inovational in sistemul educa-
tional, o treapta spre obtine-
rea performantelor academi-
ce deosebite, dobandirea de
noi experiente si formarea
unor relatii socio-umane du-
rabile si rezistente.

BUZU ANA MARIA, Roménia

»Invatand pe altii, invatim noi ingine”.
. Comenius
Se stie ca un mentor este eficient, daca are o
buna pregatire teoretica si experiente practice,
are competente metodice si psiho-pedagogice,
stie cum sa interactioneze cu oamenii, este em-
patic, creativ si un bun organizator. Acestea, de
fapt, sunt si calitatile unui lider de succes.
Dintre avantajele activitatii de mentorat, pot
numi:
e o invatare continud prin schimbul de infor-
matii si bunele practici;
* 0 experientd reald si reflexiva ca o oportu-
nitate de manifestare si promovare;
e qbilitati de obtinere a unei noi experiente si
dezvoltare personald;
* noi prieteni si afirmare de sine.

NICOLETA PRESTESCU, Germania

Ma adresez tuturor tinerilor care invata sau
lucreaza in tara sau peste hotare. Mesajul meu
este unul scurt si de incurajare, pentru ca indife-
rent unde ne-am afla, in ce tard am locui, sa nu
uitam de origini, de radacini. Doar faptul ca sun-
tem nascuti in Moldova ar trebui sa ne uneasca
pentru a promova idei si aspiratii, limba si traditii
—sa fim o comunitate unita.

Dupa absolvirea liceului mi-am urmat visul si
am continuat studiile in domeniul Ingineriei Auto
la Bucuresti. in prezent lucrez la o companie auto
prestigioasa de peste hotare. Toate acestea le-
am facut pentru ca mereu am sperat si mi-am
dorit ceva mai mult.

Dorinta, munca si perseverenta neaparat dau
rezultate, la care nici nu va asteptati. Cunosc si-
tuatia de acasa, stiu ca nu este deloc usor si ca
suntem condusi de actori politici care merita sa
stea undeva la racoare. Si noi suntem cei care pu-
tem influenta demersul acestei tari.

Totul incepe intai si intai de la noi insine, fe-
lul cum gandim, ce facem, cum ne dezvoltam. Va
indemn sincer sa folositi orice oportunitate po-
sibila de a va realiza: sa invatati de la profesori
— intelepciune, sa experimentati, sa va implicati
in diverse proiecte, activitati, evenimente, aces-
tea va oferd posibilitatea de a va forma persona-
litatea, speech-ul, dar si de a intalni si cunoaste
oameni deosebiti, oameni talentati. Sunt atat
de multe posibilitati de a va dezvolta, mai ales
acum, datoritd tehnologiei moderne, proiecte-
lor, finantarilor europene. Europa face primul
pas, dar urmatorul depinde de noi.

ANDRIES VASILE, Roménia
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DE CE AR TREBUI SA RAMANEM ACASA?
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Anual mii de tineri pleaca la studii sau la mun-
ca peste hotare, Romania, Olanda, Germania si
lista continua. Fenomenul BrainDrain (exportul
mintilor luminate) e des intalnit in tari mai sa-
race, precum este si Moldova. Ajunsi acolo, stu-
dentii invata, lucreaza, elaboreaza proiecte de
cercetare si dezvolta economia unor state, care
profita de pe urma lor. De ce sa nu facem acelasi
lucru acasa, dupa finalizarea studiilor?

Da, sistemul e corupt, nu avem investitii, clasa
politica e compromisa. Dar oare chiar nu avem
un viitor mai bun? Studiez in Romania la univer-
sitatea Babes-Bolyai, Stiinta Mediului si am dez-
voltat de la zero un club de dezbateri, un proiect
de cercetare asupra pesticidelor utilizate in agri-
cultura intensiva si zeci de evenimente pentru
comunitate. Ajunsa la studii peste Prut, m-am
implicat in ,,Hai, Roménia” — campanie de salu-
brizare si reciclare a deseurilor, apoi m-am im-
plicat in Debate Society in organizarea unui cam-
pionat international. Experienta dezbaterilor din
Moldova m-a ajutat enorm.

Se poate aici, deci se poate si acasa. Consider
cd pentru a avea un stat prosper
avem nevoie de 3 abilitati pe
care ar trebui sa le dezvolte fie-
care tanar:

e perseverenta — atunci cand
e greu si tu muncesti din greu
pentru visul tau;

e solidaritatea — daca vom
colabora unii cu altii si vom fi
uniti, ne vom incuraja sa facem
lucruri extraordinare;
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e curajul — daca atunci cand vezi ceva ilegal,
chemi presa, faci o campanie de sensibilizare, o
petitie, un protest si ai tupeul, tu rezolvi multe.

Este impresionabil potentialul tinerilor de aca-
sa, a celor din sate, care, daca ar avea un mentor
bun si un suport de la cei ce cunosc, ar dezvol-
ta comunitatile locale triplu. Problema noastra
e lipsa informarii si educatia incorecta. Chiar si
acelasi club de dezbateri deschis in satul Selemet
sau Gura Galbenei ar face tinerii sa gandeasca al-
tfel, sa abordeze diferit problema. Aproape toti
migram dupa confort si refuzam sa luptam cu ce
avem in fata, alegand fuga peste hotare, pentru
a fi robii cuiva. Oare cat de mult ne dezvoltam in
alte locuri?

Se stie ca acolo unde rotile masinii merg,
unde totul deja exista, unde e simplu sa traiesti si
sa consumi, bucurandu-te de viata cu un job sta-
bil. Pe cand daca ramai acasa, ai nevoie de multa
bataie de cap, curaj, perseverenta sa creezi solu-
tii la probleme. In Moldova rotile masinii merg
greu, sunt invechite si doar generatia tanara mai
poate revolutiona ceva. Rezultatul este o dezvol-
tare continua acasa si o satisfactie ca dupa 20 de
ani R.Moldova a devenit o casa mai buna pentru
generatia viitoare.

Esti gata sa te dezvolti, sa lupti din greu pen-
tru un viitor decent? Eu da, cu certitudine dupa
studii ma intorc acasa, pentru ca Moldova are
nevoie de noi. Tot ce am invatat peste hotare pu-
tem aduce acasa si implementa prin proiecte su-
perbe. Avem exemple de oameni care s-au intors
si ei au nevoie de sustinere, iar impreuna vom
putea sa facem treptat lucruri mari pentru acest
ciorap de lana.

SOFIA COPACINSCHI,
Departamentul iGV, AIESEC, Cluj-Napoca
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SUGESTII DE MOBILIZARE A TINERILOR ACTIVI PRIN
INTERMEDIUL MENTORATULUI PENTRU AFIRMARE IN COMUNITATE

Denumirea proiectului: Palmaresul Talentelor

Scop: Valorificarea activitatilor optionale din
viata cotidiana a tinerilor ce exprima un talent
sau hobby.

Obiective:

e dezvoltarea competentelor auxiliare ale
copiilor;

e afirmarea proprie prin expunerea creatiilor
in cadrul expozitiilor.

Grupul tinta: elevii claselor IX-Xll-ea, profe-
sori, parinti, prieteni, membrii comunitatii.

Activitati: La inceputul anului de studiu, in
Liceul ,V. Alecsandri” din Chisindu, se anunta
proiectul, sectiunile (de regula — 7) si mentorul

care va ajuta elevii sa se mobilizeze in realizarea
lucrarilor, vor identifica parteneri pentru a expu-
ne lucrarile si a le promova la nivel comunitar.
Proiectul se desfasoara de regula timp de 5 zile si
implica in prima zi instru-
mentisti, dansatori, gim-
nasti, tot ce este legat de
creatia artistica.

in ziua a doua — coafuri,
machiaj artistic. Tn ziua a
treia — design vestimentar,
picturi, broderii.

Ziua a patra — bijuterii
hand made. in ziua a cin-
cea — machete, obiecte
cioplite, origami.

Impresioneaza  foar-
te mult faptul ca nici un
participant nu are studii

in domeniu, sunt doar amatori, dar lucrarile sunt

realizate la un nivel Tnalt.

Impactul proiectului: Din experienta de 5 ani
a proiectului, am reusit sa atragem copii din toa-
ta republica, inclusiv regiunea din stanga Nistru-
lui. Unii copii pentru prima data au avut ocazia sa
primeasca o diploma sau un cadou mic, aplauze
si cuvinte de lauda pentru dezvoltarea unui ta-
lent nevalorificat. Proiectul este mediatizat, co-
piii dau interviuri si se manifesta in comunitate.

Evaluarea proiectului: in fiecare an avem noi
participanti, copiii se implica impresionati si pro-
duc creatii absolut deosebite.

Concluzii: Proiectul este eficient, dezvolta
creativitatea si lucrul in echipa. Elevii se sustin
reciproc, isi organizeaza timpul, trdiesc satisfac-
tia aprecierii.

Credem ca tinerii care s-au realizat in state
europene mai dezvoltate pot sustine proiectul
prin acoperirea unor cheltuieli de transport co-
piilor din republica pentru a se deplasa in capita-
|3, pot oferi premii pentru anumite sectiuni sau
pot acorda consultanta intr-o sectiune unde sunt
experti.

De asemenea, intentionam sa organizam
mentoratul online, putem dezvolta un centru de
resurse, cu ustensile pentru pictura, cioplit, mo-
delat etc. Acesti copii talentati pot deveni maes-
tri in arta, profesionisti, personalitati valoroase
comunitatii.

DANIELA VACARCIUC,
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Director, LT ,V. Alecsandri




INCERCAREA DE A MA DESPRINDE DE ORDINAR

Primul schimb de experienta pentru tineri
Erasmus+ |la care am participat mi-a separat via-
ta in ,panad” si ,dupad”. Ambitia mea de a avea
0 experienta internationala s-a implinit intr-o zi
de noiembrie in Barcelona, orasul contrastelor,
culorilor si viselor.

15 tineri din statele UE si tarile din Partene-
riatul Estic s-au reunit in Spania pentru a invata
impreuna cum poate fi transformata comunita-
tea in care activam, utilizand comunicarea soci-
ala. Pe parcursul unei saptamani, am participat
la discutii interactive si informale despre diverse
instrumente de comunicare interna si externa,
implicand cele mai bune practici din partea orga-
nizatiilor in care activam. Acest schimb reciproc
de idei si informatii ne-a incurajat sa ne angajam
n activitati sociale dupa ce ne intoarcem acasa.

Pe langa partea de studiu care ne-a fost oferi-
ta Tn seminarul de formare ,,Comunicarea sociala
pentru transformarea civila”, am cunoscut mai
multe despre cultura si istoria tarilor de origine
ale celorlalti participanti. Evenimentele sociale si
interculturale ne-au oferit sansa de a descoperi
diferite aspecte ale regiunilor si tarilor din Uniu-
nea Europeana si din Vecinatatea Estica.

Interactionand cu persoane cu diferite experi-
ente, facandu-ne prieteni, care impartasesc ace-
leasi valori si vise ca si noi, si activand impreuna
pentru realizarea unor actiuni concrete, face po-
sibil ca noi, tinerii, sa aducem un impact conside-
rabil asupra societatii noastre.

CICATI CAROLINA, Olanda
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Fiind departe de casa, mereu ma gandesc la
tara mea si mereu imi fac griji pentru ea. Eu sunt
un eurofil si un unionist convins, consider ca lo-
cul Republica Moldova e doar in Europa, alaturi
de Romania, pentru ca la rasarit nu ne asteapta
nimic bun! Cred ca fiecare din noi, atat cei din
tara, cat si cei de peste hotarele ei ar trebui sa
puna umarul la edificarea viitorului Republica
Moldova. Viitorul ne apartine noua si doar noi
suntem cei care putem misca aceasta bucata de
pamant in directia corecta.

Tinerilor din Republica Moldova le sugerez sa
plece la studii peste hotare, sa vada locuri noi,
sa cunoasca oameni noi si sa acumuleze cat mai
multa experienta, ca la reintoarcerea in tara sa
poatd implementa acasa, tot ce au invatat in afa-
ra ei. Sunt multe programe care propun burse de
studii sau cercetari, cum ar fi Erasmus+, DAAD
sau FOSFOM, care sunt adresate tinerilor dornici
de carte si care ofera sansa sa studiezi peste ho-
tare, conditia fiind revenirea de apoi in tara de
bastina. Sustin aceasta idee si sper ca fiecare din
noi, cei plecati prin lume, sa revenim acasa si im-
preuna sa edificdam Moldova — tara a poporului.

O alta sugestie pentru tinerii din Moldova,
ar fi sa-si gaseasca un mentor, o persoana care
sa-i ghideze in viata. Acesta poate fi un coleg de
serviciu mai experimentat, un profesor sau chiar
un prieten mai mare. Uneori 5 minute de discutii
CU 0 persoana trecuta prin viata, valoreaza cat o
sutd de carti citite, trebuie doar sa fie persoana
potrivita, care sa inspire si sa motiveze lucruri-
le mari si frumoase! Eu, din copilarie, am avut
norocul sa am in preajma oameni modele, de la
care aveam ce invata si care ma ghidau prin via-
ta. Primii au fost parintii mei, apoi profesorii de
la scoala, universitate si cand am ajuns sa invat
chirurgia, mentori mi-au devenit medicii care
mi-au pus bisturiul In mana si m-au invatat si
ma invata chirurgie. Lor le sunt recunoscator si
le multumesc pentru formarea mea personala si
profesionala.

Fiti activi, implicati-va in toate activitatile po-
sibile, din scoald sau din universitate. Niciodata
sa nu cedati in fata greutatilor si sa nu ii ascultati
pe cei care va spun ca nu veti reusi! Urmati-va
visurile si ele vor deveni realitate! Prin munca si
perseverenta, doar asa...

DANIEL MOSCALENCO, Germania




CUM SA 1Tl GASESTI UN MENTOR BUN?

Raspunsul  la
aceasta intrebare
este foarte simplu:
fii un extraordinar
discipol. Problema
e ca majoritatea
elevilor sunt foar-
te slabi discipoli.
Vreau in continua-
re sa iti spun cum
mi-am gasit eu 2
dintre cei mai im-
portanti mentori
din viata mea.

La inceput am cazut in capcana in care ma-
joritatea cad. M-am dus la cersit. ,Ajutati-ma si
pe mine pentru ca vreau sa reusesc!” Problema
e ca mentorii buni sunt suprasolicitati, asaltati
foarte des de elevi care au tot felul de ,cereri”,
solicitari.

Poate tocmai din acest considerent mento-
rii sunt foarte buni la testat si filtrat potentialii
discipoli. Pe partea de succes in viata il admi-
ram foarte mult pe Dumitru (D), un barbat de
45 de ani. Pe partea de psihologie o admiram
foarte mult pe Ana (A), un psiholog excelent de
55 de ani.

Cu ei am avut o lectie dura.... Cand eram ado-
lescent eu vroiam sa fiu ajutat asa cum credeam
eu cd e cel mai bine pentru mine. Vroiam sa fiu
ajutat cu bani, cu sfaturi multe, sa mi se dea
mura-n gura. Am avut noroc urias cu D. Nu mi-a
dat aproape niciodata ce 1i ceream. Ma punea
sa fac singur, sa caut singur, sa gdsesc solutii la
probleme singur. Cand ceream ceva, ma intreba:
,Ce ai incercat sa faci
si nu a mers?”. De
multe ori intelegeam
cd nu incercasem ni-
mic de unul singur, ci
doar veneam la cersit
sfaturi.

Ani de zile am avut
o atitudine mai nega-
tiva fatd de D. pentru
cd nu intelegeam de
ce nu ma ajuta direct.
Putea sa o facd atat de
usor. Avea bani, avea

relatii, avea tot ce consideram eu ca ma poate
ajuta si care ma interesau.

Dar, mereu am fost pus in situatia sa rezolv
singur orice problema, doar uneori sugerandu-
mi-se cate un sfat, ca o adevadrata piatra preti-
oasa ce-mi lumina viziunea si ma ajuta sa rezolv
eficient si rapid problema. Adolescenta a trecut,
iar aceste exercitii de viata m-au facut mai puter-
nic, mai rezistent, mai responsabil si mai curajos.

Ceva timp dupa liceu, am inteles si acceptat
maiestria mentorilor mei care m-au format, pre-
gatindu-ma pentru viata de dincolo de scoalg, sa
rezist, sd invat, sa comunic si sa actionez.

Prin urmare, sunt de parerea ca un mentor
bun trebuie sa te provoace, sa te certe, sa te mo-
tiveze sa gasesti sau fii tu solutia succesului.

Adesea si parintii comit aceasta greseala, Tsi
dadacesc copiii pana acestia nu mai pot lua de-
cizii individuale. Desi parca actioneaza din iubire,
incercand sa le faca viata mai usoara, de fapt le
taie creanga de sub picioare, lipsindu-i de posibi-
litatea de a se descoperi si a se afirma.

Domnul D. si astazi mai este mentorul meu.
Doar ca acum eu sunt altfel, mi-am invatat lec-
tia, ma adresez doar in cazurile deosebite, relatia
noastra fiind si una de prietenie.

Am invatat sa fiu un discipol bun, inainte de
a merge la mentor, incerc singur sa gasesc solu-
tii, sa schitez un plan de actiuni, astfel incat in
discutie, maria sa doar sa dea afirmativ din cap:
E bine! sau sa-mi zica sa revizuiesc unele mo-
mente si sa merg increzut inainte.

GHERASIM VASILE, Republica Moldova




UN MENTOR BUN TE NVATA CUM SA MANUIESTI UNDITA,
DAR NU PRINDE PESTE IN LOCUL TAU NICIODATA

Am avut ocazia sa invat si mai bine aceasta
lectie despre mentori si discipoli din experiente
cu rivalii mei. Cand am cerut ajutor de la un ,,spe-
cialist”, acesta mi-a spus urmatoarele: ,Nu as-
tepta sd prind eu peste in locul tdu, dacad iti este
foame”, aceasta fraza mi-a schimbat viziunea cu
referire la mentori, psihologi si educatie.

Interpretand mesajul, constientizam ca men-
torul solicitat este acela care nu iti da raspunsu-
rile sau solutioneaza problemele tale, ci te invata
cum sa te descurci singur, sa inveti, sa analizez,
sa iei decizii independent si individual, neinflu-
entat sau nemanipulat de nimeni. Altfel spus,
majoritatea oamenilor
merg si cer un peste pe
care sa-l poata manca,
un mentor bun, insa,
ii invata pe discipoli sa
pescuiasca singuri.

Deci, sa vedem cum
poti deveni un discipol
bun pentru ca sa poti
gasi un mentor bun.
Avand ocazia sa traiesc
ambele experiente si
in calitate de discipol,
si de mentor, am inte-
les ca trebuie sa fii cat
mai atent la cei ce te
fnconjoara, sa asculti si sa analizezi, sa propui si
sa valorifici.

Trebuie sa intelegi ca mentorii sunt oameni
avansati in domeniu, experti ce au alte valori de-
cat tine. Totusi, bucuria lor este reusita discipo-
lului sau. Deci, indrazneste atunci cand ai nevoie,
revina la problema, reformuleaza solutii si acti-
oneaza. Foloseste din intelepciunea celor mai
buni, inspira-te din actiunile lor, participa alaturi
de ei la evenimentele care iti pot deschide noi
orizonturi.

Prin urmare, secretul ca sa ai parte de un men-
tor bun este sa fii tu un discipol bun. Asta inseam-
na sa incerci singur sa faci ceva si tocmai apoi
sa reevaluezi problema, consultand mentorul.

in calitate de mentor, as zice ci cel mai ener-
vant lucru pentru un mentor este sa i se consu-
me timpul cu intrebari si probleme care pot fi
rezolvate pe internet cu www.google.com
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Niciodata nu intreba un mentor ceva ce nu ai
incercat sa rezolvi singur pentru cel putin cate-
va ore.

Arata ca vrei sa rezolvi singur o problema, ca
ai ambitie, ca esti o persoana pro-activa, orienta-
ta pe solutii si care intelege ca timpul unui men-
tor este limitat. Cere recomandari, solicita pareri
pentru a eficientiza si solutiona situatia proble-
ma. Nu cere solutia, solicita feedback, ca sa poti
gasi singur solutia.

Aici cred important a mentiona si faptul ca
mentorii sunt foarte buni la testat si filtrat dis-
cipoli.

Nu e bine sa zici mentorului: ,,Am nevoie de
prieteni sau de cineva ca sa-mi asculte proble-
mele”.

Ceea ce face un discipol slab e sa vina, sa cea-
ra ajutor, sa i se recomande ceva si sa nu faca
nimic din cele recomandate. Desi, in unele cazuri
poate releva o lipsa de respect fata de mentor si,
respectiv, acesta isi pierde orice interes de a mai
ghida acest discipol.

E un test pe care multi nu il trec. Mentorul
spune: ,De ce sa imi pierd timpul cu cineva care
nu e 100% determinat si hotdrat sa reuseasca?”
Daca abuzezi de dreptul tau de a-l contacta pe
mentor pentru probleme banale sau pe care le
poti rezolva si singur, vei pierde acest drept.

BORDEIANU MIHAI, Roménia




REUSITE IN ORGANIZAREA UNUI MENTORAT

Tnvatarea in sensul ei cel mai larg, reprezintd
orice schimbare produsa in comportament, care
rezulta din experienta, din contactul cu mediul
natural si social. Stim cu totii ca pentru aceasta
optimizare un rol important il au dascalii care
trebuie adesea sa caute strategii, metode, in-
strumente diverse pentru a ne trezi curiozitatea
si a ne motiva sa invatam. Dar, sa recunoastem
faptul ca, uneori, cat de bun ar fi profesorul si
deschis spre colaborare, noi avem rezerve, frici,
fiindu-ne rusine sa recunoastem ca nu am inteles
tema, chiar daca ea a fost explicata de mai mul-
te ori. Si aici, solutia este mentorul, persoana in
care trebuie sa ai incredere, competenta si mai
experimentata decat tine.

Mentoratul constituie un program de activitati
educative care permite, in cazul elevilor, forma-
rea caracterului. Prin diverse activitati creative
si recreative, stimuland/incurajand elevii sa fie
integri si toleranti, sa manifeste respect pentru
cei din jur, finalitatea mentoratului fiind crearea/
dezvoltarea dorintei de cunoastere si manifesta-
rea placerii pentru invatare.

Noi ne dorim ca fiecare copil, avand modelul
mentorului ideal, sa-si doreasca sa devina si el
un mentor, pentru a impartasi bune experiente
cu alti copii, elevi, a promova placerea de a in-
vata sa inceti.

Cine este elevul modern? in viziunea mea ele-
vul modern este produsul unei societati in schim-
bare si nu se reduce doar la cele deja stiute, fiind
ca 0 apa ce tot continua sa curga. Discipolul mo-
dern, nu se limiteaza doar la materia scolara, ci
isi l[argeste permanent orizonturile cunoasterii.
El este un autodidact, asemenea marilor perso-
nalitati din trecut.

Fara o baza spirituala
nu poate exista un progres
profesional. Astfel, elevul
modern trdieste dupa va-
lorile general umane cum
ar fi compasiunea, altruis-
mul sau dragostea fata de
aproape. Cele enumerate
mai sus par a fi o viziune
a unui adevarat cetdtean
al lumii, Tnsa, cum poate
fi raportata ea la situatia
din prezent? Din pdcate, la

acest capitol, lucrurile sunt sumbre, liceenii pre-
zentului, dispunand de un ansamblu de calitati
contrar opuse celor mentionate mai sus, opteaza
pentru izolare sociald, urmandu-si doar propriile
scopuri, manifestand deseori lipsa de respect. Nu
vreau sd judec, e doar o constatare regretabila.

Tn primul rand, este absolut necesard dezvol-
tarea unui ,cult” pentru o viata de valoare, o via-
ta trdita nu doar in favoarea Egoului, ci in folosul
intregii comunitati. Un alt factor, care, consider,
este esential pentru evolutia si transformarea
elevului modern dintr-un pericol si o problema a
societatii, intr-un adevarat cetatean al lumii, este
limitarea influentelor negative din jur. Ceea ce
facem, ceea ce citim, cei cu care comunicam au
o influenta extraordinara asupra noastra.

Deci, noi suntem proiectia anturajului nostru,
sa facem alegeri corecte si sa promovam principii
democratice.

PETRU ISTRATI, Moldova

Ideea mi se pare foarte buna, deoarece fieca-
re elev/tandr are nevoie din cand in cand de ghi-
dare, de un mic ajutor sau sfat, de o propunere
sau o schimbare la nivel mintal, adica de mento-
rat. Acestea pot servi drept momente de cotitura
in viata noastra de elev. Un program de mentorat
ar sustine tinerii din Moldova sa-si depaseasca
temerile si sa-si valorifice propriul potential. lata
de ce sustin aceasta initiativa si salut tinerii din
Diaspora care se vor implica in acest proiect.

DANIEL PARASCHLIV, LT ,Orizont”
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FIl SCHIMBAREA PRIN EXEMPLUL PERSONAL

,Cele mai multe persoane nu-si dau seama cd oa-
menii de succes nu se diferentiazd foarte mult din punc-
tul de vedere al abilitatilor. Ei se diferentiazd din punc-
tul de vedere al dorintei de a-si atinge potentialul”.

John C. Maxwell.

Vedem rezultatul
alegerii pe care am fa-
cut-o ieri, maine vom
deveni ce am ales sa
fim astazi. Noi, tinerii,
suntem motorul tarii si
nu trebuie sa fim tratati
ca o minoritate. Sfatul
meu pentru tineri este:
JIncearcd sa faci ceva,
fii o schimbare in socie-
tate si actioneaza!”

Pentru a modifica societatea, trebuie sa incepi
de la tine. Este importanta si perioada cand alegi
sa faci aceasta schimbare, pentru ca la 70 de ani
nu cred ca ai mai savura din pldcerile schimbarii,
in acelasi timp, cred ca la o asa varsta nu prea ai
curaj sa faci schimbari. Desi, poate, nu conteaza
cand te schimbi, ci faptul ca o faci, preferabil la
o varsta destul de tanara, ca sa ai timp sa-ti vezi
rezultatele.

Trdieste In lumea in care tu decizi, tu esti cel
cu initiativa, cel care pledeaza si promoveaza va-
lori, uitd de statul (patetic) si nu mai astepta fa-
voruri. Rezolva-ti singur problemele.

Nu exista un sfat universal pentru toti tinerii,
dar una este cert, daca vrei sa te realizezi in viata,
creaza, actioneazd, lupta, crede in ceea ce faci,
in ceea ce esti. Tinerii trebuie sa fie antrepre-
nori, sa aiba acest spirit
de initiativa, sa-si lanseze
afaceri si sa vina cu solu-
tii pentru problemele so-
cietatii moderne. Tinerii
sunt prezentul si viitorul.
Vrem sa muncim acasa,
sa avem salariile merita-
te, sa ramanem acasa si
sa fim noi acei care dau
salariile cuvenite.

ANDREI NISTOR,
Republica Moldova

10.

10 SFATURI ALE UNUI MENTOR
PENTRU DISCIPOLUL SAU

Ceea ce innebuneste un mentor e orice
cerere care li pierde timpul in mod inutil.
Tnainte de a te adresa unui mentor, gan-
deste-te ce doresti concret.

Nu intreba ceva ce nu ai petrecut 2 ore sa
rezolvi on-line sau in biblioteca singur.
www.google.com este prietenul tau.

Fa-ti temele constiincios, spune ,uite ce
am incercat” si am urmatoarele intrebari.
Arata ca vrei sa rezolvi singur problemele.
Cere recomandari si pareri despre ceea ce
ar trebui sa faci mai departe.

Daca abuzezi dreptul de a contacta un
mentor, vei pierde acest drept.

Respecta timpul mentorului, caci, de regu-
|3, ei sunt foarte ocupati. Nu te agata de ei
cu maruntisuri, ca sa iti ofere validare, sa
iti creasca stima de sine, sa atragi atentie
etc. la ce ai invatat si exceleaza, apoi pune
intrebari dupa ce ai incercat.

Mentorilor le plac oamenii pro-activi,
energici, orientati spre actiune. Daca iti da
o tem3 FA-O cat de repede poti si rapor-
teaza rezultatele.

Doar astfel vei trece testul si vei fi privit ca
un discipol bun de catre mentor, iar el va
dori sa comunice cu tine si in viitor.

Sursa: http://www.personalitatealfa.com/blog/

cum-sa-iti-gasesti-un-mentor




CUM PUTEM SA NE DEZVOLTAM PERFORMANTELE?

,Fd tot ce poti, cu tot ce ai, acolo unde esti acum”,
W. Churchill

Consider ca fiecare
dintre noi detine pute-
rea de a-si realiza visele.
Nu cred ca exista per-
soane care sa nu aiba
potentialul sa atinga suc-
cesul pe care si-l doresc.
Istoria a aratat de nenu-
marate ori ca nu doar
persoanele cu influentd
sau cele care provin din
medii sociale favorizate
reusesc sa devina ex-
ceptionale. Din contra,
multe dintre personalitatile istorice remarcabile
au fost candva stigmatizate, proveneau din me-
dii sociale defavorizate sau au fost chiar respinse
de numeroase ori din domeniul lor profesional
in care mai apoi au excelat. Printre exemplele
memorabile se enumera si povestile de viata ale
lui Albert Einstein, Thomas Edison, Abraham Lin-
coln, Michael Jordan si chiar si a lui Steve Jobs.

Apare intrebarea: daca fiecare dintre noi are
potentialul sa reuseasca orice isi propune ca
scop, indiferent de circumstantele in care se afla,
ce face ca unii oameni sd aiba succes, iar altii nu?

Consider ca una dintre cheile succesului este
curajul de a crede ca poti sa iti realizezi visul.
Multi elevi si studenti nici nu incep drumul din
cauza fricii de esec sau din credinta eronata ca
dorintele lor sunt prea mari. Trebuie sa fii curajos
ca in pofida oportunitatilor limitate sau a pareri-
lor negative a celor din jur, sa perseve-
rezi zilnic si sa treci peste nenumaratele
obstacole care apar in calea succesului.
Dupa cum zicea si Henry Ford: “Fie ca
crezi cd poti sd reusesti, fie cd crezi cd nu
poti, ai dreptate.”

De asemenea, am invatat ca mereu
trebuie sa depui 110% efort. Deseori in
calitate de elev sau student ma aflam in
situatia in care trebuia sa lucrez si dupa
ora 1 a.m. si sa perseverez pana cand
terminam ce trebuia sa fac. Avand men-
talitatea de “110% efort”, trebuie sa fii si
foarte selectiv in ceea ce te angajezi sa

faci, deoarece pentru un student sau elev timpul
disponibil este limitat. Este esential sa analizezi
si sa decizi cu chibzuinta in care activitati sa te
implici, astfel incat acestea sa iti fie benefice, iar
dupa ce te-ai implicat intr-un proiect, sa incerci
sa il faci impecabil, tot timpul.

Curajul si etica de munca disciplinata, cu sigu-
ranta, nu trec neobservate, astfel incat pe par-
curs apar persoane de influenta care doresc de
la sine sa te ajute. Cand reusesti sa castigi prin
munca si perseverenta un mentor bun, acesta
este de nepretuit. De nenumarate ori am fost
indrumat spre drumul corect sau salvat de la o
greseald de catre un mentor.

Desi parintii mei mi-au fost si imi raman in
continuare cei mai buni mentori, am avut noro-
cul sa am, atat in Liceul Teoretic ,,Gaudeamus”, in
Catonsville High School, cat si in Universitatea de
Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti,
mentori remarcabili, fara ajutorul carora nu as fi
reusit sa realizez cele dorite.

Experienta acumulata de la mentorii din spi-
talele din S.U.A. unde am facut practica, a avut o
importanta inestimabila pentru mine. Consider ca
fiecare persoana trebuie sa aiba un indrumator
in toate etapele vietii, caci altfel se pierde multa
energie si timp comitand greseli care au putut fi
evitate. Un sfat bun sau un ajutor la momentul
potrivit valoreaza mai mult decat orice avere.

in concluzie, pentru a avea succes in orice acti-
vitate as putea spune ca este absolut necesar de a
avea curaj si disciplina in munca, de a invata conti-
nuu de la mentori si de a respecta timpul mentori-
lor, pentru ca ei sunt o sursa de inspiratie.

CRISTIAN CAZAC, S.UA




OPINIILE TINERILOR DESPRE VALOAREA MENTORATULUI

,O strategie inovativa,
practicata de cativa ani la
Liceul ASM este activita-
tea cercurilor pe interese,
bazate pe mentorat — o
noud treaptd in educatie.
in zilele noastre mento-
ratul se evidentiaza ca un
instrument inovational in
educatie, dar si cu efecte
benefice in relatiile socio-
umane”.

PETRU ZATIC,
absolvent LASM

,Datoritda mento-
ratelor, organizate cu
implicarea elevilor,
activitatea cercurilor
pe interese este mai
eficienta, se dezvolta
si obtin performante
atat cei care invata,
cat si cei care ghi-
deazad”.

IRINA ODOBESCU,
absolventa LASM

,Daca un elev are un
anumit interes, poate
organiza un grup, colegi
ce Tmpartasesc acest in-
teres si invata reciproc
sau recurgand la aju-
torul persoanelor mai
competente. La Liceul
ASM activeaza cu succes
peste 10 cercuri pe in-
terese, ghidate de elevi:
roboticd, dezbateri, dans
; SR popular, dans modern,
chitard, vocal, vioard, sah, arte, mdini dibace,
turism si altele”.

MARIA MUNTEANU,
absolventa LASM
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,Activeaza mentora-
tul si in pregatirea elevi-
lor pentru a obtine mai
bune rezultate academi-
ce sau pregatirea pentru
concursuri si olimpiade”.

SANDU PETRASCO,
Romania

»Relatia discipol-
mentor este una foarte
stransa si oferd mai mul-
ta fincredere, libertate
fata de relatia traditio-
nala, interactiunea pro-
fesor-elev”.

ANDREEA
BELOBROV, UK

,Mentoratul
pregateste ele-
vii, In special,
studentii, pen-
tru a se des-
curca mai usor
in viatd, pentru
a dobandi de-
prinderi si com-

petente nece-
sare pentru viitoarea profesie si carierd”.

VALENTIN VOZIAN,
Romania

JTinerii sunt ghidati si
motivati sa organizeze la
nivel de autoconducere
expozitii de pictura si ate-
liere de creatie, dezbateri
si intalniri cu diverse per-
sonalitati marcante, pro-
iecte, olimpiade, concur-
suri si diverse evenimente
de divertisment”.

DORIN PUSCASU, £
absolvent LASM ===




,Consider ca mentoratul
este 0 noud viziune asupra
educatiei si transmiterii de
noi experiente. Personal am
fost sustinut de mentori buni
in domeniul roboticii, iar la
randul meu am fost deschis
sa ajut alti discipoli. Si numa
deranjeaza faptul ca unii din-
tre ei chiar ma depdsesc in
anumite performante.” : N

DAN BUTMALAI, Roménia

,Consider ca liceul ofe-
ra libertate deplina tuturor
elevilor in  manifestarea
abilitatilor lor creative si
nu creeaza nici un impedi-
ment, oferitu-le astfel tot
de ce au nevoie. Un exem-
plu de bune practici in do-
meniul mentoratului este
si proiectul lui Marian Stas ||
HLiderii Mileniului IlI”.

NICOLETA PRESTESCU, Germania

,MentorMe mi-a per-
mis sa cunosc studenti la
licenta din diferite tari.
Relatia cu ei m-a ajutat sa
inteleg mai bine ce trebuie
sa fac, cum sa-mi perfec-
tionez dosarul si, ulterior,
cum sa ma adaptez rapid

- W 12 un sistem educational
diferit de cel din R.Moldova”.

CRISTINA LUPUSOR,UAE

,MentorMe este un pro-
iect original pentru tineri si re-
prezinta o inovatie pe plaiurile
natale care poate spori mult
calitatea alegerii studiilor de
catre multi elevi sau studenti.
Este important sa fie impar-
tasite bunele practici si sa fie
promovate atat in tara, cat si
peste hotare”.

ALEXANDRU PANZARU, UK

,Azi mentoratul este
un mod de a fi. Primii
mentori au fost si sunt
parintii mei. Dar si primii
invatatori mi-au demon-
strat cum sa ating ori-
zontul cunoasterii. Apoi
urmatorii mentori indra-
giti au fost profesorii de
la care am invatat cd per-
formantele se obtin doar
prin eforturi majore.

La inceputul etapei gimnaziale, am avut parte
de mentori dotati, care, prin exemplele persona-
jelor din operele marilor scriitori, cum ar fi Jules
Verne sau Spiridon Vangheli, m-au format si mi-au
cultivat gustul performantei. lar prin implicare si
participarea la concursul ,,La izvoarele intelepciu-
nii”, obtinand primele mele mari succese, am con-
stientizat importanta mentoratului in viata mea.

Sunt convins ca fiecare dintre noi poate de-
veni o persoana de succes, doar ca e nevoie de
curaj si indrumare. lar daca ai norocul de a avea
un mentor bun, succesul este garantat.

Vara aceasta am incercat sa ma afirm si eu in
activitati de mentorat la dezbateri cu cateva echi-
pe de incepatori. Desi mentoratul a durat doar o
lund, a fost o experienta frumoasa, de neuitat.

Tn viziunea mea, tinerii de astizi au nevoie de
noi experiente, noi emotii, pentru a se redesco-
peri, dar pentru aceasta trebuie sa munceasca cu
o0 capacitate de peste 100%.

in clasa a X-a, la unele obiecte de studiu am
avut si eu nevoie de mentorat. Ma bucura faptul
ca la LASM majoritatea elevilor sunt predispusi
sa-ti ofere 0 mana de ajutor si un sfat la momen-
tul potrivit.

in concluzie, pot spune cd mentoratul for-
meaza atat legaturi stranse intre semeni, cat si
cu persoane de succes. Sfatul meu pentru tinerii
de astazi este sa studieze cu multa responsabili-
tate si pasiune cerintele fata de mentorat, in spe-
cial ce Tnseamna sa fii un mentor eficient, cum
sa te apropii de un mentor pentru a-ti solutio-
na anumite probleme, demonstrand, in primul
rand, deschidere si dorinta de a invata ceva.

Fiti un discipol intelept si un mentor bun!

PRUNICI IUSTIN,
vice-presedintele Senatului

DEZBATERE PUBLICA

CETATEANUL ESTE
RESPONSABIL DE
NIVELUL CULTURN
DEMOCRATICE DIN

43



5

MOTIVATION ADVICE

T
RAINING >/ SUCCESS

DIRECTION

SUPPORT COACHING




